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Lei 682/2010, de 24 de junho de 2010.

“Institui 0 Plano de Cargos, Fungdes e Salérios dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Pium, estabelece
as formas de evolucdo funcional dos servidores de provimento
efetivo e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, Estado do Tocantins, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Fungbes e Salério dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Pium - TO., e estabelece
as formas de evolucdo funcional dos servidores titulares de cargos de provimento
efetivo.

§ 1° Os servidores tratados nesta Lei submetem-se ao regime estatutario.
§ 2° N&o estéo abrangidos por esta Lei os servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo das carreiras do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° A administracdo dos servidores do Poder Executivo Municipal tera por
principios aferigdo do mérito pessoal e funcional mediante sistema de avaliacao
periddica de desempenho, com a participagio dos servidores, vencimentos
compativeis com o exercicio e o estabelecimento de sistemas de carreira.

Art. 3° Para os fins da presente Lei adotam-se seguintes conceitos:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragao Geral — o
conjunto de todos os cargos tratados nesta Lei, necessario a execugéo das
atividades permanentes afetas a formagéo e qualificagéo exigidas para o seu
provimento, além de prévia aprovagéo em concurso publico;

Il - Cargo — é a unidade laborativa instituida na organizagéao do Poder
Executivo Municipal, nos termos de Lei especifica e que implica no
desempenho, pelo seu ocupante, de uma fungéo publica de natureza socio-
administrativa, objetivando proporcionar os produtos e servigos pertinentes as

atribuicbes que Ihes sejam outorgadas;

lll - Cargos de provimento Efetivo — é aquele para cujo provimento exige-se
prévia aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — Cargo de provimento em Comissao — é aquele de livre nomeacao e
exoneragdo, pela autoridade competente, satisfeitos os requisitos e
exigéncias legais e destinados ao exercicio de fungdes de diregao, geréncia,
assessoramento e assisténcia;
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V - Carreira — é a trajetoria ascendente do servidor dentro do cargo de
provimento efetivo, satisfeitas as exigéncias temporarias e de desempenho a
ser verificado nos termos desta lei e de regulamento especifico;

VI - Fungdo - ¢ a relagédo que se estabelece, interativamente, entre o titular
do cargo como o conjunto da organizagdo, de modo a possibilitar o
cumprimento do seu papel,

VIl = Fungdes de Comando, Diregdo, Geréncia, ou Chefia — sdo aquelas
destinadas a tomada e implementagdo das decisdes nos varios niveis
hierarquicos da organizagdo do Poder Executivo Municipal,

VIl - Fungdo Técnica — € aquela assessorativa ou de assisténcia destinada
ao provimento dos bens ou servicos demandados pela clientela interna, com o
qual se relaciona o titular do cargo;

IX — Fungdes de Apoio — sdo aquelas destinadas ao provimento dos meios
demandados pela clientela externa ou informagdes de carater finalistico,
demandados pela clientela interna, para consecugdo dos seus propositos;

X — Grupo Ocupacional — O conjunto de cargos que envolvem atividades
profissionais voltadas para um unico fim institucional ou organizacional e
cujos niveis dividem-se com observagéo da afinidade ou correlagéo, quanto a
natureza das respectivas atribuicdes ou conhecimento exigiveis dos seus
ocupantes, para a realizagéo do trabalho;

XI - Vencimento-base — ¢é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao de referéncia por ele ocupada.
XIl — Padrdo — é o nivel equivalente ao valor do vencimento atribuivel a
determinado cargo, que o situa numa escala vertical crescente;

XIll — Referéncia — é a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada
padrdo, identificada por letras de “Aa J”;

XIV - Remuneragdo — é o vencimento-base acrescido das vantagens
pecuniarias legalmente autorizadas;

XV - Vantagem Pecuniaria — é a parcela de carater remuneratério
decorrente de expressa autorizagdo legal e relativa a uma especifica situagéo

do servidor.
CAPITULOII
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO|
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 4°. Obedecidas as disposicdes estatutérias, o ingresso nos cargos de
provimento efetivo, tratados por esta lei pressupde a verificagdo do nivel de
escolaridade que, em se tratando de profissdo regulamentada em lei, dependera da
apresentagédo do respectivo diploma, devidamente registrado, além, e em todos os
casos, da afericdo, mediante prova, do conhecimento equivalente @ escolaridade
exigivel para o desempenho do cargo.
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Paragrafo unico. Os cargos cujos requisitos para provimento permitam mais

que uma modalidade de formagao somente serdo colocados em concursos publicos
mediante a adogéo dos seguintes procedimentos:

| - justificativa do 6rgéo requisitante quanto a necessidade de prover a vaga;
Il — indicagéo justificada de quais das areas de formagéo, com respectiva
quantidade s&o necessarias,

Il - obrigatoriedade de constar no edital do concurso a area de formagao;

Art. 5°. Somente haveréa provimento de cargo efetivo no padréo e referéncias
iniciais e mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SECAO I
DOS CARGOS E GRUPOS OCUPACIONAIS

Art.6°. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal esta dividido nos seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacionais de Saude Publica e Promogéo Social — GSP,
integrado por cargos que exigem dos seus ocupantes o despenho de
atividades e a prestagéo de servigos voltados a saude publica no ambito do
Municipio ou aqueles voltados & assisténcia e a promog&o social dos
municipes.

Il - Grupo Ocupacional de Tributagdo e Finangas Publicas — GEF,
integrado por cargos que exigem dos seus ocupantes o desempenho de
atividades e a prestagdo de servigos voltados & tributagdo, financas,
contabilidade, controle, e planejamento.

Il - Grupo Ocupacional de Administragdo e Servigos — GAS, integrado
por cargos que exigem dos seus ocupantes o desempenho das atividades e
prestacéo de servigos vinculados aos apoios logisticos e administrativos ao
conjunto de Secretarias e demais organizagbes vinculadas ao poder
Executivo.

Art. 7°. Os grupos ocupacionais tratados no artigo anterior quanto a formagao
exigivel para o ingresso nos seus cargos, apresentam a seguinte configuragao:

| — Nivel Fundamental em qualquer das suas séries, para 0s cargos

denominados de Cargos do Nivel Fundamental — CNF;

Il — Nivel Médio completo para os cargos denominados de Cargos de Nivel

Médio — CNM;

Il - Nivel Superior completo para os cargos denominados de Cargos de Nivel
Superior CNS;

Art. 8°. Esta lei engloba, & excegéo dos cargos tratados no § 2° do seu art. 1°,
todos os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal cujas
denominacées, quantitativos, requisitos para ingresso e atribuicdes sao as
constantes dos anexos relacionados no artigo seguinte e que a integram.
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Art. 9°. Referentemente aos cargos de provimento efetivo, integram esta lei
0s seguintes anexos:

f—‘--
e,

a) ANEXO | - Quadro de Cargos, Niveis, Grupos Ocupacionais, Padrées
de Vencimentos e Quantitativo de Vagas;

b) ANEXO Il - Tabela de Correlagao de Cargos;

c¢) ANEXO lll - Tabela de Vencimento Base dos Servidores de Provimento
Efetivo; e

d) ANEXO IV - Quadro de Requisitos para Provimento dos Cargos,
Descrigdo Sumaria das Atividades e Carga Horaria Semanal.

CAPITULOMNI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo, integrante da estrutura do
Poder Executivo Municipal sé&o tratados em lei especifica, que lhes determina
denominagao, simbologia, remuneragéo e quantitativo.

Paragrafo unico — Os cargos de provimento em comisséo seréo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e o
seu exercicio refletira, conforme o desempenho e o comportamento avaliado,
positiva ou negativamente, para efeitos de estagio probatério e progressao na
carreira.

Art. 11. As fungdes gratificadas s&o instituidas por lei propria e privativa de
servidores publicos efetivos do Municipio, cuja designagdo compete ao Chefe do
Poder Executivo, podendo ser delegada, ao seu critério, aos titulares das
Secretarias Municipais ou de unidades da mesma hierarquia.

CAPITULO IV )
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E REMUNERAGOES

Art. 12. A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Executivo
Municipal, obedecera aos seguintes principios, entre outros:

| - fixagao e alteragéo dos vencimentos por lei especifica;
Il - irredutibilidade dos vencimentos, nos termos do inciso XV, do art. 37, da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo tnico — A alteragio dos valores dos vencimentos, observara os
seguintes critérios:

| - obrigatoriedade de publicagdo do demonstrativo da arrecadagéo mensal
do Municipio;
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Il - conteng&o dos gastos com pessoal aos limites previstos nas Constituicoes
Federais e Estaduais, e leis decorrentes;

Il - vedacdo de utilizagdo de recursos destinados a investimento para o
pagamento de despesas com pessoal.

Art. 13. A maior remunerag&o, a qualquer titulo atribuida aos servidores do
Poder Executivo Municipal, obedeceré estritamente ao disposto no art. 37, Xl da
Constituicdo da Republica, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer
titulo.

Art. 14. E vedado:

| — acréscimo pecuniérios para efeitos de computo ou acumulagdo com a
finalidade de concessd@o de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
fundamento;

Il — aos ocupantes de cargos comissionados, 0 pagamento por servigo
extraordinario ou concesséo de fungéo gratificada.

CAPITULOV
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SEGAO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administragéo
de recursos humanos que visa estabelecer grupos de funcdes sistémicas
ensejadoras do crescimento profissional e funcional do servidor, pela adi¢ao
cumulativa de responsabilidade, elevagdo de hierarquia das relagbes e
complexidade do trabalho, criando motivacdes e desafios e, viabilizando a aplicacao
de prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da aferido de
desempenho do servidor.

SEGAOIII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 16. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o conseqiiente reconhecimento do seu mérito pela
Administracdo, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a& por
progress&o horizontal e por progressao vertical.
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" SEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. Progresséo horizontal é a passagem do servidor efetivo estavel, da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do
mesmo padréo, e alcangada a Ultima referéncia deste, o deslocamento para a
primeira do padrdo seguinte, obedecido o critério de merecimento e, atendidas,
cumulativas, as seguintes exigéncias:

| — ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo;
Il = haver cumprido o estagio probatério;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV — néo ter sofrido puni¢ao disciplinar nos 12 (doze) meses que antecederam
a progressao;

V — néo houver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

VI - ter obtido conceito igual ou superior 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagéo de desempenho;

VII - ter completado um 01 (ano) de efetivo exercicio na referencia em que se
encontra, contado apds cumprido o estagio probatorio;

VIl — no ter usufruido, no periodo avaliado.

a) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, com excegdo de
tratamento médico mediante apresentagdo de Atestado, que devera ser
apreciado por Junta Médica;

b) licenca para desempenho de mandato eletivo,

¢) licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico — As progressdes horizontais esté&o limitadas, anualmente,
as disponibilidades orgamentarias e financeiras e ao atendimento das condigdes
deste artigo.

SEGAO IV
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 18. Progressdo vertical é a passagem do servidor efetivo estével, da
referéncia e padréo onde se encontra para a referéncia inicial do padréo seguinte.

§ 1° - A progressdo vertical serd concedida, exclusivamente, por
merecimento, ao servidor que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo,

Il — haver cumprido o estagio probatorio;

Il — N&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior ao da avaliagéo;
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IV — ndo ter sofrido punicéo disciplinar nos doze 12 (doze) meses que

antecedem a progressao vertical,

V - n&o houver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,

durante o periodo avaliado;

VI — ter obtido conceito superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos

possiveis na avaliagdo de desempenho;

VII — ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo onde se

encontra;

VIIl — ndo ter usufruido, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, do periodo

avaliado:

a) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, com excegéo de
tratamento médico mediante apresentagdo de Atestado, que deverd ser
apreciado por Junta Médica do Municipio;

b) licenga para desempenho de mandato eletivo,

c) licenga para desempenho de mandato classista.

§ 2° As progressées verticais estao limitadas, anualmente, a 20% (vinte por
cento) dos servidores avaliados, as disponibilidades orgamentérias e financeiras,
bem como ao atendimento das condigdes do paragrafo anterior.

Art. 19. As progressdes horizontal e vertical obedeceréo, exclusivamente, ao
critério de mérito, apurado na forma desta Lei.

SEGAO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Avaliagio de desempenho, para fins da presente Lei, é o instrumento
de aferigéo dos resultados alcangados pelo servidor, no exercicio das suas fungdes,
conforme o disposto em regulamento a ser baixado por decreto.

Paragrafo tnico — O regulamento, a que se refere o caput deste artigo,
devera contemplar:

a) divulgagéo prévia dos objetos e fatores de avaliagéo;

b) conhecimento formal, por parte do servidor, do resultado da sua avaliago,
¢) pontuagdo ou desempenho minimo necessario & progressao;

d) utilizacdo de critérios e fatores de avaliagao objetivos.

SEGAO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21. A qualificagéo profissional dos servidores municipais seré constante e
regularmente estimulada e verificada pela Secretaria que, na forma das leis de
organizacdo do Poder Executivo, for incumbida da gestédo central dos recursos
humanos e constituira pré-requisito para o crescimento na carreira.
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Paragrafo Gnico — As acbes de treinamento dos servidores e
desenvolvimento, necessariamente, visardo instrumentalizar os recursos humanos a
obtengéo dos resultados organizacionais esperados e serdo precedidos de andlise
que lhes informe os motivos e a relagdo custo-beneficio.

Art. 22. A Secretaria gestora central dos recursos humanos, compete ainda,
referentemente a qualificagdo funcional:

| — planejamento e implantagédo das agdes de treinamento e desenvolvimento,
quando de aplicagéo direta;

Il - normatizag&o e supervisdo das agdes de treinamento e desenvolvimento a
serem empreendidas por outras unidades administrativas ou contratadas a
terceiros;

Il — preparagéo do servidor, quando do seu ingresso no cargo, propiciando-
lhe conhecimentos pertinentes aos objetivos de seu érgéo, &s regras gerais
de servigo, ética funcional, direitos e deveres e nogdes de cidadania;

IV — preparagéo bésica, visando a transmissdo dos conhecimentos minimos
referentes as técnicas, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a
reqular prestacdo das atribuices operativas do cargo, quando do seu
ingresso;

V — preparagdo do servidor, visando sanar discrepancias de desempenho,
através de agOes de reciclagem;

VI — adogdo de agdes, visando a capacitacdo necessaria, em razdo de
mudancas de processos, tecnologias ou de objetivos organizacionais;

VIl - adogéo de agbes visando o desenvolvimento funcional.

) CAPITULO VI
A GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 23. A Secretaria encarregada da gest&o do sistema de recursos humanos
pertinentes a esta Lei, compete:

| — fixar as diretrizes operacionais para a implementagdo das agdes

demandadas por esta Lei;

Il — implementar a sistematica de avaliagéo de desempenho;

Il - elaborar e propor a aprovagdo pelo Chefe do Executivo, da

regulamentagéo das normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV — a organizagdo e manutengdo do cadastro Atualizado dos recursos

humanos do municipio;

V - a centralizacdo dos procedimentos de admissao e sele¢éo de pessoal;

VI - estudo das propostas de criagdo, transformagéo e extingdo de cargos e

funcbes de qualquer natureza;

VII - elaboragéo e/ou controle centralizado:

a) da folha de pagamento do pessoal;

b) da escala de férias dos servidores;
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¢) da adjudicacdo dos dlreltos e vantagens, bem como do controle do
cumprimento dos deveres dos servidores;

d) da pericia médica oficial; e

e) alocagéo ou lotagdo dos servidores nos diversos 6rgéos e unidades da
Administragéo Municipal.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24. A Secretaria gestora dos recursos humanos providenciara, mediante
apostilamento, o enquadramento dos servidores efetivos ou estaveis nos cargos
objeto de transformagdo, de denominacéo idéntica ou correlata, de conformidade
com os Anexos desta Lei, observada a sua atual posi¢éo nas tabelas de vencimento.

Art. 25. Ocorrendo redugéo do vencimento, em razéo do enquadramento, fica
assegurado, ao atingido, o direito de peticionar revisao & Secretaria.

§ 1° Das decisdes proferidas pelo Titular da Pasta, caberéa recurso ao Chefe
do Poder Executivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Os ocupantes de empregos celetistas estaveis elou estatutarios cujos
cargos ou empregos n&o hajam sido aproveitados na nova sistematica de cargos,
estabelecida pela presente Lei, terdo os seus cargos ou empregos integrados em
quadro suplementar e se extinguirdo com a vacancia.

CAPITULO VIl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A Secretaria gestora central dos recursos humanos providenciara, em
até 90 (noventa) dias da data de publicacéo desta Lei, 0 enquadramento previsto no
Capitulo anterior e, em 180 (cento e oitenta) dias, a apresentagdo das regras
necessarias & implementagéo das agdes pertinentes a avaliagdo de desempenho e
progressao dos servidores.

Art. 27. Ficam extintos, pertinentemente, as carreiras tratadas nesta Lei, 0s
cargos efetivos nela n&o relacionados.

Paragrafo unico — Excetuam-se do disposto neste artigo, os cargos
ocupados por servidores efetivos aos quais aplicam-se as regras do Capitulo VII.

Art. 28. Fica estabelecido 0 més de janeiro de cada ano como data base para
revisio salarial dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 29 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pagar
parcela autbnoma a ocupante de cargo- efetivo, funcdo e emprego publico da
administracao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
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Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, cedido ou no desempenho de
cargo em comiss&o ao Municipio de Pium/TO.

§ 1° - O valor da parcela auténoma, enquanto perdurar a cessao ou
nomeacdo, corresponderd a diferenga do valor do vencimento integrado pela
produtividade efou gratificagGes, atribuido ao cargo publico efetivo ocupado pelo
servidor na esfera de outro poder e o valor do vencimento inicial atribuido ao cargo
publico efetivo equivalente na estrutura funcional da esfera municipal.

§ 2° - A parcela auténoma também sera paga ao servidor publico em suas
férias anuais, inclusive no respectivo terco constitucional e na gratificacdo natalina,
desde que o servidor esteja a disposigéo do Municipio no momento do pagamento,
calculadas proporcionalmente conforme o tempo da disposicéo, e serviré de base de
célculo para o desconto do imposto de renda e encargos sociais.

Art. 30 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, a Administragdo Municipal poderd efetuar contratagdo de pessoal em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, por tempo determinado,
enquanto ndo houver candidatos aprovados em concurso, para atender a
FACULDADE ANTONIO PROPICIO AGUIAR FRANCO, mediante processo seletivo
publico, sujeito a divulgagéo, prescindido de concurso publico.

§1° - O processo de selecdo simplificada para contratagdo de professores
podera ser feito a vista da comprovagédo da experiéncia do profissional, mediante
analise do "curriculum vitae".

§ 2° - As contratagbes, objeto da presente Lei, serdo feitas por tempo
determinado em até 48 (quarenta e oito) meses.

§ 3° - Podera ser efetuada a recontratagdo de uma mesma pessoa, por
diversos periodos distintos, desde que o somatério das etapas da contratacéo nao
ultrapasse os prazos previstos nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 32 - O Médico, servidor do quadro provimento efetivo, no exercicio das
atividades, fara jus:

I - Ao pagamento de plantdes que excederd a carga horéria estabelecida em
lei, de acordo com a tabela previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de
Saude, com limite de até cem por cento da remuneragao.

Il - De parcela complementar, com exercicio no Programa Saude da Familia,
de acordo com a tabela previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de
Satde, com limite de até cem por cento da remuneragéo.

§1° - A parcela complementar sera estabelecida pela Secretaria Municipal de
Salde através de portaria.

§2°. Para os fins do inciso |l deste artigo, a parcela complementar € dividida
em faixas de valores, identificado pelas letras “A” a “J’, correspondendo,
respectivamente, a percentuais incidentes sobre a remuneragéo do servidor,
estipulada da seguinte forma:
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1-"A" até 10%;
2 -"B’ até 20%;

3 -“C" até 30%;

4 -'D’ até 40%;
5-“E" até 50%;

6 - “F" até 60%,
7-"G" até 70%;
8 - “H" até 80%;
9-"I" até 90%;
10 -“J" até 100%;

§3°. - A parcela complementar, a ser atribuido mensalmente ao médico, seré
a resultante das condi¢des de especial desempenho no exercicio do cargo.

§4°. - Sobre os plantes e a parcela complementar incidira os encargos
decorrentes de lei e sua atribuigdo nao acarretara incorporagdo a remuneragao do

servidor.
§5°. - Sobre os plantdes fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a

estipular seus valores, através de Decreto Municipal, com limite de até cem por
cento da remuneragéo

Art. 33 - Fica o poder executivo municipal autorizado a pagar a gratificagéo
natalina no més de aniversario do servidor publico municipal.

Art. 34, Esta Lei entrard em vigor retroativamente a partir 1° de janeiro de
2010.

Art. 35 Revogam-se as disposicdes em contrario, especiaimente aquelas
relativas aos cargos tratados nesta Lei.

Gabinete do Prefeito de Piu Ho Tockntins em 24 de junho de 2010

Prefeifd
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LEI N° 682/2010, DE 24 DE JUNHO DE 2010

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, NIVEIS, GRUPOS OCUPACIONAIS, PADROES DE
VENCIMENTOS E QUANTITATIVO DE VAGAS

ORDEM CARGO/FUNGAO NIVEL DE ESCOLARIDADE GRUPO PADRAO DE} TOTAL DE
OCUPACIONAL [VENCIMENTQ} VAGAS

1 |Agente Comunitario de Saude Fundamental Completo GSP A-3 17
2 |Agente de Combate a Endemias Fundamental Completo GSP A-2 6
3 |Agente de Convenios Medio GAS A-10 3
4 |Assistente Administrativo Medio GAS A-1 35
B 5 |Assistente Social Superior GSP A-14 3
6 [Auxiliar de Consultorio Dentario Medio GSP A-3 4
7  |Auxiliar de Enfermagem Medio GSP A-3 6
8  |Auxiliar de Maquinas Leves e Pesadas Fundamental Incompleto GAS A-1 4
9 |Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental Incompleto GAS A-1 60
10 |Cirurgiao Dentista Superior GSP A-13 4
11  |Eletricista Fundamental Incompleto GAS A-4 2
12 |Enfermeiro Superior GSP A-15 5
13 |Engenheiro Agronomo Superior GAS A-14 7
14 |Farmaceutico/Bioquimico Superior GSP A-15 2
Fiscal de Obras Medio GEF A-4 3
_16 Fiscal de Postura e Arrecadacédo Medio GEF A-4 4
17 |Fiscal de Tributagéo (ITR) Superior GEF A-14 1
18 |Fiscal de Vigilancia Sanitaria Medio GSP A-4 3
19 |Fisioterapeuta Superior GSP A-14 2
20 |(Gari Fundamental Incompleto GAS A-1 40
21 |Jardineiro Fundamental Incompleto GAS A-1 6
22 |Mecanico Fundamental Incompleto GAS A-6 2
23  |Medico Superior GSP A-16 4
24 [Merendeira Fundamental Incompleto GAS A-1 20
25 |Mororista categoria "B" Fundamental Incompleto GAS A-4 7
26 |Mororista categoria "D" Fundamental Incompleto GAS A-5 7
27 |Office - Boy Fundamental Completo GAS A-1 3
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28 Operador de Maquinas Leves e Pesadas | Fundamental Incompleto GAS A-8 8
29 |Digitador Medio GAS A-3 10
30 |Pedreiro Fundamental Incompleto GAS A3 1
31 |Psicologo Superior GSP A-14 3
32 |Técnico em Enfermagem Medio Tecnico GSP A-4 20
33 |Técnico em Laboratorio Medio Tecnico GSP A-4 2
34 |Tecnico em Raio-X Medio Tecnico GSP A-8 3
35 |Tratorista Fundamental Incompleto GAS A-5 8
36 |Vigia Fundamental Incompleto GAS A-1 20
37 |Zelador Fundamental Incompleto GAS A-1 8
38 |Técnico Higiene Dental I\ édio Tégnico GSP A4 1

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA

NILTON

re

PIUTA, os 24\dias do més de junho de 2010.

R

EIRA FRANCO
cipal
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LEI N° 682 /2010, DE 24 DE JUNHO DE 2010

ANEXO Il - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

DENOMINAGAO ATUAL

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DENOMINAGAO ANTERIOR
AUXILIAR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

MOTORISTA CATEGORIA "B"
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE MAQUINAS

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL| QE RIUM, aos 24 dias do més de junho de

2010.

ito Municipa|

Diario Oficial 209/2022 - Prefeitura Municipal de Pium
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LEI N° 682/2010, DE 24 DE JUNHO DE 2010

ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO

EFETIVO
A B C D E F G H I J

1 510,00] 51510| 52025 52545 530,71| 536,02] 541,38] 546,79] 552,26] 557,78
2 511.50] 516,62| 521,78| 527,00 532,27| 537,59] 542,97| 548,40] 553,88] 559,42
3 562,65 568.28| 573,98] 579,70 58550 591,35 597,26] 603,.24| 609,27] 615,36
4 618.92| 62510 631,36 637,67 644,05 650,49] 656,99] 663,56] 670,20 676,90
5 680.81] 687,61] 60449| 70144] 70845 71553] 722,69] 729,92| 737,22] 744,59
6 748,80 756,38| 763,04] 771,58] 779,29] 787,09] 794,96] 80291 810,94] 819,05
7 823.78| 832.01| 84033| 848,74 857,22] 86580 874,45] 883,20 892,03| 900,95
8 906.15| 91521| 924,37| 93361 94295 952,38] 961,90 071,52| 981,23] 991,05
9 996,77] 1.006,74] 1.016,80] 1.026,97| 1.037,24] 1.047,61] 1.058,09] 1.068,67] 1.079,36] 1.090,15
10 | 1.096,45| 1.107,41] 1.118,48] 1.129,67| 1.140,97| 1.152,38] 1.163,90[ 1.175,54| 1.187,29[ 1.199,17
11| 1.206,00] 1.218.15| 1.230,33| 1.242,64] 1.255,06] 1.267,61] 1.280,29] 1.293,09| 1.306,02| 1.319,08
12 | 1.326,70| 1.339,97| 1.353,37| 1.366,90| 1.380,57| 1.394,37| 1.408,32| 1.422,40] 1.436,63] 1.450,99
13 | 1.459.37] 1.473,96] 1.488,70] 1.503,59| 1.518,63] 1.533,81] 1.549,15] 1.564,64] 1.580,29] 1.596,09
14 | 1.605.31| 1.621,36| 1.637,57| 1.653,95| 1.670,49] 1.687,19] 1.704,06] 1.721,11] 1.738,32] 1.755,70
15 | 1.765,84] 1.783,50| 1.801,33| 1.819,34| 1.837,54] 1.85591| 1.874,47| 1.893,22| 1.912,15] 1.931,27
16 | 5.000,00
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Pium

LEI N° 682/2010, DE 24 DE JUNHO DE 2010

ANEXO V - ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO CARGO, CARGA HORARIA E QUATIDADE DE VAGAS

EENE CARGO

| ESCOLARIDADE | QUATIDADE DE VAGAS | CARGA HORARIA|

ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior 3 40 horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaborar, execuar ¢ avaliar planos e programas de natureza Social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes, individuos e outras. Planejar e executar pesquisas visando a analise
da realidade social, para subsidiar acbes profissionais, comunitarias € governamentais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Servico Social, devidamente
registrado, expedido por instituigdo oficial de ensino elou reconhecida por quem de direito; registro

nrofissional no Conselho Regional de Servico Social - CRESS.

CIRURGIAQ DENTISTA Ensino Superior 3 20 horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas 4
prética odontoldgica, realizando exames ¢ procedimentos, implementando programas e afividades
O educado da salde bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formagdo, legislacéo
profissional e 0s regulamentos de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Servigo Social, devidamente
registrado, expedido por insttuicéo oficial de ensino elou reconhecida por quem de direito; registro

profissional no Conselho Regional de Odontologia.
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ENFERMEIRO Ensino Superior § 40 horas semanais

ATRIBUIGES DO CARGO

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos aspectos administrativos e
técnicos voltados & efelividade das acles de salde na &rea de enfermagem, respeitadas
formagéo, legislacdo profissional € os regulamentos de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma o certificado de concluséo de Curso Superior em Enfermagem, devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional
no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, na categoria respectiva..

ENGENHEIRO AGRONOMO Ensino Superior 3 40 horas semanais
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
ATRIBUIGES DO CARGO renovavels e ambientais, promover a extenséo rural. Prestar assisténcia e consuoria técnicas.
Elaborar documentacdo técnica e cientifica.
Diploma ou certficado de concluséo de Curso Superior em Engenharia Agronimica, devidamente
REQUISITOS PARA PROVIMENTO  [reqistrado, expedido por instituico oficial de ensino efou reconhecida por quem de direito; registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Ensino Superior 2 40 horas semanais
Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacio e controle das atividades técnico-
X administrativas relacionadas a hemoterapia, hematologia e de analises clinicas e de produtos em
ATRBLICOES DO CARGO 4 £ TAEL P

geral dos procedimentos técnicos relativos &s diversas dreas da salde ¢ de materiais e
substéncias tilizados, respeitadas a formado, legislacdo profissional e os regulamentos de

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Farmécia, com habiltaéo em
Bioguimica, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida
por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de Farmécia - CRF, na categoria
respectiva.
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FISCAL DE TRIBUTAGAO - ITR Ensino Superior 3 40 horas semanais

Fiscalizacdo, inclusive a de lanagamento de créditos tributdrios & de cobranca de Imposto sobre a
ATRIBUIGOES DO CARGO Propriedade Rural - ITR, de acordo com as instrugdes normativas da SRF, de n. 643 e 679, de
1210412006 & 270912006, Exercer outras atividades de fiscalizagao afins.

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino Superior em Administragdo de Empresa ou
Economia ou Ciéncias Contabeis ou Agronomia ou Matemética, devidamente registrado, expedido
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ioor insttuicéo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito e com registro no devido
Conselho Profissional.

FISIOTERAPEUTA Ensino Superior 3 30 horas semanais

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de recuperar, desenvolver e conserva
a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico, desenvolver atividades de habilitacdo junto com

ATRIBUIGOES DO CARGO equipe multiprofissional de sadide nas diversas areas assistenciais. Executar outras tarefas afins,

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Fisioterapia, devidamente registrado,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO  expedido por instituicdo oficial de ensino efou reconhecida por quem de direito; registro profissional
10 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

MEDICO Ensino Superior 4 40 horas semanais

Planejamento, execucdo ¢ controle dos procedimentos de diagndstico e tratamento utiizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
g ATRIBUICOES DO CARGO pareceres. Obriga-se ainda as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da
medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos de Servigo. Executar outras tarefas
afins
Diploma ou certificado de concluséo de Curso Superior em Medicina, devidamente registrado,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO  [expedido por instituigdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional
n0 Conselho Regional de Medicina, na categoria respectiva, J
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PSICOLOGO Ensino Superior } 40 horas semanais

ATRIBUICGES DO CARGO

Realizar atendimento individual € em grupo; realizar oficinas terapéuticas, encontros com grupos
terapéuticos; participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e
préticas; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencao, promogao da sadde e qualidade de vida. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Psicologia, devidamente registrado,
expedido por instituico oficial de ensino elou reconhecida por quem de direito; registro profissional

n0 Conselho Regional de Psiciologia.

10

AGENTE DE CONVENIOS Ensino Médio 5 40 horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO

Plangjamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas convénios de interesse da administrado municipal. Executar outras

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido
por instituigdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio 3 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

Redigir & datilografar expedientes administrativos; secretariar reunioes e lavrar atas; efetuar
registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial € financeira, de pessoal e outras;
elaborar & manter atualizados fichrios e arquivos; auxiliar na escrituragdo contdbil, elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, Separacdo e
distribuicdo de expedientes; executar farefas auxiiares de almoxarifado; executar atividades
auxiliares relativas 4 fiscalizagdo de tributos; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido
por instituicéo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Esino Médio 4 40 horas semanais

Proceder 4 desinfeccdo e esterilizacdo de materiais ¢ instrumentos ufilizados. Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usurios para o atendimento clinico. Preparar 0
instrumentos ¢ demais materiais necessérios para o frabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista

12 |ATRIBUIGOES DO CARGO ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos, Agendar  orientar o paciente quanto a0
retomo para manutencdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabathos da
equipe de satide da familia no tocante 4 saide bucal. Executar outras tarefas afins.

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido

REQUISITOS PARA PROVIVEENTO por instituicdo oficial de ensino efou reconhecida por quem de direito.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio 1 40 horas semanais
exeroer s atividades auxiiares, de nivel médio cnico, atribuidas & equipe de Enfermagenm,

13 |ATRIBUICOES DO CARGO envolvendo orientagéo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, participar
o plangjamento da assisténcia de Enfermagem. Executar outras tarefas afins.

Diploma ou certificado de concluséo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido
REQUISITOS PARA PROVIMENTO por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio 3 40 horas semanais
Exerce a fiscalizagdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas
Municipais referente a execudo de obras particulares, ¢ fiscalizar as obras municipais. Efetuar
vistorias em obras para verificar Alvards de Licenga de construgdo, bem como acompanhar
u |ATRIBUICOES DO CARGO ' R TN el 1 2R : P

aquelas autorizadas pela Prefeitura, Verificar dendncias. Emitir parecer sobre construgo, reforma
e demolicdo de prédios. Exercer outras tarefas correlatas. Efetua vistorias em obras para verificar
Alvaras de Licenca de Construgdo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino medio (2° grau) devidamente registrado, expedido
por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
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FISCAL DE POSTURA E ARRECADAGAO Ensino Médio 4 40 horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO

Exercer, privativamente, a fiscalizacéo direta dos tributos municipais ¢ as fungdes relacionadas
com a coordenadoria, assessoramento, assisténcia, planejamento de acdo fiscal, consultoria e
orientago tributéria, Atender a dendncias. Fiscalizar feiras livres, perturbacéo do s0ssego publico,
invases e desocupacdes, construgdo iregular, muros e calcadas, entulho, galhadas, extintor de
incéndio, alvara vencido. Vistoriar para a concessdo do Alvard de Licenca de funcionamento,
localizagdo, construcdo, demoliclo, habite-se, averbago, corte de asfalto, recadastramento de
imdvel urbano. Intimar & construcéo irregular, muros e calcadas, entulho, gahadas, extintor de
incéndio, alvard vencido, Embargar e interditar. Lavrar o Auto de Infracéo, executar outras tarefas
afins,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de dirito.

FISCAL DE VIGHANCIA SANITARIA Ensino Médio 3 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo plblica. Fiscalizar estabelecimentos de
venda de generos alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as
condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo. Lavrar autos de infrago.
Coletar amostras para analise laboratorial. Fiscalizar indistrias que causam poluido ambiental.
Exercer outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou centificado de concluséo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
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OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR Ensino Médio 10 40 horas semanais

Execurtar, ou auxiliar na execucdo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades meio e
fim do 6rgéo de lotado, nas dreas de informética e computago, incluidas ai as atividades de
ATRIBUICGES DO CARGO desenvolvimento de programas, digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificacdo das
condicBes de operacdo dos computadores, respeitadas as novrmas téoncas e os regulamento do
SENico.

17

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido
REQUISITOS PARA PROVIMENTO  por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

TECNICO EM ENFERMAGEM Médio Técnico 2 40 horas semanais

atividades de nivel intermediério, relacionados & execucdo de atividades técnicas de enfermagem
em hospitais ¢ outros estabelecimentos de assisténcia médica ¢ domicilios. Prestar assisténcia a0
ATRIBUICOES DO CARGO paciente, atuando sob supenvisdo de enfermeiro. Desempenhar tarefas de instrumentacdo
18 cirdrgica. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantoes. Realizar registros e
elaborar relatdrios técnicos. Executar outras tarefas aifns.

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) com curso Técnico em
REQUISITOS PARAPROVIMENTO  [Enfermagem, devidamente registrado, expedido por instituigéo oficial de ensino e/ou reconhecidal
por quen de diretto. Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem,

TECNICO EM LABORATORIO Médio Técnico 3 40 horas semanais

Participar da rotina de laboratérios nos Setores de processamento técnico, arquivo e outros,

ATRIBUIGGES DO CARGO enquadrando exames e andlises laboratoriais, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
requlamentos do servico

19

Diploma ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Laboratdrio ou Técnico em
Biodiagndstico, ou ensino profissionalizante de Nivel Médio de Técnico em Laboratorio; registro

REQUISITOS PARA PROVINENTO profissional no Conselho de Classe, na categoria respectiva

Assinado de forma digital por TRAJANO COELHO NETO:17025931187 - 22/11/2022 23:02:26 - Pagina 23/111
Diario Oficial 209/2022 - Prefeitura Municipal de Pium
RSA-SHA256-AC SOLUTI Multipla v5-1CP-Brasil



Prefeitura Municipal de Pium - ANO I - DO. 209/2022, terca, 22 de novembro de 2022

0

TECNICO EM RAIO X Médio Técnico l 20 horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar exames radiolégicos conforme prescricdo médica. Executar o conjunto de operagbes
necessdrias  impressdo, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de raio x; efetuar o
controle de estoque de filmes, contrastes e outros materiais utiizados; registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes a fim de possibiltar a
elaboracdo do boletim estatistico; zelar pela manutencéo ¢ conservacdo dos equipamentos
tilizados; manter a ordem ¢ a higiene no ambiente de trabalho sequindo regulamentos de
sequranca. Executar outras tarefas afins

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de concluso do ensino médio (2° grau), devidamente registrado, expedido
por instituicéo oficial de ensino efou reconhecida por quem de direito; diploma ou certficado de
conclusdo de curso Técnico em Radiologia ou ensino profissionalizante de Nivel Médio de Técnico
em Radiologia

2

Ensino

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Funadamental {1 40 horas semanais

Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagho,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
0rupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agies educativas,
visando & promogéo da salde ¢ a prevenco das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe. Exercer outras tarefas afins.

|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de concluséo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado,
expedido por instituicao oficial de ensino efou reconhecida por quem de direito. Residir na érea da
comunidade em que atua.
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2

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Funadamental b 40 horas semanais

Ensino

Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver acdes educativas e preventivas, visando & promogdo da saude e a prevencdo das
dogngas; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de doencas especificas; promover
educacdo sanitaria e ambiental participar de campanhas; incentivar atividades comunitdrias.
Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma ou certificado de concluséo do ensino fundamental (1° grau), devidemente registrado,
expedido por instituico oficial de ensino efou reconhecida por quem de direito.

23

AUXILIAR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS Fundamental 4 40 horas semanais

Ensino

Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades que auxiiam na execugdo de trabalhos com maquinas leves e pesadas,
ajudando a transportar material, Executaf tarefas manuais de cardter simples que exigem,
principalmente, esforco fisico. Auxiliar motoristas € encaragados principaimente o
desenvolvimento de trabalhos com maquinas patrol, trato de esteira, pé mecénica, trator, ajudando
a carregar & descarregar se necessério. Observar oS cuidados com maquinas e equipamentos
auxiliando em sua limpeza e manutencdo. Exercer outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.

2

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Fundamental 60 40 horas semanais

Ensino

Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza nas dependéncias de drgdos pdblicos, pragas e
jarding, executar senvicos auxiiares de construgdo e conservagdo de logradouros e vias piblicas,
executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar
tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, executar tarefas auxiliares
de carpintaria, construgo e conservacdo de obras, auxiliar na coleta do lixo domiciliar, executar
servigos auxiliares de conservacao de viaturas, maquinas e equipamento, executar outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.
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Ensino
ELETRICISTA Fundamental 2 40 horas semanais
A Incompleto
2% Executar Instalacéo e manutencdo da parte elétrica das escolas, creches, prédios piblicos e
ATRIBUICGES DO CARGO logradouros piblicos; Executar manutencéo corretiva e preventiva em instalacdes. Executar outras

farefas afins,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO  [Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto

Ensino
GARI Fundamental 40 40 horas semanais
Incompleto
Efetuar tarefas de varreduras das vias plblicas  providenciar o acondicionamento do ixo urbano
2 em recipientes proprios & sua coleta, colaborar e participar de todos os servigos de mefhoria do
ATRIBUIGOES DO CARGO sistema de limpeza urbana, zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que Ihe for
confiado; executar outras tarefas afins

REQUISITOS PARA PROVIVENTO  [Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.

Ensino
JARDINEIRO Fundamental 6 40 horas semanais
Incompleto
Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; zelar pela limpeza de jarding
coletando lixo e papéis; efetuar periodicamente o corte de grama; efgtuar o plantio de plantas e
21 |ATRIBUICOES DO CARGO folnagens e cuidar das mesmas; podar dvores ao redor dos prédios piblicos, cuidar de canteiros
e pragas publicas; aplicar fungicidas e inseticidas; efetuar a impeza de sumidouros de dgua; ajudar
em outros servicos semelhantes; executar tarefas afins

Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Ensino
MECANICO Fundamental 3 20 horas semanais
Incompleto
Executar, ou axuliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio ¢ fim
ATRIBUICOES DO CARGO do 6rgéo de lotacdo, nas dreas de manutencdo e instalaco, respeitados as nommas técnicas e oS
regulamentos do servigo.

28

REQUISITOS PARA PROVIVEENTO Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.

Ensino
MERENDEIRA Fundamental 0 40 horas semanais
Incompleto
0 Executar tarefas correspondentes ao preparo e & distibuicdo de refeicies, selecionando o0s
ATRIBUICOES DO CARGO ingredientes necessdrios para atender aos cardapios estabelecidos. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO  |Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto

Ensino
MOTORISTA CATEGORIA "B" Fundamental 1 40 horas semanais
Incompleto
10 Conducdo de veiculos automotores de acordo com 0 a legislagdo, as normas técnicas e os
ATRIBUIGOES DO CARGO reguiamentos do servico.
REQUISITOS PARA PROVIVENTO Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.
Ensino
MOTORISTA CATEGORIA "D" Fundamental 1 40 horas semanais
Incompleto
3 Conducdo de veiculos automotores de acordo com 0 a legislagdo, as normas técnicas e 05

ATRIBUIGOES DO CARGO regulamentos do Senvico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.
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Ensino
OFFICE-BOY Fundamental 3 40 horas semanais
Incompleto
2 ) Executar, ou auxiliar na execucdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades meio e
ATRIBUICOES DO CARGO fim do 6o de lotagdo, respeitados as normas técnicas & os regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.

Ensino
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS Fundamental § 40 horas semanais
Incompleto
2 ) Operagéo de maquinas leves e pesadas e equipamentos rodoviarios, repeitados a legislacdo de
ATRIBUICOES DO CARGO transio vigente, as normas técnicas  os regulamentos do servico.
REQUISITOS PARA PROVIVEENTO Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.
Ensino
PEDREIRO Fundamental 2 40 horas semanais
Incompleto
Executar, ou auxiliar na execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio
* ATRIBUIGOES DO CARGO fim do drgéo de lotagdo, nas éreas de consirucdo, reforma & manutencdo, respeitados as normas
técnicas & 0s regulamentos do servigo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.
Ensino
TRATORISTA Fundamental § 40 horas semanais
Incompleto
%5 Condugdo de tratores e equipamentos agricolas, repeftando as normas de técnica, legislagdo

ATRIBUIGOES DO CARGO vigente ¢ requlamentos do servigo

Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Ensino
VIGIA Fundamental 2 40 horas semanais
Incompleto B
% Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
ATRIBUICOES DO CARGO do drgdo de lotagdo, nas &reas de vigildncia e sequranca, respeitados as normas técnicas e 03
regulamentos do servico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO  [Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.
Ensino
ZELADOR Fundamental b 40 horas semanais
Incompleto
Executar tarefas de copa ¢ cozinha, limpeza nas dependéncias de Orgdos pblicos, pragas e
[arding, executar servicos auxiliares de construgdo e conservacdo de logradouros e vias publicas,
37 " executar tarefas de capina em geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhes, executar
ATRIBUIGOES DO CARGO tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, executar tarefas auxiliares
de carpintaria, construgdo e conservacdo de obras, auxiliar na coleta do fixo domicilar, executar
senvigos auxiliares de conservagdo de viaturas, méquinas e equipamento, executar outras farefas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Comprovante de escolariadade de ensino fundamental incompleto.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

LEI N° 160 . DE 02 JULHO DE 1990.

“Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio
de Pium e dé outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIUM, Estado do Tocantins, aprovou €
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte ler:

ESTATUTO DOS SERVIDORES
TITULO 1
Capitulo Unico

DISPOSICOES PRELIMINARES

ArL 1° - Esta lei instilui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do

Municipio de Pium, Estado do Tocantins.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em

cargo publico

Art, 3 - Cargo publico é o criado por lei, com denominag@o propria, em namero
certo e pago pelos cofres municipais, atribuindo-se a0 seu fitular um conjunto de
deveres, direilos, obrigagdes € responsabilidades.

Art. 4° - Os vencimentos e subsidios dos cargos publicos obedecerdo aos padrdes

fixados em le.

* alterado pela Lei 1.482/2001

Art. 5° - Os cargos publicos sdo considerados de carreira isolados, conforme sua
natureza ou fungdo.

§ 1°. Silo de carreira 0s que se integram em classe e correspondem a prolissdo ou

atividades com denominagdo propria.

§ 2°. Sdo isolados os que nao se podem integrar em classes € correspondam a
certa e determinada fungdo, deferida em regulamento. ,

>
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

§ 2°. Sdo isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a
certa e determinada fungao, deferida em regulamento.

§ 3¢. Os cargos de carreira sdio de provimento efetivo ou em comissio, segundo 0
que for determinado por lei.

Art. 6 - Classe € 0 agrupamento de cargos que, por lei tenham idéntica
denominagdo, 0 mesmo conjunto de atribuigoes e responsabilidades e 0 mesmo padrdo

de vencimento.

§ 1° As atribuigdes € responsabilidades pertinentes a cada classe serdo as
descritas na lei que institui 0 Quadro Unico de Pessoal incluindo, entre outras, as
seguintes indicag0es: denominagdes, codigo. descrigio sintética, exemplos tipicos de
tarefas, qualificagdo minima para o exercicio do cargo e, se for 0 caso, requisito legal ou
especial .

§ 2°. Respeitada essa regulamentagio, a0s servidores da mesma carreira, podem
ser cometidas atribuigdes de suas diferentes classes.

§ 3°. E vedado atribuir aos servidores, encargos ou servigos diversos dos de sua
carreira ou cargo, salvo quando a necessidade do servigo pablico assim 0 determinar.

Arl. 7° - Quadro € o conjunio de carreira, cargos isolados e fungdes gratificadas.

Arl. §° - Niio haverd equivaléncia entre as dilerentes carreiras, quanto s suas
atribuicdes funcionais.

Arl. 9 - As disposi¢des do presente Estatuto, aplicam-se ao0s servidores da
(C‘Amara Municipal, observadas as normas constitucionais. .

§ 1° Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderao ser
superiores aos pagos pelo executivo para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

§ 2°. Respeilado 0 disposto neste arligo, ¢ vedada vinculagio ou equiparagdo de
qualquer natureza, para efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico Municipal.

§ 3°. Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara, o sistema de
classificagdo e niveis de vencimento dos cargos do Executivo Municipal.

A1l 10 — Os cargos, empregos € fungdes publicos Municipais serdo acessivels a

todos os brasileiros que preencham 0s requisitos estabelecidos neste Estatuto, assim
como aos esirangeiros, na forma da lei.

* alterado pela Lei 1.482/2001

~
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ESTADO DO TOCANTINS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

§ 1°. A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagio prévia em
concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

§ 2°. Prescindird de concurso, a nomeagio para cargos em comissao, declarados
em lei, de livre nomeagéo e exoneragdo. ’

At 11 — A Camara Municipal somente podera admitir servidores, mediante
concurso publico de provas e titulos, apos a criagio dos cargos respectivos, por lei
aprovada pela maioria absoluta de seus membros, e na forma fixada pela Constituigdo

Federal, Estadual e lei Orgénica do Municipio.

TIiTULO Il

DO PROVIMENTO, POSSE, ExI;RCiCIO E VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Art. 12 — Compete ao Prefeilo prover os cargos da Prefeitura Municipal de
PIUM, ressalvada a compelténcia da Camara Municipal quanto aos cargos exisientes em

seus Servigos.

Art. 13 — Os cargos publicos municipais serdo providos por:

I- nomeagao;

1l- (Revogado pela Lein. 482/2001)
- (Revogado pela Lei n. 482/2001)
V- reilegragdo;

V- rey ersio;

VI-  aproveitamento,

VII-  reedaplacio;

VIII-  recondugdo;

¥ incisos VII e VIII - acrescentados pela Lei n.482/2001

Art. 14 - S6 podera ser investido em Cargo Publico Municipal, quem satisfazer
os seguintes requisitos:

I- Ser brasileiro (nato ou naturalizado), ou estrangeiro, na forma da lei;
§ 1° As atribuigdes do cargo pode justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lel.

-~
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§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 0 direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compaliveis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para {ais pessoas serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

* aerescentado pela Lei n.482/2001

11- Iaver completado 18 (dezoito) anos de idade;
llI-  Estar quite com as obrigagdes militares eleilorais;

V- Ter boa conduta;

V- _ Gozar de boa satide e nao ter defeito fisico incompativel com 0 exercicio do
cargo;

VI-  Possuir aptiddo fisicae mental para o exercicio da fungdo;

VII-  Ter se habilitado previamente em concurso publico, ressalvadas as excegoes

previsias em lei;
VIII- Ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou Regulamento, para

determinados cargos ou carreiras.

Art. 15 — O provimento dos cargos (ar-se-4 mediante Decrelo que devera conter,
necessariamente, as seguintes condigdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
de quem der posse:

1. 0 cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o molivo da
yacincia e o nome do ex-ocupante, s ocorrer a hipotese em que possaim
ser atendidos estes Gltimos elementos;

Il o cardter dainvestidura;
Il o fundamento legal, bem como a indicago do padrio de vencimento do
cargo:

§ 1° A prova das condigdes a que se refere 0s itens I, I, 111, IV e V do artigo 14,
desta Lel.

§ 2'. A comprovagdo dos requisitos exigidos no item V do artigo 14, sera feita
mediante inspegdo médica, efetuada pelos orgdos municipais compelentes.

Ari. 16 — Havendo igualdade de condigdes entre 0S candidatos ao cargo publico
do Municipio, para nomeagdo mediante concurso, serd dada preferéncia, na ordem

seguinte:
I- aos que a ela fizerem jus por forga de expressa determinagdo legal,
I-  ao que apresentar maior namero de pontos atribuidos em virtude dos

titulos que possuir;

~
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Art. 16-A — A investidura em cargos publicos ocorrerd com a posse.
* acrescentado pela 1.ei n.482/2001

SECAO 1
DA NOMEACAO

Art. 17 — A nomeagdo serd [eita:

I- em caréter efelivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
II- em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que em virtude da lei

assim deva ser provido.

PARAGRAFO UNICO - O servidor ocupanie de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, €m outro cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 17-A — A nomeagiio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
(itulos. obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para 0 ingresso €
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos por

lei.

* acrescentado pela Loi n.482/2001

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Al 1% — O servidor nomeado em cardter efetivo fica sujeilo ao estagio
probatorio de 03 (trés) anos de exercicio ininterrupto, duranie o qual glpurar-se-é a
conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua nomeagio mediante a verificagdo dos

seguintes requisitos:

I- idoneidade moral;
I- eficiéncia;

- aptiddo;

V- disciplina:

>
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V- assiduidade:

VI-  dedicagdo ao servigo;
VII-  capacidade de iniciativa;
VIil-  produtividade;

IX-  responsabilidade.

§ 1°. Os chefes de reparti¢do ou servigo em que sirvam servidores sujeilos a
04 (qualro) meses antes do término deste, informardo,

estagio probatorio,
mpetente sobre os requisitos previstos nesle

reservadamente, ao 6rgdo de Pessoal co
artigo, para a avaliagdo do desempenho do servidor.

§ 2°. Em seguida, o 6rgdo de Pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre 0
merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou

» contra a confirmagdo do servidor.

§ 3°. Desse parecer, se contrario a confirmago, sera dada vista ao estagidrio pelo
prazo de 10 (dez) dias, para aduzir sua defesa.

§ 4°. Julgados, o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exoneragdo do

servidor, se achar aconselhavel ou o confirmard, se sua decisdo for favoravel a

permanéncia do mesmo.
# alterado e acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 19 —*A apuragio dos requisitos de que trata o artigo anterior, deverd
processar-se de modo que a exoneragao do servidor possa ser [eita antes de findo o

periodo de estagio.
PARAGRAFO UNICO — Como condigio para a aquisigio da estabilidade, ¢

obrigatoria a avaliagfio especial de desempenho por comissdo instituida para esta
finalidade. Apo6s o cumprimento de todas as formalidades, o servidor tornar-se-a

O ' estavel, nos lermos previstos na Constituigdo Federal:

* alterado pela 1.¢1 n.482/2001

N.S.3103017531589588340

l Art. 20 — Ficara dispensado de novo estdgio probatorio, o servidor que, j tendo
adquirido estabilidade, for nomeado para 0 exercicio “de outro cargo™. |

* alterado pela Lei n.482/2001

SECAO 111
DA PROMOCAO

Art. 21 a Art. 28 (REVOGADOS PELA LEIN. 482/2001)

red333333333333333333333333331100101133131°
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SECAOQ IV
DA TRANSFERENCIA
Art. 29 a Art. 33 (REVOGADOS PELA LEI N. 482/2001)
SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 34 — A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo adminisirativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direilo a indenizagdo ou aproveitamento em oulro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 35 — O pagamento dos prejuizos a que aludem o arligo 34, desta segdo,
devera ser liquidado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da dala da reassungdo do
cargo ou da disponibilidade.

Art. 36 — Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo em recurso ou
revisdo de processo, a decisdo administrativa que determinar a reintegragao.

Art. 37 — A reintegragio sera [eita no cargo anteriormente ocupado, se esle
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagio, e se extinto, em outro
de vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida 4 habilitagdo profissional.

Art. 38 — Nio sendo possivel a reintegragdo pela forma prevista no cargo
anterior, sera o servidor posto em disponibilidade.

Art. 39 — Quando a reintegragio for decorrente de decisdo judicial, quem houver
ocupado o lugar do reintegrado, ficaré exonerado de plano ou sera reconduzido ao cargo
que anteriormente ocupava, mas sem direito a indenizagdo.

-
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Art. 40 — Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo a que
alude o artigo anterior, sendo estavel, ficara em disponibilidade.

Ari. 41 — Transitada em julgado a sentenga que determinar a reinfegragdo, o
orgdo incumbido da delesa do municipio, em juizo, representard, imedialamente, ao
Prefeito, a fim de ser expedido o titulo de reintegragio, no prazo maximo de 30 (lrinta)
dias.

Art. 42 — O servidor reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado
quando incapaz.

SECAO VI
i» DA REVERSAO

Art. 43 — Reversdo ¢ o relorno a atividade de servidor aposentado:

1. por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou
1I. no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) aaposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) esldvel quando na atividade:

d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagio,

e) haja cargo vago.

.

§ 1° A reversdo [ar-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultanie de sua

transformagio

, § 2°. C tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
k) concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, enconirando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedenle, alé a ocorréncia de vaga.

N.S.3103017531589588340

§ 4°. O servidor que relornar a atividade por interesse da administragdo
perceberd, em sua substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente & aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trala o inciso 1l somente terd os seus proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

»o333333331333333131313131313113131313111
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§ 6°. O Poder Execulivo regulamentara o disposto neste artigo.
* alterado pela Lei n.482/2001

Arl. 44 — A reversdo, que dependerd sempre do exame médico e existéncia de
cargo vago, far-se-d a pedido ou de oficio. '

PARAGRAFO UNICO - O aposentado ndo podera reverter a atividade, se
contar mais de 70 (setenta) anos de 1dade.

Art. 44-A — A reversdo [ar-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
{ransformagdo.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd
suas atribuigdes como excedente, alé a ocorréncia de vaga.

* acrescentado pela 1.¢i n.482/2001

Al 45 — Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-se-a. de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em oulro de atribuigdes
analogas.

.

PARAGRAFO UNICO - A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo
de vencimento ou remuneragdo inferior ao provento do revertido.

Art. 4¢ — O servidor revertido a pedido s6 podera concorrer a promogdo depois
de haverem sido promovidos todos 0s que integravam sua classe, 4 época da reversdo.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 47 — Aproveitamento ¢ a volta do servidor em disponibilidade ao exercicio
de cargo publico.

Art. 48 — Os servidores em disponibilidade ~ serdo, obrigatoriamente,
aproveitados no preenchimento das vagas que se verificarem no quadro de pessoal.

§ 1° O aproveitamenlo dar-se-4 em cargo equivalente, por sua natureza €
vencimento, ao que o servidor ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 2°. O aproveitamento dependera sempre de inspegdo médica que prove a
capacidade para o exercicio do cargo.

~
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§ 3°. Se dentro dos prazos legais 0 servidor, devidamente notificado por escrito.
e ndo entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado,

amento e cassada a disponibilidade com a perda de
ada em

ndo tomar posse
sera tomado sem efeito o aproveit
todos os direitos de sua anterior situagdo, salvo caso de doenga comprov

inspegdo médica.

§ 4°. O servidor em disponibilidade sera submetido a inspegio médica, e provada
a incapacidade definitiva, serd aposentado.

Art. 49 — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o que
contar com mais fempo de disponibilidade, e em igualdade de condigdes, o de maior

tempo de servigo publico.
SECAO VIII .
DA RECONDUCAO

Art. 49-A = Recondugdio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrera de:

1 inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo.
1L reintegragdo do anterior ocupante.

PAR/\GRAFO.UNICO _ Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor
sera aproveitado em outro.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

CAPITULO Il

DA SUBSTITUICAO

Arl 50 - S6 havera substituigio remunerada no impedimento legal e tempordrio
de ocupante de cargo em comissdo e de formagdo praticada.

Art. 51 - A substitui¢iio remunerada de cargo de chefia dependera de expedigio
de ato do Prefeito Municipal. -

§ 1°. O substituto perceberd durante o fempo em que exercer o cargo ou fungdo,
seus vencimentos cumulativamente com a diferenga existente entre os de seu cargo e os
do que passou a exercer, ou coma gratificagdo de fungdo.

§ 2°. O substituto exercerd o cargo ou fungdo enquanto durar o impedimento do
ocupante, sem que nenhum direito lhe assista de ser nesse provido efetivamente.

~
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SECAO I

DA READAPTACAO

Arl. 52 — Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegiio médica. °

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o rea laptado sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes alins, respeitada a

habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese
(‘Q de cargo vago, o servidor exercerd sua atribuigdes como excedente, alé a ocorréncia de

vaga.
* alterado pela T.ei n.482/2001
Art. 53 — A readaptagio far-se-a:

I- De Oficio :

a) — Quando se comprovar, em processo adminislrativo, que a capacidade
intelectual do servidor ndo corresponde as exigéncias do exercicio do
cargo.

1I- A Pedido:

a) - Quando ficar expressamente comprovado que o desvio de fungdo
adveio e subsiste por necessidade absoluta do servigo; '

b) Quando o desvio dura, pelo menos, dois anos, sem interrupgdo na data da
vigéncia deste Estatuto;

¢) Quando a atividade foi ou estd sendo exercida de 1nodo permanente;

Q ' d) Quando as atribuigdes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas, ¢
niio apenas comparaveis ou afins, variando somentv, de responsabilidade

e de grau;

¢) Quando o servidor possuir as necessdrias aptiddes e habilitagdes para o
desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado.

N.S.3103017531589588340

PARAGRAFO UNICO — A readaptagio sera feita por decreto do Prefeito, sendo
que, no caso do item II deste artigo, mediante transformagdes do cargo do servidor, apos
a sua aprovagio em provas de suficiéncia, para confirmagio de desvio funcional e

habilitagfio do servidor.

Arl. 54 — A readaptagfio ndo acarretard na hipétese do item I, do artigo anterior,
diminuigio de vencimentos ou remuneragio e serd feita mediante {ransferéncia,

»$333333333331313133313131313333111311111
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Art. 55 — Somente podera ser readaptado o servidor estavel.
SECAO 111
DA REMOCAO OU DA PERMUTA

Arl. 56 — Remogiio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no

ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
[- de oficio, no interesse da administragdo.

II- apedido, a critério da administragdo.

§ 2°. A remogdo prevista no item I e 11 sera feita por ato do Prefeito.

§ 3°. A remogdo s6 podera ser feita, respeitada a lotagdo de cada ¢rgdo, setor,
servigo, departamento ou secretaria.

§ 4°. O servidor removido devera assumir o exercicio na reparticdo para a qual
foi designado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, salvo determinagdo em contrario.

§ 5°. Relativamente ao servidor em [érias ou licenga, o prazo estabelecido neste
artigo comegara a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenga. ’

§ 6°. A remogdo podera ser feita para qualquer local, desde que dentro da drea
de abrangéncia do municipio;

Art. 57 — Redistribuigio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, a critério da administragio, observados os seguintes preceilos:

I-  Interesse da administragdo;

Il-  equivaléncia de vencimentos:

Il1- manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habililagio profissional.

§ 1°. A redistribuigiio ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da for¢a

de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo,
extingo ou criagdo de drgios ou entidade.

-
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§ 2°. A redistribuigio de cargos efetivos vagos se dard mediante ato do prefeito
municipal;

§ 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdio de orgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que ndo
for redistribuido sera colocado em disponibilidade.

SECAO III-A

* acrescentado pela 1ei n.482/2001

DA REDISTRIBUICAO

Art. 57-A — Redistribuigiio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidades
do mesmo Poder, a critério da administragdo municipal, observados os seguintes

preceilos:

L. interesse da administragio;

11 equivaléncia de vencimentos:

Ill.  manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV.  mesmo nivel de escolaridade, especialmente ou habilitagio profissional.

§ 1°. A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da [or¢a
de trabalho as necessidades do servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo
ou criagio de orgdos’ou entidades.

§ 2°. A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato do Prefeito,
Municipal.

§ 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdos ou entidades, extinto 0
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao
for redistribuido sera posto em disponibilidade.

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera, ter exercicio provisorio, em outro orgdo ou entidade, até o seu adequado

aproveitamento.
SECAO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 58 — Fungdio gratificada ¢ a instituida em lei para atender a encargo de
chefia e outros que nio justifiquem a criago de cargo.

-
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. Art. 59 — O desempenho de fungfo gratificada sera atribuido ao servidor
mediante ato expresso do Prefeito.

Arl. 60 — A gratificagdo serd percebida cumulativamente com o yencimento ou
remuneracdo do cargo de que for titular o gratificado.

Art. 61 — Ndo perdera a gratificagdo, a que se refere o arligo anterior, o servidor
que se ausentar em virtude de [érias, luto, casamento, licenga para tralamento de saude
ou gestante, dos servigos obrigatorios por Lei ou atribuigdes regulares decorrentes de
seu cargo ou fungdo.

SECAO V
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 62 — Entende-se por lotagdo o numero de servidores, de cada carreira e de
cargos isolados que devam ter exercicio em cada 6rgdo, setor de servigo, departamento
ou secrelaria.

Art. 63 — Relotagdo é a transferéncia do cargo de carreira ou isolados de uma
reparti¢iio para outra, € podera ocorrer sempre que houver interesse da administragdo.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 64 — A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagao

prévia em concurso publico de provas ou de provas ¢ {itulos, ressalvadas as nomeagoes
para cargo €m comissao, declarados em Lei, de livre nomeagao e exoneragao.

PARAGRAFO UNICO — Respeitar-se-a, na habilitagio do candidato, a ordem
de classificagio dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens enire 0S
concorrentes.

Arl. 65 — Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para concurso a
investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas inscrigdes até o de sua realizag@o.

Art. 66 — Os concorrentes serdo julgados por comissdo em que, pelo menos, um
dos membros seja estranho ao servigo pliblico municipal.

Att. 67 — O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo, de
até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual periodo.

* alterado pela Lei n.482/2001

-
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§ 1°. O prazo de validade de um concurso e as suas condi¢des serdo fixadas em
edital, que ser4 publicado no Didrio Oficial e em jornal didrio de circulagdo local.
§ 2°. Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
Art. 68 — O concurso devera ser homologado pelo Prefeito, em 90 (noventa)
LL dias, a contar do encerramento das inscrigdes.
CAPITULO IV
w DA POSSE E DO EXERCICIO
i ]
- SECAO 1
DA POSSE
Arl. 69 — Posse é a investidura em cargo publico, ou em fungdo gratificada, que
dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, nos quais deverdo constar as atribuigdes,
- os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
[ | poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
- oficio previstos em lei..
- PARAGRAFO UNICO - Nio haverd posse, nos casos de promogdo e
. reintegraco.
5 * alterado pela Lei n.482/2001
2 __
S - |
2 ~ Art. 70 — No termo de posse, assinado pela autoridade compelente e pelo
2 servidor, constera o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo ou fung&o
2 o [ ) " gratificada.
= o 0
2 Art. 71 -S4 A
2 - rl. 71 -- Sdo competentes para dar posse

I- O Prefeito, aos Secretarios, Coordenadores ou Chefes de Servigo;

L 1I- Os coordenadores de departamento ou de Servigo, aos chefes e demais
=8 servidores a eles subordinados.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais, para a investidura no cargo
ou fungfio gratificada.

\
L
A ~
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Art. 72. — A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. contados da
publicagdo do ato de provimento.

§ 1° Esse prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (lrinta) dias, por solicitagiio |
. . . ~ . J
escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competenie para dar
posse.

§ 2°. Em se tralando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos 11, IV e 1IX do Art. 116, ou afastado nas
hipoteses dos incisos I, V, VI, VII, IX e XV do Art. 89, o prazo sera contado do término

do impedimento.
* alterado pela I.ei n.482/2001

Art. 73 — Se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogagdo, o
provimento sera tornado sem efeito, por ato do Prefeito.

Art. 74— No ato de posse, em cargo ou fungdo gratificada, o servidor apresentara
declaragio de bens e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo. emprego ou
fungdo publica, que sera transcrita em impresso proprio, e anexada ao seu dossié.

* alterado pela Lei n.482/2001
SUBSECAO UNICA
DA FIANCA
Art. 75 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
SECAO II
DO EXERCICIO

Art. 76 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou da
fungdo de confianga.

* alterado pela Lei n.482/2001

PARAGRAFO UNICO - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 77 - O registro e demais anotagdes [icardo sob a responsabilidade do chele
da repartigiio para onde for designado o servidor e a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

-
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Art. 78 — O exercicio do cargo ou fungfo, tera inicio no prazo de 15 (quinze)
dias, contados:

I- da data da publicagdo do ato, no caso de reintegragio;
II-  dadata da posse, nos demais casos.

§ 1°. O prazo previsto neste al1ig6 podera ser prorrogado por mais 15 (quinze)
dias, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2°. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo, sera exonerado do
cargo ou dispensado da fungdo.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 3°. A promogdo ndo interrompe o exercicio, que serd contado da nova classe a
partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 79 — O servidor nomeado devera ter exercicio, na reparti¢do em cuja lotagdo
houver vaga.

* alterado pela Lei n.482/2001

Arl. 80 — Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo ou repartigdo
diferente daquela «em que estiver lotado, salvo para atender aos interesses da

administragdo municipal;

PARAGRAFO UNICO - O afastamento do servidor de sua reparti¢do, para ter
exercicio em outra, somente se verificard nos casos previstos neste Estatuto, por prazo
cerlo e para [im determinado, mediante ato do Prefeito.

Art. 81 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 82 — Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem dnus para os cofres publicos, sem autorizagio
do Prefeito.

Art. 83 — Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte,
nenhum servidor podera permanecer afastado do servigo ou ausente do Municipio, por

efeito do disposto no artigo anterior, além de 4 (quatro) anos consecutivos.

Art, 84 — Seré considerado afastado do exercicio, até decisio final, passada em
julgamento, o servidor:

-~
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11
1I-

I-
-
I1-
V-
V-
VI-
VII-

preso em (lagrante delito ou por ordem escrita e julgada de autoridade
competente;

pronunciado ou condenado por crime inafiangavel;

denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dentincia.

Art. 85 — Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor que interromper o
exercicio por prazo superior a 30 (rinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono
de cargo, apos processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V

DA VACANCIA

Art. 86 — A vacancia de cargo decorrera de:

exonerago,

demissdo;

promogao;

REVOGADO PELA LEIN. 482/2001;
aposentadoria;

falecimento;

readaplagio;

VIII-  posse em outro cargo inacumulavel.

* incisos VII ¢ VIII - acrescentados pela Lei n.482/2001

§1°

[=
I -

Jar-se-a a exoneragdo:

apedido do servidor;

de oficio:
a) quando se tratar de cargo em comissdo,
b) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
¢) quando o servidor ndio entrar em exercicio no prazo legal.
d) nos casos previstos no arl. 169 da Constituigio Federal.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 2°. A demissdo sera aplicada como penalidade e devera ser precedida do
processo disciplinar.

Arl.

I
1I-

~

87 - A vacéncia de fungdo gratificada decorrerd de:

dispensa a pedido do servidor,
dispensa, a crilério da autoridade a quem couber a designagao.
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TITULO 111

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1
DAS PRERROGATIVAS
SECAO 1

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 88 — A apuragio do tempo de servigo € a reconstitui¢do cronoldgica das
sucessivas fases da vida do servidor e sera feita em dias.

§ 1°. O namero de dias sera convertido em anos, considerando-se ano, o periodo
de 365 (irezenios e sessenta e cinco) dias.

§ 2°. Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes alé
cento e oilenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem esse numero, com vista a aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

Art. 89 — Sera considerado de eletivo exercicio, o afastamento em virtude de:

I-
II-
I11-

VII-

VilI-

IX-

XI-

XlI-

-~

(érias anuais;

casamenio, até 08 (oito) dias;

luto, até 08(oito) dias, por [alecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrastas ou padrastos, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irméos;

exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo ou
fungdo gratificada, inclusive da administragdo indireta do Municipio;
convocagdo para o servigo militar;

juri e outros servigos obrigalorios;

. desempenho mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para

promogao por merecimento;

licenga, por haver sido acidentado, em servigo ou atengdo de doenga
profissional;

licenga a servidora gestante e a adotante, com duragio de 120 (cento e
vinte) dias;

REVOGADO

doenga, devidamente comprovada, até 12 (doze) dias por ano, e ndio mais
que 02 (duas) por més;

REVOGADO
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XIll-  provas em compeli¢do esportivas, quando o afastamento for autorizado
pelo Prefeito;

XIV- exercicio de fungdio ou cargo em comissdo de governo ou administragdo,
por nomeagdo do Presidente da Republica ou Governador do Estado;

XV-  afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente
ou se a punigdo se limitar a pena de repreensao;

XVI- prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade
da medida ou a improcedéncia de imputagdo;

XVII- disponibilidade remunerada;

XVIII- licenga paternidade, nos termos fixados em Lei:

XIX- licenga paternidade, de 05(cinco) dias;

XX-  01(um) dia, para doagiio de sangue;

XXI- 02(dois) dias, para se alistar como eleitor.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 90 — Serfio contados para todos os efeitos:

I- simplesmente:
a) os dias de eletivo exercicio;
b) o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;
¢) o tempo de servigo prestado em autarquia municipal, estadual e federal;
d) o tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;
e) para o efeito de aposentadoria as férias ndo gozadas.

* alterado pela Lei n.482/2001

Arl, 91 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantzmente em mais de um cargo ou fungiio de 6rgdos ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Autarquia, fundagio
publica, sociedade de economia mista e empresas publicas.

SECAO 11
DA ESTABILIDADE

Arl. 92 - O servidor adquirira estabilidade, depois de 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, apos ser submeltido a procedimento de avaliagéio a procedimento de avaliagio
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 1°. O servidor somente adquire estabilidade quando nomeado por concurso e
passado o estagio probatério.

B
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§2° A estabilidade diz respeilo ao servigo publico € nao

Art 93 — O servidor estavel perdera o cargo.
I- em virtude de sentenca judicial passada em julgado:
JI-  quando demitido do servigo publico, mediante proc

que lhe haja assegurado 0 direito de plena defesa:
lll-  quando ocorrer a extingdo do cargo ou d declaragdo, pelo Poder Execulivo,

de sua desnecessidade, caso em que fica vedada a criago de cargo, emprego
ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro)

€550 administrativo, em

enho, assegurada

anos:

V- mediante procedimento de avaliagdo periodica de desemp
ampla defesa

yv-  nas hipoteses previstas no Art. 169 da Constituigdo Federal.

# alterado pela 1t 1n.482/2001

SECAO 111

DA DlSl’ONlBlLlDADE

der Executivo a sud

o ou declarada pelo Po
¢ remunerada, com

Arl. 94 — Extinto © carg
| ficara em disponibilidad

desnecessidade, © servidor estave

vencimentos proporcionais 20 tempo de servigo.

Arl. 95 — A extingio do cargo, assim como a declaragdo de sua desnecessidade,

" far-se-a por decreto do Prefeito Municipal.

aragdo da desnecessidade do cargo de que {rata 0

Art. 96 — A exling@io ou decl
do verificadaa possibilidade de redistribuigdo

ivar-se-a4 somente quan
lidade de sua transformagao.

artigo anterior, efet
a inviabi

do cargo com O seu ocupante, Ou

# alterado pela Lei n.482/2001
Art. 97 - Verificada a impossibilidade de redistribuigdo ou transformagdo do
cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte orden:

a) 10 que {enha ingresso no servigo publico, sem prestagdo de concurso, em

relagio ao que {enha prestado;
b) ao que conte com menos tempo de servigo publico;

c) a0 Menos idoso;
d) ao de menor namero de dependentes.

~
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Art. 98 — Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serdo
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO — O servidor em disponibilidade podera ser aposentado,
desde que preencha os requisitos para a aposentadoria, ou se posto a disposi¢do de
outro ¢rgdo, a seu pedido. A

Art. 99 — O valor dos proventos a que tem direito, o servidor em disponibilidade,
sera proporcional ao tempo de servigo, na razio de 1/35 avos por ano, se do sexo
masculino ou 1/30 avos, se do sexo feminino.

§ 1°. No caso dos servidores em relagdo aos quais a conlagem de tempo de
servico para aposentadoria voluntaria seja regida por lei especial, o calculo da
proporcionalidade dos proventos, far-se-a tomada por base a fragdo anual

correspondente.

§ 2°. Em qualquer caso o valor dos proventos sera acrescido do salario familia,
bem como do valor integral do adicional por tempo de servigo e demais vantagens
pessoais, na base a que fizer jus, na data da disponibilidade.

Art. 100 — O servidor posto em disponibilidade, nos termos desta Segdo, podera,
a juizo e no interesse da administragdo, ser aproveitado em cargo de natureza e
vencimento compativeis com o cargo por ele anteriormente ocupado.

§ 1°. Observar-se-4, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia, entre
~ os disponiveis. que, de acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo no servigo piiblico;
b) o mais idoso;
¢) o de maior numero de dependentes.

§ 2°. O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspe¢io
médica.

§ 3° Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada sua

denominagfio,” sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em
disponibilidade quando de sua extingdo, ou declaragdo de sua desnecessidade.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 101 - O servidor ser aposentado:
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I- por invalidez permanente, sendo os proventos inlegrais quando decorrente de
acidente em servigos, moléstias profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos:

1I- compulsoriamente, aos 70 (selenta) anos de idade, com provenlos
proporcionais ao tempo de servigo:

III-  voluntariamente:

a)  aos 35 (irinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (lrinia) anos se
mulher, com proventos infegrais;

b aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

o) a0s 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e ¢inco) anos se
mulher com proventos proporcionais a esse tempo;

d)  aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, € aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

PARAGRAFO UNICO - REVOGADO.

§ 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis, a que se refere a
alinea “c” do inciso I, deste arligo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
mltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiartrose anquilosante, nefropartia grave, estados avangados do mal
de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS, e outras
que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres, perigosas, ,
sonas de fronteira ou em localidades cujas condigSes de vida o justifiquem, a
aposentadoria de que trata o inciso III, “a” e “c” observar o disposto em lei especifica.

§ 3°. Na hipotese do inciso I o servidor sera submelido a junta médica oficial,
que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuicdes do curgo ou a indisponibilidade de se aplicar o disposto no Art. 52.

* alterado pela Lei n.48./2001
Arl. 102 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001

Art. 103 — A aposentadoria dependente de inspegdo médica, s sera decretada,
depois de verificada a impossibilidade da readaptagdo do servidor.

§ 1° O laudo da junta médica, deverd mencionar a natureza da doenga ou lesdo,
declarando se o servidor se encontra invalido para o exercicio do cargo ou para o
servigo publico em geral.

~
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§ 2°. A junta médica podera determinar que o servidor aposentado por invalidez,
seja submetido, posteriormente, a nova inspegao médica, para o fim de reversdo.

Art. 104 — Em nenhuma hip6tese, os proventos da inatividade poderdo exceder a
remuneragiio percebida na atividade. A

Art. 105 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgio e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes
de transformagdio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei.

SECAOV
DA PENSAO

Arl. 106 — O beneficio da pensdo por morte, correspondera a totalidade dos
vencimentos e proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei.

Ar. 107 — E automatica a aposentadoria compulsoria. O retardamento do
decreto, que vier declarar a aposentadoria compulséria, ndo impedira que o servidor se

afaste do exercicio, no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

Art. 108 — Nos demais casos de aposentadoria, os efeitos do ato, verificar-se-3o

3 a partir da dala de sua publicagdo, devendo, nos casos de invalidez, retroagir, conforme
§ o caso. a data (o término de licenga ou verificagdo da invalidez. )
8 ,
= CAPITULO Il
Lo
é @ )OS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
= .
%) SECAO I
Pz
DAS FERIAS

Arl. 109 — Durante as [érias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se
em pleno exercicio estivesse.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de [érias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.
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§ 2°. It vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. O pagamento da remuneragdo das [érias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 110 — Em casos excepcionais, a critério da administragdo, poderdo as [érias
ser concedidas em 02 (dois) periodos, sendo que nenhum dos quais, podera ser inferior a
10 dias corridos.

§ 1°. Ao servidor com idade superior a 50 (cinqiienta) anos, as [€rias sempre
serdo concedidas de uma so vez.

) § 2°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
' inciso XVII do Art. 7° da Constituigio Federal quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

*alterado pela Lei n.482/2001

Art. 111 - E proibida a acumulagdo de [érias, salvo por absoluta necessidade de
servigo e pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1°. Somente serdio consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade
de servigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do
Prefeito, examinada’em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que
elas correspondam.

Art. 112 — Em caso de exoneragdo ou demissdo do servidor, ser-lhe-a paga‘a
remunera¢io correspondenie ao periodo de [érias cujo direito tenha adquirido, e ao
incomplelo, na proporgio 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo
superior a 14 dias.

r@ PARAGRAFO UNICO - A indenizagio serd calculada com base na

remuneraglo (o més em que for o ato exoneratorio.

N.S.3103017531589588340

* alterado pela Lei n,:482/2001

Art. 113 = Por motivo de promogdo, transferéncia ou remogdo, o servidor em
g0z0 de [érias ndo sera obrigado a interrupgiio das mesmas.

Art. 114 — Ao entrar em [érias, o servidor comunicara ao chefe da repartigéo, o
seu endereco eventual.
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S A, 115 — No més de dezembro, o chele de repartigio ou do servigo, organizard
a escala de [érias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as

conveniéncias do servigo.

Art. 115-A — O servidor que opera direta e indiretamente com Raios X ou
substincia s radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagio.

* acreseentado pela Lei n.482/2001

Arl. 115-B — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de

calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

PARAGRAFO UNICO - O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma so vez, observado o disposto no Art. 111.

§ 1°. O chefe da repartigdo ou do servigo, ndo sera incluido na escala, entrando
em férias na época julgada conveniente pela administragdo.

§ 2°. Organizada a escala de [€rias, far-se-a sua publicagdo.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
SECAO 11
DAS LICENCAS
SUB;SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Arl. 116 - Sera concedida licenga ao servidor:

L para tiatamento de satde;

IL por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il pararepouso, a gestante, a adotante € a paternidade;

IV.  para prestar servigo militar obrigatorio:

V. a funcionaria casada, por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar,
VI para tratar de interesse particular;

VII. REVOGADO;

VIIL  para desempenho do mandato eletivo;

IX.  para capacitagdo;

X.  para desempenho de mandato classista

>
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PARAGRAFO UNICO — Ao ocupante de cargo de provimenio em comissao,
niio se conceder licenga, nos casos dos itens V. VI, Vil e VII deste artigo.
* alterado pela Lei n.452/2001

Art. 117 — Finda a licenga, o servidor deverd assumir, imediatamente, o
exercicio do cargo, salvo prorrogagao.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado, pelo
menos, 05 (cinco) dias antes da finda a licenga, contando-se como licenga, o periodo
compreendido entre a data da conclusao desta e o conhecimento oficial do despacho
denegatorio da prorrogagdo.

Art. 118 — A licenca depende de exame médico e sera concedida pelo prazo
fixado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo, poderd haver novo exame, € 0 atestado
médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria, se for 0 caso.

Arl. 119 — As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogagao.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito deste artigo, somente serdo levadas em
consideragio as licengas da mesma espécie.

Arl. 120 — As licengas somente poderdo ser concedidas, por ato expresso do
Prefeito.

At 121 — O servidor em gozo de licenga, comunicard ao chele da reparli¢do, o
local onde podera ser encontrado. Podera ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo
determinagdo médica expressa em contrario.

Art. 122 - Serdo considerados como faltas injustificadas, os dias em que 0
servidor deixar de comparecer ao servigo, na hipotese de recusar submeter-se a inspe¢do
médica, indicada pelo municipio.

SUB-SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 123 — A licenga para (ratamento de salde serd concedida a pedido ou de
oficio.

§ 1°. Em qualquer dos casos, ¢ indispensavel inspegio médica.
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; Art. 115 = No més de dezembro. o chefle de reparti¢do ou do servigo, organizara
a escala de [érias para o ano seguinte, que podera ser allerada de acordo com as
conveniéncias do servigo.

Art. 115-A - O servidor que opera direta e indirelamente com Raios X ou

substancia s radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de [€rias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagéo.
* acrescentado pela Lei n.482/2001

Arl. 115-B - As férias somente poderdo ser interrompidas por molivo de
calamidade puablica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Iz , : : ~
® PARAGRAFO UNICO - O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma so6 vez, observado o disposto no Art. 111.

§ 1°. O chefle da reparti¢do ou do servigo, ndo sera incluido na escala, entrando
em férias na época julgada conveniente pela administragdo.

§ 2°. Organizada a escala de [érias, far-se-a sua publicagio.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

SECAO I
DAS LICENCAS
SUB-SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
@ ' Art. 116 - Sera concedida licenga ao servidor:

L para ‘ratamento de saide;

IL. por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il pararepouso, a gestante, a adotante e a paternidade;

IV.  para prestar servigo militar obrigatorio;

V. a luncionaria casada, por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;
VI paratratar de interesse particular;

VIL. REVOGADO:

VIIL.  para desempenho do mandato eletivo;

IX.  para capacilagdo;

X.  para desempenho de mandato classista.
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§ 2°. Estando o servidor em impossibilidade de locomogdo, proceder-se-a a
inspegdio em sua residéncia.

§ 3° O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada sob pena de ter cassada a licenga.

§ 4°. Sempre que possivel, para concessdo de licenga para tratamento de satde, o
exame serd [eito por médico olicial do Municipio, do Estado ou da Unido.

§ 5. O atestado ou laudo, passado por médico ou junta médica particular, so
produzira efeito, depois de homologado pelo servigo de satide do Municipio.

Art. 124 — Considerado apto, em exames médicos, o servidor reassumird o
exercicio, sob a pena de serem apurados como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

By

PARAGRAFO UNICO — No curso da licenga, poderé o servidor requerer exame
médico, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 125 — A licenga a servidores acometidos de tuberculose ativa, alienagio
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitanle,
cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson, estados avangados de Pagel (osteile
deformante) e oufras, sera concedida com base nas conclusdes da medicina
especializada, quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da
aposentadoria, sempre em conformidade com o que dispuser o plano de previdéncia ao
qual o mesmo estiver vinculado.

Art. 126 — A licenga para (ratamento de saude, serd concedida em conformidade
com o que dispuser o plano de previdéncia ao qual o servidor estiver vinculado.

SUB-SECAO 111

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

N.S.3103017531589588340

Art. 127 — Ao servidor efetivo, interino ou em comissdo, poderd ser concedida
licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia, como tal entendido, além do
conjuge ou companheiro, do qual ndo esteja legalmente separados, os filhos, pais, o
padrasto ou madrasta, enteado, e irmios, ou dependentes que viva as suas expensas,
cujo nome conste do seu assentamento funcional, mediante comprovag¢do por junta
médica oficial do Municipio.

§ 1°. Para obtengdo da licenca € essencial que o servidor prove:

533333334 333330333333333333031130000

-~

Assinado de forma digital por TRAJANO COELHO NETO:17025931187 - 22/11/2022 23:02:26 - Pagina 59/111
Diario Oficial 209/2022 - Prefeitura Municipal de Pium
RSA-SHA256-AC SOLUTI Multipla v5-1CP-Brasil




Prefeitura Municipal de Pium - ANO I - DO. 209/2022, terca, 22 de novembro de 2022

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

I- doenga comprovada em inspe¢io médica, na forma dos paragralos 4° e 5° do
artigo 123, deste Estatuto;

II- - viver o parente enfermo, exclusivamente, a suas expensas;

- ser indispensavel & sua assisténcia pessoal e que esta, nio possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante.compensagio de
horério, na forma do disposto no inciso Il do Art. 159,

§ 2°. A licenga de que trata este artigo, sera concedida com vencimento ou
remuneragdo integral até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta)
dias, mediante parecer de junta médica oficial do Municipio e, excedendo estes prazos.
sem remuneragdo por até Y0 (noventa) dias.

§ 3°. REVOGADO.

§ 4°. Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-d o exame médico, por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

* alterado pela Lei n.482/2001
SUB-SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 128 — A funcionéria gestante, sera concedida, mediante inspegio médica,
licenga de cento e vinte dias, com vencimento ou remuneragdo, fixados pela previdéncia

social.

§ 1°. A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo,
salvo antecipagdo por prescrigdo médica. '

§ 2°. O tempo de licenga serd contado, a partir da data da inspegdo médica, se
solicitada a lizenga antes do parto, e a partir da data deste, se solicitada depois.

9

§ 3°. Ouvido o servigo médico oficial do Municipio nos partos e gestagdes
patologicas, além da licenga prevista neste artigo, ¢ assegurado  funcionéria o disposto
no artigo 124, do presente Estatulo.

§ 4°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 5°. No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, ¢ se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 6°. No caso de aborto alestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 128-A — Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direilo a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias conseculivos.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Arl. 128-B — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso.
que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 128-C — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até
01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este Artigo serd de 30 (trinta) dias.

* acrescentado pela Tei n.482/2001

SUB-SECAO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 129 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio e
outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga, com vencimentos ou
remuneraglo in'egrais.

) ' § 1° A licenga serd concedida, mediante comunicagdo, por escrito, do servidor
ao chefe da repartigdo ou do servigo, acompanhada de documento oficial, que comprove

a incorporagdo.

N.S.3103017531589588340

§ 2°. Dos vencimentos ou remuneragiio, descontar-se-d a importdncia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servigo militar.

§ 3° O servidor desincorporado, reassumira dentro de 30 (irinta) dias, o
exercicio de seu cargo.

Art. 130 — Ao servidor oficial da reserva das For¢as Armadas, serd também
concedida licenga com vencimentos ou remuneragfo integrais, duranie os estdgios

233333333003 0800313113
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previstos pelos regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem
pecunidria pela convocagio.

Art. 130-A - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trmla) dias sem
remunerago para reassumir o exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o
direito de opgio.

*acreseentado pela Lei n.482/2001
SUB-SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA
Art. 131 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior
ou para exercicio de mandalo eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
PARAGRAFO UNICO - A licenga sera concedida, mediante pedido instruido

com documento oficial, que comprove a remogdo. a que se refere o “caput™ do presente
arligo, e vigorara por prazo indeterminado e sem remuneragdo.

* alterado pela Lei n.482/2001
§ 2°. REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
§ 3°. REVOGADO PELA LEI N, 482/2001
SUB-SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 132 - Ao servidor estavel, podera ser concedida licenga, sem vencimentos,
para tratar de intcresses particulares.

§ 1°. A licenga sera negada, quando o afastamento do servidor (or i inconv eniente
ao interesse do servigo.

§ 2°. O servidor aguardara, em exercicio, a concessio da licenga.

Art. 133 — Antes de assumir o exercicio, ndo sera concedida licenga para tratar
de interesse particular, ao servidor nomeado, removido ou transferido.

Art. 134 — A licenga de que trata esta sub-se¢fio, nfio excedera a 3 (irés) anos.

-~

Assinado de forma digital por TRAJANO COELHO NETO:17025931187 - 22/11/2022 23:02:26 - Pagina 62/111

Diario Oficial 209/2022 - Prefeitura Municipal de Pium
RSA-SHA256-AC SOLUTI Multipla v5-1CP-Brasil




Prefeitura Municipal de Pium - ANO I - DO. 209/2022, terca, 22 de novembro de 2022

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 135 — A autoridade que deferiu a licenga, podera cassi-la e determinar que o
licenciado reassuma o exercicio, se assim o exigir, o interesse do Servigo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Podera o servidor, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenga.

SUB-SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO
Arl. 136 — REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
Art. 137 - REVOGADO PELA LEIN. 482/2001
SUB-SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
Art. 138 — O servidor pablico municipal, investido em mandado eletivo federal

ou estadual, sera considerado licenciado, com o afastamento exercido do seu cargo, até
o término do seu mandato.

PARAGRAFO UNICO - O periodo de exercicio de mandado eletivo federal ou
estadual, sera contado como tempo de servigo, apenas para efeito de promogdo por
antigiiidade e aposentadoria.

Art. 139 — O servidor municipal, quando no exercicio do mandato de Prefeito,
afastar-se-4 de seu cargo, por todo o seu periodo de mandato, podendo optar pelos
vencimenlos (e seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera
obrigado a afastar-se do cargo quando substituir o Prefeito, podendo, nesse caso, optar
pelos vencimentos do cargo. :

Art. 140 — Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragio do cargo eletivo, e, niio havendo compatibilidade devera afastar-se, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragéo.

-~
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PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o
alastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo serd conlado para
todos os efcitos legais, exceto, para promogdo por merecimento.

Art. 141 — A licenga, prevista nesta Se¢do, se ndo for concedida antes.
considerar-se-d concedida automaticamente, com a posse no mandato eletivo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor, afastado nos termos deste artigo, s6 podera
reassumir o exercicio do cargo, apds o término ou rentncia do mandato.

Art. 142 — O servidor municipal devera licenciar-se, antes da eleigdo a que
concorrer, no prazo previsto na legislagiio eleitoral em vigor,

i) Art. 142-A — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Arl. 142-B - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
mandato.
* acrescentado pela Lei n.d82/2001

SECAO III

DO ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 143 — O servidor que sofrer acidente no exercicio de suas atribuigdes, ou
que contrair doenga profissional, terd direito a licenga com vencimentos integrais, de
acordo com as normas do instituto de previdéncia a que estiver filiado.

>

§ 1°. Acidente € o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione
mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

N.S.3103017531589588340

§ 2°. Equipara-se ao acidente em servigo, o dano decorrente de agressdo sofrida
e ndo provocada pelo servidor, no exercicio de suas atribuigdes, e solrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3°. Entende-se por doenga profissional a que resulta das condigdes inerentes ao
servigo ou de fatos a ele atribuidos.

»3333333333330350533333333003303333 03 3FLPLIBBBBILILNY

-

Assinado de forma digital por TRAJANO COELHO NETO:17025931187 - 22/11/2022 23:02:26 - Pagina 64/111
Diario Oficial 209/2022 - Prefeitura Municipal de Pium
RSA-SHA256-AC SOLUTI Multipla v5-1CP-Brasil




N.S.3103017531589588340

Prefeitura Municipal de Pium - ANO I - DO. 209/2022, terca, 22 de novembro de 2022

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

§ 4°. A comprovagdo do acidente em servigo, o dano decorrente de agressio
sofrida e niio provocada pelo servidor, no exercicio de suas atribuigdes, ¢ sofrido no
percurso da residéncia para o trabalho e vice e versa.

§ 5°. Resultando do evento incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com vencimentos integrais.

* alterado pela Lei n. 4822001

Art. 143-A — O servidor acidentado em servigo que necessite de tralamento
especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos piblicos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constilui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios €
recursos adequados em instituigdo pablica.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
SECAO 1V
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 144 — O Municipio promovera o bem-estar e o aperfeicoamento fisico.
intelectual e moral dos servidores e de sua familia.

Ari. 145 — Leis especiais estabelecerfio os planos, bem como as condigdes de
organizagio e funcionamento dos servigos de assisténcia enumeradas no pardgralo
unico deste artigo. : ‘

PARAGRAFO UNICO - Com esse fim, serdo organizados:

I programas de assisténcia médica, dentria, farmacéutica e hospitalar;

IL. cursos de aperfeicoamento e especializagio profissional, em matéria de
interesse do Municipio;

Il curshs de extensdo, conferéncias, publicagdes e trabalhos referentes ao
servigo publico;

IV.  viagens de estudo e visitas aos servicos de utilidade publica, para
especializagdo e aper{cigoamento; '

V. centros de recreagdo, repouso e férias.

Art. 146 — A lei regulara as condigdes de organizagdo e funcionamento dos
servigos de assisténcia referidos no artigo anterior.

Art. 147 - O Municipio estabelecerd, em lei ou convénio, o regime
previdencirio de seus servidores sujeitos ao presenie Estatuto.

-~
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SECAO V

DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO

Art. 148 — E assegurado ao servidor, o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragiio, e recorrer, desde que o faca, dentro das normas de urbanidade,
observadas as seguintes regras:

I- nenhuma solicitagiio, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

a. dirigida a autoridade incompetente para decidi-la:
b. encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o servidor estiver
direta e imediatamente subordinado;

II- o pedido de reconsideragdo devera ser dirigido 4 autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, somente, sera cabivel quando
couliver novos argumentos;

IlI-  nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado:

[V-  somente caberd recursos, quando houver pedido de reconsideragio
desatendido ou nio decidido no prazo legal;

V- o recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades:

VI-  nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma
auloridade.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideragio de que trata este artigo,
deverdio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro-de 30 (trinta)
dias, no maximo.

* alterado pela Lei v 482/2001

§ 2°. A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser dada do
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento pelo protocolo
da Prefeiturs e, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do servidor a quem incumbir a publicagdo.

§ 3°. Os pedidos de reconsideragio e 0s recursos, poderdo ser recebidos com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente. Se promovidos, dardo lugar as
retificades necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.

* alterado pela Lei 0.482/2001

Art. 149 — O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

-~
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I- em 5 (cinco) anos, quanio aos atos decorrentes de demissio, cassacio,
aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes da relagiio de trabalho;

- em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigdo, contar-se-d da dala de
publicagdo oficial, do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato ndo for publicado.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 150 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢do.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 150-A — A prescri¢io ¢ de ordem publica, ndio podendo ser levada pela
administragio.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 151 — Para o exercicio de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

*alterado pela Lei n.482/2001

Art. 151-A - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
civados de ilegalidade.

* acrescentado pela Lei n 482/2001

Art. 152 - Sdo fatais e improrrogaveis, os prazos estabelecidos nesta Segdo,
salvo por motivo de forga maior.

* alterado pela Lei n.482 2001
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO
CAPITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

>
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Art. 153 — Além do vencimento e de outras vantagens legalmente previstas.
poderdo ser deferidos ao servidor, as seguintes:

I- didrias;

1l- salario familia;

[II-  auxilio doenga;

IV- auxilio [unerario;

V- gratificag@es:;

VI-  REVOGADO PELA LEIN. 842/2001

PARAGRAFO UNICO - O servidor que receber dos cofies publicos vantagens
indevidas, serd punido, se tiver agido de ma-[é, respondendo, em qualquer caso, pelo
reposigdo da quantia que houver recebido, solidariamente com que tiver autorizado o
pagamento, ressalvado o disposto no artigo (24) vinte e quatro Paragralo 2°.

Art. 154 — S6 serd admitida procuragio para recebimento de qualquer
importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio do cargo ou fungo, quando
outorgada por servidor ausente do Municipio ou impossibilitado de locomover.

Art. 155 — E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens,
decorrentes do exercicio de cargo ou fungfio piblica. Os descontos serdo aqueles
autorizados em lei.

Art. 155-A - O vencimento, a remuneragfio e o provento ndo serdo objetos de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdio de alimentos resultantes de
decisdo judicial.

* acreseentado pela Lei n.482/2001
SECAO II
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 156 - Vencimento e retribuigio paga ao servidor, pelo elelivo exercicio do
cargo, corresponde ao padrdo fixado em lei,

N.S.3103017531589588340

PARAGRAFO UNICO - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos. Nenhum
servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 157 — Remuneragio ¢ o vencimento do cargo elelivo, acrescido das
vanlagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

-

Assinado de forma digital por TRAJANO COELHO NETO:17025931187 - 22/11/2022 23:02:26 - Pagina 68/111
Diario Oficial 209/2022 - Prefeitura Municipal de Pium
RSA-SHA256-AC SOLUTI Multipla v5-1CP-Brasil




Prefeitura Municipal de Pium - ANO I - DO. 209/2022, terca, 22 de novembro de 2022

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

§ 1°. O vencimento do cargo eletivo, acrescidos das vanlagens de cardter
permanente, € irredutivel.

§ 2°. [ assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 158 — O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo somenie poderd
perceber vencimento ou remuneragio nos casos previstos em lei.

Art. 159 - O servidor perdera:

I- a remuneragio do dia em que [altar ao servigo, sem motivo justificado;

n 1- a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o Art. 97, e saidas
anlecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de hordrio, alé o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela a chefia imediata;

llI-  REVOGADO:;
IV- REVOGADO.

PARAGRAFO UNICO - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chelia imediata sendo assim
consideradas como eletivo exercicio.

N
* alterado pela Lei n.482/2001

% Art. 160 — O servidor ndo sofrerd qualquer desconto no vencimenio ou,
§ remuneragao:

4

g - quando licenciado para tratamento de saude;

o lI-  quando convocado para servigo militar ou estdgios nas Forgas Armadas e
§ ) ' outros obrigatérios por lei, salvo se perceber alguma retribui¢dio por esses
% . servicos, caso em que se admilirda a opgdo ou se fard a redugdo
%) correspondente;

=z

llI-  nos demais casos previstos nesta lei.

Art. 161 — As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio, atualizadas até 30 de junho de
1994m, serdo previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em
parcelas mensais cujos valores ndo excederdo a dez por cento da remuneragdo ou
provento.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigdo sera feita imediatamente, em uma Gnica parcela.

A >
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§ 2°. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposi¢do de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser
revogadas ou rescindidas.

§ 3° Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o dispostos no § 1° deste
artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e
cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigio.

PARAGRAFO UNICO — Nio cabera reposigdo parcelada, quando o servidor
solicitar exoneragdo, for demitido ou abandonar o cargo.

* alterado pela Lei 04822001

Art. 161-A - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado.
L ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO - A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicard
sua inscrigdio em divida ativa.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
SUB-SECAO
UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 162 -- Ponto € o registro que assinala; o comparecimenl(o do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida. ‘

§ 1°. Para =feito de pagamento apurar-se-a a [reqiiéncia do seguinte modo:
I- pelo ponto:

1I- pela forma determinada em regulamento, quanto a servidor ndo sujeitos a
ponto.

E § 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o
=

servidor do registro do ponto e abonar falta ao servigo.
§ 3° A infragio do disposto no paragrafo anterior, delerminard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo

disciplinar cabivel.

Art. 163 — O Prefeito determinara;

- — —
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I- para cada reparti¢dio, o periodo de trabalho diario:
1I- quais os servidores que, em virtude dos encargos externos, ndo estio
obrigados a assinar o ponto.

§ 1° Nenhum servidor municipal, de qualquer modalidade ou categoria, podera
prestar, sob qualquer fundamento, menos de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
observado os limites minimos e maximos de 06 (seis) e 08 (oito) horas,
respectivamente, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§ 2°. Compete ao Chefe de repartigiio, antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servigo, constituindo a anlecipagio

ou prorrogagio periodo extraordindrio, que serd remunerado, de acordo com o presente
Estatuto.

»

§ 3°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submele-se a
regime especial de integral dedicagdo ao servigo, observando o disposto no do Art. 189-
B podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

§ 4°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em
leis especiais.

* alterado pela Lei n.482/2001
) SECAO III
DAS DIARIAS

Art. 164 - Ao servidor que, por determinagio do Prefeito, deslocar-se,
temporariamente, do Municipio para outro local, no desempenho de suas atribuigdes,
em missdo ou estudo, desde que relacionados com a fungdo que exerce, sera concedida,
m " além do transporte, didria, a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagio e
pousada, nas bases fixadas em regulamento.

N.S.3103017531589588340

PAR/\GRAFO UNICO - Nio serdo devidas didrias quando, em conseqiiéncia
do deslocamento, houver sido concedida gratificagdes de representagio.

SECAOQ I1I-A
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 164-A - O auxilio natalidade ¢ divido a servidora por motivo de nascimento

de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do servidor publico, inclusive no
caso de natimorto.
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§ 1°. Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cingiienta por
cenlo). por nasciluro.

§ 2°. O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente ndo for a servidora.

* acreseentado pela Lei n.482:2001
SECAO 1V

DO SALARIO FAMILIA

» Art. 165 — O salario familia serd concedido ao servidor de baixa renda, assim
' definido em lei propria, alivo ou inativo, por dependente econdémico. Considerando-se
dependentes econdmicos para efleito de recepgdo de saldrio familia:

*alterado pela Lei n,482/2001

I- por filhos menores de 14 (quatorze) anos;

II- por filho invalido;

Il por filha solteira, sem economia propria;

IV- por filho estudante, que freqiientar curso superior, em inslitulo de ensino
oficial ou particular reconhecido, e que ndo exer¢a atividade lucrativa, até a
idade de-24 (vinte e quatro) anos.

PARAGRAFO UNICO - Compreendem-se neste artigo, os filhos de qualquer
condigdio, os adotivos e 0 menor que viver sob a guarda e sustento do servidor.

Arl. 166 — Quando o pai e a mie forem servidores ou inativos e viverem em
comum, o saldrio familia sera concedido apenas a um deles.

@ § 1°. Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda.

N.S.3103017531589588340

§ 2°. Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo com
a distribui¢do dos dependentes.

§ 3°. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

* alterado pela Lei n.482/2001
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Art. 167 - O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao seu chefe
imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragio que se verificar na situagdo dos
dependentes da qual decorra supressio ou redugiio no salario familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta disposicao; delerminard
responsabilidade do servidor ou do inativo.

Arl. 168 — O salario familia serd pago juntamente com os vencimentos,
remuneragdo ou provento.

Art. 169 — O saldrio familia é devido independentemente da [reqiiéncia e
produgdo do servidor, e ndio podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transagfio e consignagiio em folha de pagamento, nem ser objelo de transagiio baseada
em qualquer contribuigio.

Art. 170 — O valor de salario familia sera fixado em lei.

Art. 171 < E vedado pagamento de saldrio familia para dependente, em relagio
ao qual, ja esteja sendo percebido o beneficio, de outra entidade publica federal,
estadual ou municipal.

SECAQV
DO AUXILIO DOENCA E DO AUXILIO FUNERARIO

Arl. 172 — A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos da licenga para |
tratamento de saude serd concedido ao servidor, um més de vencimento ou
remuneragdo, a ('tulo de auxilio doenga.

Arl. 173 - Ao servidor licenciado para tratamento de satde podera ser concedido
transporte, inclusive para as pessoas de sua familia.

M Arl. 174 - A familia do servidor falecido em exercicio, em disponibilidade ou
aposentado, ou 1 pessoa que provar ter feito as despesas com o seu funeral, sera
concedido, a titulo de auxilio funerdrio, a importancia correspondente a um més de
vencimento, remuneragdo ou provento.

§ 1°. No caso de acumulagdo de cargos, o auxilio sera pago somente em razio do
cargo de maior remuneragio.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, mediante
autorizagfio do Prefeito, apos a apresentagio do atestado de dbito e dos documentos
comprobatorios das despesas, 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral.

-~
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* alterado pela Lei n.482/2001

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 175 — Sera concedida gratificagdo ao servidor:

I- pela elabora¢do ou execugdio de trabalho técnico ou cientilico;
11- pela prestagdo de servigo extraordinario;
- pela representagiio de Gabinete;
IV~ adicional pelo exercicio de atitudes insalubres, perigosas ou penosas:
V- pela participagio em 6rgdo de deliberagdo coleliva;
{ ) VI-  a litulo de representagdio, quando em servigo ou estudo fora do municipio.

por autorizagdo do Prefeito;
VII-  por outros encargos previstos em lei;
VIII-  adicional noturno;
IX-  adicional de férias;
X-  por outros encargos previstos em lei.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 176 - A gratificagiio pela execugdio de trabalho (éenico ou cientifico de
utilidade para o servigo pablico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito ap6s a conclusdo
dos mesmos. :

Art. 177 - Teré direilo a remuneragdo por servigo extraordinario, o servidor que
for convocado para a prestagdo de trabalhos, fora do horario normal de expediente a que
estiver sujeilo.

§ 1°. A remunerago pela prestagdo de servigos extraordinarios, sera determinada
pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser sempre, no minimo, em cinqiienta por
cento, a cada hora normal.

3333330033003 LLLY
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+§ 2°. A pratilicagdio sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na
¥ mesma razio percebida pelo servidor em cada hora de periodo normal.

§ 3°. Em se tratando de trabalho noturno, assim entendido o prestado no perfodo
compreendido entre 22 (vinie e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, o valor da hora ser4 acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora com 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 4°, Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata o
paragralo segundo indicara sobre a remuneragéio prevista no pardgrafo primeiro.

klll‘lllll 3330313
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* alterado pela Lei n.482/2001

Arl. 178 - O servidor que receber importdncia relativa a servigo extraordindrio
ndo prestado sera obrigado a restituir, e uma so vez, a importancia recebida, ficando
sujeito a processo disciplinar.

Art. 179 — Sera punido com pena de suspensdo o servidor que se recusar, sem
motivo, a prestagdo de servigo extraordinario. O servidor que atestar, falsamente. a
prestagdo de servigo extraordinario, ficara sujeito a processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Na reincidéncia dos fatos apontados neste artigo, o
servidor sera punido com a demissdo a bem do servigo pliblico.

Art. 180 — O servidor ndo podera prestar servigos extraordindrios gratuitos,
ficando limitado o periodo ao correspondente a 1/3 (um tergo) do periodo normal de
trabalho, salvo imperiosa necessidade de servigo e com o assenlimento do mesmo,
quando, entdo, percebera a remuneragio correspondente, dispensada a referida
exigéncia.

Art. 181 - As gralificagdes por Representagdo de Gabinete e a devida pela
execugdo de trabalho especial, com risco de vida ou saude, e, ainda, pela participagio
em orgdo de deliberagdo coletiva, serdo fixadas por decreto do chefe do executivo.

Art. 182 — A autorizagdo para servigo ou estudo fora do Municipio, s6 podera
der dada pelo Prefeifo, que arbitrara a gratificagdo, quando ndo estiver prevista em lei
ou regulamento.

Art. 183 - Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificagdes serd
objeto de leis e regulamentos especiais e complementares.

Art. 184 - O Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos
ao regime de lemo integral, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade das respectivas atribuigdes, bem como as condigdes do mercado de
trabalho para as atividades correspondentes.

>

N.S.3103017531589588340

Art. 184-A — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada com més
integral.
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§ 2° O servidor exonerado perceberd sua gralilicagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada a remuneragio do més da
exoneragao.

§ 3" A gratificagdo natalina ndo sera considerada para o calculo de qualquer
vanlagem pecunidria.

* acrescentado pela Lei n.48272001

~Arl. 184-B - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo elelivo.

" § 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd oplar por um deles.

§ 2° O direilo ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 184-C — Havera permanente controle de atividades de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres e perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagiio e a laclagio, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo sua atividades em locais salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

* acrescentado peli Lei n.482/2001

Arl. 184-D - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
. insalubridad: e de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em
‘@ legislacdo esoecilica.

* acrescentado pel; Lei n.482/2001

N.S.3103017531589588340

Arl. '184-E - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em zonas de [ronteiras ou em locais cujas condi¢des de vida o justifiquem nos
termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 184-F — Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios X ou
substdncias radioativas sero mantidos sob controle permanente, de modo que os doses
de radiago ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.
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PARAGRAFO UNICO - No caso de o servidor exercer [ungdo de diregio.
thefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd

-“» ‘Apongsm:[)gcm@lq'@@ﬁqip'ﬂm que irata este artigo.
w~PREFEFFWURA MUNICIPAL DE PIUM

SECAO VII

DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 185 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
TITULO 1V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Arl. 186 — Sdo deveres do servidor, além dos que Ihe cabem, em virtude de seu
cargo ou fungfio e dos que decorrem, em geral, da sua condigdo de servidor piblico:

1 comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordindrios e nas de extraordinario.
quando convocado:

I1. executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza, 0s
trabalhos de que for mcumbido;

L. tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo a estes sem preleréncias
pessoais;

IV. obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente, por escrito,
contra as atitidades manifestamente ilegais;

V.. zelar pela economia e conservagiio do material que lhe for confiado;

‘'VI.  atender prontamente a expedigdo das certiddes, requeridas para a defesa do
direilo e esclarecimento de situagdes;

-
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NICO — Os servidores a queé s¢ refere esle arligo serao

»ARAGRAFO U
P (seis) meses.

submetidos a exames médicos a cada 06

# acreseentado pela Lei n.482/2001

>
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atender, com preleréncia a qualquer outro servigo, as requisigdes de papéis.
documentos. informagdes ou providéncias que lhe forem solicitadas, para defesa
da Fazenda Publica Municipal;

VIIL.  apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenieniemente

trajado; .
IX. manter o espirito de cooperagdo e solidariedade, com os companheiros de
trabalho:
X. guardar sigilo sobre os assuntos da administragdo;

XI.  representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XII.  apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

X111, sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeigoamento do servigo:

XIV. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV.  ser leal s instituigdes a que servir.

* alterado pela Lei n.482/2001

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
Art. 187 — Ao servidor ¢ proibido:

L. referir-s€, publicamente, de modo deprecialivo a seus superiores
hierarquicos, ou crilicar em informagdo, parecer ou despacho, as autoridades
e atos da administragio, podendo em trabalho assinado, manifestar em
{crmos aos superiores seu pensamento sob ponto de vista doutrinrio ou de
organizagdo de servigo, com o fito de colaborag@o e cooperagio;

11. retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

Il aender, reiteradamente, as pessoas, na reparti¢do, para tratar de assuntos
particulares;

IV.  promover manifestagdes de aprego ou desaprego e [azer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da reparligdo ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

V. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

VI coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidria,

VII.  pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparligdes publicas,
salvo quando se tralar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o 2° grau, e conjuge ou companheira(o);

VIII.  praticar a usura, em qualquer de suas formas;

~
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1X. enlreler-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servigo;

X. empregar material do servigo publico:

X1 receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo das suas atribuigdes; .

XIl.  cometer a pessoa estranha a reparti¢io, (ora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que Ihe compelir ou aos seus subordinados.

XII  recusar [é a documentos pablicos;

*XIV. opor resisténcia injustilicada ao andamento de documentos e processo ou
execucdo de servigos:

XV.  parlicipar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil,
salvo a participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o municipio detenha, direta ou indiretamente, participagio
do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, excelo na qualidade
de acionista, quotista ou comanditario;

XVI. aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XVII exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIII. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicilado;

-XIX. proceder de forma desidiosa;

XX. utilizar pessoal ou recurso materiais de repartigio em servigos ou atividades
particulares;

XXI.  cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo (ue ocupa, excelo
em situagdes de emergéncia e transitorias.

*alterado pela Lei n./82/2001

TITULO V
DBAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES
CAPITULOI
DAS INCOMPATIBILIDADES
Art. 188 - E incompativel o exercicio de cargo ou fungio municipal:

I. com a participagio de geréncia ou administragio de empresas bancarias,
industriais e comerciais, que mantenham relagdes com o Municipio, sejam
por esle subvencionadas ou diretamente relacionadas, com a finalidade da
reparti¢io ou servigo em que o servidor estiver lotado;

I1. com o exercicio de cargo ou fungdo, subordinados a parente até o 2° grau,
salvo quando se tratar de cargo ou fungdo de imediata conlianga e de livre

~
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escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois), o numero de auxiliares nessas
condigdes;

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 189 — E vedada a acumulagio de cargos e lungdes publicas, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

I a de dois cargos de professor:
1. a de um cargo de prolessor com outro técnico ou cientifico;
Il ade dois cargos privativos de médico;

§ 1° Em qualquer dos cargos, a acumulagio somente sera permitida, quando
houver correlagdo de materiais e compatibilidade de horérios.

§ 2°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em
aularquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo
Poder Publico;

§ 3° Considera-se acumulagdio proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

* alterado pela Lei n 482/2001

Arl. 139-A — O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissio,
excelo no caso previsto no pardgrafo tinico do art. 17, nem ser remunerado pela
participagdio em orgio de deliberagdo coletiva.
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PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneragiio
devida pela participagdo em conselhos de administragio e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsididrias € controladas, bem como quaisquer
empresas ou entidades em que o municipio, direta ou indirelamente, detenha
participagio no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagio
especifica,

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 189-B - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos eletivos, quando investido em cargo de provimento em

rlll‘."‘l 5955503013
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comissdo. ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compalibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada pelas

autoridades méaximas dos érgios ou entidades envolvidos.

* acrescentado pela Lei n.d82/2001
Art. 190 — Verificada em processo administrativo a acumulagdio proibida e

provada a boa [¢, o servidor optara por um dos cargos ou fungdes.

PARAGRAFO UNICO - Provada a ma-fé, perderd todos os cargos ou [ungdes ¢
sera obrigado a restituir que tiver recebido indevidamente.

Art. 191 — As autoridades e chefes de servigo que tiverem conhecimento que
“‘\ qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas,
comunicarfio o [ato ao 6rgdo do pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob

pena de responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulagdo.

TiTULO VI
DA ACAO DISCIPLINAR
: CAPITULO 1
DA RESPONSABILIDADE

Art. 192 — Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, 0 servidor responde civil,
penal e administrativamente.

A'L ' Art. 193 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou para terceiros.

§ 1°. O servidor serd obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada nos prazos legais. ‘

§ 2°. Nos demais casos, a indenizagio de prejuizos causados a Fazenda
Municipal somente podera ser liquidada na forma prevista no art. 161, na falta de outros
bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
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§ 3° Tratando-se de danos causados a lerceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva proposta, apos transitada em julgado a decisio
de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

R
7

§ 4°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 194 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

*alterado pela Lei n.482/2001

',‘ Art. 195 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade administrativa niio exime o
servidor da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da
indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 195-A - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 195-B - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

*acreseentado pela Lei n.482/2001

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES

N.S.3103017531589588340

Art. 196 — Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com
violagéo aos deveres e as proibigdes decorrentes da fungdo que exerce.

SLLABBIBLIIILLLLLLETOBILELILLLYY

PARAGRAFO UNICO - A infragdo ¢ punivel, quer consista em agio ou
omissdo, independentemente de haver ou ndo produzido resultado perturbador ao
Servigo.

Art. 197 - Séo penas disciplinares na ordem crescente de gravidade:

I- adverténcia; - verbal,

PLLLLLLLLILLLLL
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II- REVOGADO PELA LEIN. 482/2001;

IlI-  REVOGADO PELA LEIN. 482/2001;

IV-  suspensdo disciplinar;

V- destitui¢do de fungdo;

VI-  demissdo:

VII-  cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade;
VIII-  destituigio de cargo comissionado.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 1°. As penas previslas nos itens 11 a VII serio sempre registradas no
prontudrio individual do servidor.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 2°. As anistias ndo implicardo no cancelamento de registro de qualquer
penalidade, que servira para apreciagdo da conduta do servidor, mas nele se averbard
que, em virlude de anistia, a pena deixou de produzir os eleitos legais.

Art, 198 — Nao se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infragdes que sejam apreciadas num s processo, mas a autoridade competente podera
escolher. entre as penas, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servidor.

Art. 199 — A pena de adverténcia serd aplicada por escrilo, em casos de natureza
leve e sempre no intyito do aperfeigoamento profissional do servidor, que nao justifique

imposigio de penalidade mais grave.
* alterado pela Lei 1.482/2001

Art. 200 - REVOGADO PELA LEIN. 482/2001:

I- REVOGADO:;
1I- REVOGADO.

Art. 201 — A suspensdo seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverléncia e violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, ao servidor que, sem
justa causa, deixar de se submeler a exame médico, determinado por autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade ema vez cumprida a determinagdo;

II- REVOGADO PELA LEIN.’482/2001.

-~
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§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdio poderd
ser convertida em multa de até 50% (cinqiienta por cento) por dia, do vencimento ou
remuneragio, obrigando o servidor, neste caso, a permanecer em Servigo.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 201-A — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seu registro
cancelados, apos o decurso de 03 (urés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respeclivamente, se o servidor ndio houver, nesse periodo, praticado nova infragdo

disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento da penalidade ndo surtird efeilos
retroalivos.

* acreseentado pela 1ei n.d82/2001

Arl. 202 — A pena de destituigdo de fungfio sera aplicada, neste caso, pela
autoridade que houver feito a designagdo.

Arl. 203 — A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I- crime contra a administragdo publica, nos termos da lei penal:

1l- abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Ill-  incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

IV-  insubordinagdo grave em servigo;

V- ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima defesa:

VI-  aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII-  lesdo aos colres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

VIil- transgressdo de qualquer os itens dos artigos 186 a 188, deste Estatuto;

IX-  improbidade administrativo;

X-  revelagdo de segredo do qual apropriou-se em razdo do cargo;

XI-  corrupgdo; )

XIl-  acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII-  transgressdo dos incisos V, VII, VIIL, XI, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX e
XXI do art. 187,

§ 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias uteis consecutivos.

§ 2°. — Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta a0
servigo, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, dentro do periodo de trezenios e

sessenta e cinco (365) dias.

-
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§ 3° O ato de demissdo mencionara sempre, a causa da penalidade e seu
fundamento legal, e, atenta a gravidade da inl"rag:ﬁo a demissdo podera ainda, ser
aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO”.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art203-A - Detectado a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos,
empregos ou fungdes piblicas, a autoridade compelente notificard o serv idor, por
intermédio de sua chelia imediata, para apresenlar opgdo no prazo improrrogdvel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimentos
sumario para a sua apuragdio e regularizagio imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

instauragdo, com a publicagdo do ato que constituiu a comissdo a ser
composta por 02 (dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressio objeto da apuragio;

1I. instrugiio suméria, que compreende indicagdo, defesa e relatorio:

Il julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigao dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagfio de acumulagdo ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrar, até 03 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indicagfio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera citagdo pessoal do servidor indicado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou i responsabilidade do servidor, em que reassumira as pegas principais dos
autos, opinaa sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo
dispositivo lezal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

N.S.3103017531589588340

§ 4° ‘No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso-de demissdo
ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 5°. A opedio pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara
sua boa [¢, hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do

oufro cargo.

PLILLIILLILILLLLIIRITRIIBIIITLLLILARTIRELLY!
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§ 6°. Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma fé, aplica-se a pena de
demissdo, destilui¢io ou cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade em relagfo aos
cargos. empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipdtese em que
os orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar ao rito
sumario nfio excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato constituir a
comissdo, admitida sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, guando as circunstincias
0 exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes desle artigo.
* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 203-B — Na apuragdo de abandono de cargo ou inassuidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumdrio a que se refere o arligo anterior,
observando-se especialmente que:

L a indicagio da malerialidade dar-se-a:

a)  na hipotese de abandono de cargo pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (rinta) dias;

b)  no caso de inassuidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente durante periodo de 12 (doze) meses.

II. Apos apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivq
(uanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que reassumird
8 pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal.
opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a 30 (irinta) dias e remeterd o processo a
® ' autoridade julgadora para julgamento.

* acrescentado pela Le n.482/2001

N.S.3103017531589588340

Art. 203-C - A destituigdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera julgado nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e
demissdo. )

PARAGRAFO UNICO - Constatada a hipotese de que trata este arligo, a
exoneraglio efetuada nos termos do art. 87 sera convertida em, destituigdo de cargo em

comissdo.

* acrescentado pela Lei n,482/2001

SOALBIBLOLILIINIINIIBIIITELLLLIRBRIERERTIILY!
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Art. 203-D - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos VI, VII, IX e XI do art. 203, implicard a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agiio penal cabivel.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 203-E - A demissdo, ou a destiluicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do art.187, V e VII, incompatibiliza o ex-servidor para investidura em
cargo pablico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Nio podera retorar ao servigo publico que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do Artigo 203, I, VI, VII,
XeXl

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 204 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade do inativo que
houver praticadq, na atividade falta punivel com demissdo.

I- praticou [alta grave no exercicio do cargo;

11- aceitou legalmente cargo ou fungdo puablica;

Ill- aceilou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagio do
Presidente da Republica;

IV-" praticou usura, em qualquer de suas formas;

V- e demais.casos de demissdo, do art. 132.

PARAGRAFO UNICO - Seré igualmente cassada a disponibilidade do servidor

que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 204-A - N a aplicagdio das penalidades serio consideradas a natureza e
gravidade da infragfio cometida, os danos que dela provierem para servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

PARAGRAFOQ UNICO - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre

o funcionamento legal e a causa da sangfio disciplinar.
* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 205 — Para efeito da graduagdo das penas disciplinares serdo sempre,
tomadas em confa todas as circunstincias em que a infragdo tiver sido cometida e as

responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator e mais:

I- 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

>
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1I- a confissdo espontanea da infragdo;
III-  aprestagdo de servigo considerados relevantes por lei;

§ 1° - Sdo circunstancias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

I- a propria combinagio com outros individuos0 para a pritica da [alta;
11- o lato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar:

III-  aacumulagio de infragdes;
IV- areincidéncia.

§ 2°. — A acumulagio da-se quando duas ou mais mnfragdes sio comelidas na
mesma ocasidio, ou quando uma é cometida anfes de ter sido punida a anterior.

>

§ 3°. — A reincidéncia dd-se quando a infragio é cometida antes de passado um
ano, sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposla, em conseqiiéncia
de infragdo anterior.

Arl. 206 - A agdo disciplinar prescrevera:

I- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia; |
11- em 02 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensio, multa ou suspensio |
disciplinar; ‘

II-  em 05 (cinco) anos, a [alta sujeita a pena de demissdo, cassagfio de
aposentagoria e de disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo.

§ 1°. O prazo também prevista como crime, na lei penal, prescrevera juntamente
com este. ‘

§ 2°. A falta também prevista como crime, na lei penal, prescreverd juntamente
com este.

}

§ 3" A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar i
interrompe a prescrigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente. |

N.S.3103017531589588340

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigio, 0 prazo comegard a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

* alterado pela Lei n.482/2001
Art. 207 - Para a imposigdo de penas disciplinares, sio competentes:

I- o Prefeito, nos casos de demissdo, cassacdio ¢ aposentadoria, de
disponibilidade e suspensdo superior a 15 (quinze) dius, e quando se tratar de
destituigdo de cargo em comissdo;

PLLLLIILLILLLLILIILIIIIIIIIILLLLLLLIRIIILELLYY
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11- o Secretario da Administragio, nos casos de suspensdo disciplinar até 15
(quinze) dias;
lll- o chefe imediato ao servidor, nos casos de adverténcias por escrito.
PARAGRAFO UNICO - REVOGADO PELA LEIN. 482/2001.
* alterado pela Lei n.482/2001
CAPITULO 111
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 208 - REVOGADO PELA LEIN. 482/2001.
§ 1°. REVOGADO.
§ 2. REVOGADO.

Arl. 209 — O Prefeito podera suspender, preventivamente, o servidor ate 30
(trinta) dias, desde que se trate de irregularidade grave e o simples afastamento do
servidor, ndio atenda ao interesse publico.

PARAGRAFO UNICO - Instaurado o processo disciplinar, o servidor
designado para presidi-lo poderd propor ao Prefeito que seja sustada a suspensdo
preventiva ou propor a prorrogagdo da mesma, por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 210 — Durante o periodo de prisdo administrativa ou de suspensdo
preventiva, o servidor perderé 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragio.

PARAGRAFO UNICO - O servidor terd direito:

I- 4 diferenca do vencimento ou remuneragio e a confagem de tempo de
servigo, relativa ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando
0 processo ndo houver resultado em pena disciplinar, ou este se limitar a
repreensdo;

lI- a diferenca de vencimento ou remuneragdo e a contagem do tempo de
servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de
suspensdo efetivamente aplicado.

TiTULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAOQ

CAPITULO 1

-
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DAS SINDICANCIAS

Art. 211 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo
publico € obrigada a tomar as providéncias para promover a apuragdo por meio de
sindicancia admunistrativa, ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao
acusado ampla defesa.

* alterado pela Lei n.482/2001

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que determinar a instauragio da
sindicincia fixard um prazo, nunca superior a 30 (trinta) dias, para a sua concluséo,
prorrogaveis até o maximo de !5 (quinze) dias, a vista de representagdo motivada do

‘ sindicante.

Arl. 212 — As sindicancias serdio abertas por portaria em que se indiquem seu
objeto e nomeie uma comissio integrada por 3 (trés) servidores, para realiza-la,

PARAGRAFO UNICO - A portaria designaré o presidente da comissio e esle
indicard um dos membros para secretariar os trabalhos.

Art. 213 - O processo de sindicancia sera sumario, devendo ser realizadas as
diligéncias necessarias a apuiagio das irregularidades, e ouvido o sindicado, e todas as
pessoas envolvidas nos fitos, bem como, peritos e técnicos, necessarios ao
esclarecimento de quedtdes especializadas.

S RS == =

PARAGRAFQ UNICO - Terminada a instrucfio da sindicancia, a autoridade -
sindicanle apresentara relatorios circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que
Jjulgar cabivel ao saneamento das irregularidades, intensiva punigido dos culpados ou a
abertura do processo administrativo, se forem apuradas infragdes puniveis com as penas
de demissdo, castagio de aposentadoria ou disponibilidade.

s

Art. 213-A - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragfo, desde f
que contenham & identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, conflirmada a autenticidade.

N.S.3103017531589588340

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado ndo configurar infragio i
disciplinar ou ilicita penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objelo.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
Art. 213-B - Da sindicancia podera resultar;

I. arquivamento do processo;

33343384 333333333334443333000030033303300LLLYY
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aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias:
Il instauragdo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusio da sindicincia nio excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

213-C — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (irinta) dias, demissdo, cassacdo de 1
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comisso, sera obrigatoria
a instauragio de processo disciplinar.

Q * acrescentado pela Lei n.482/2001
CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 214 — As penas de demissdo de servidor, de cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade, s6 poderdo ser aplicadas em processo administrativo, em que se
assegure a defesa ao indiciado.

Art. 215 - O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito Municipal,
mediante porlaria em que se especilique os seus objelos, e se designe a autoridade
processante. |

§ 1°. O processo administrativo sera realizado por uma comissio composta de 3
(trés) servidores, na forma do artigo anterior, escolhidos, sempre que possivel, dentre os
de categoria hierarquica igual ou superior ao indiciado. No ato de designagdo, sera
‘ g indicado qualguer dos membros para exercer as fungdes de presidente.

§ 2° O presidenie da comissdo designara um servidor para secretarid-lo que
podera ser um dos membros da mesma.

N.S.3103017531589588340

e ——

§ 3°. O presidente da comissio, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos na reparti¢do, durante o
curso das diligéncias e deliberagdes do relatorio.

Art. 216 - O prazo para a realizagdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

* alterado pela Lei n.482/2001
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§ 1° A autoridade processante, imediatamente apos receber o expediente de sua
designagio, dard inicio ao processo, determinando a cilagio pessoal do indiciado, a fim
de que este possa acompanhar todas as [ases do processo, marcando dia e hora para a
tomada do seu depoimento.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto, devera ser citado por edital, com
prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Se o fundamento do processo for o abandono do cargo ou fungdo, a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamento, pelo prazo de (quinze) dias.

§ 4°. A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, se preciso for, a técnicos ou perilos.

§ 5° Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes (écnicas ou periciais,
serdo reduzidos a termo, nos autos do processo.

§ . Dispersar-se-4 o termo, a que alude o pardgrafo anterior, no caso de
informagdes (écnicas ou periciais, se constar de laudos juntados aos autos.

§ 7°. Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenga do
indiciado, que para o ato devera ser cientificado.

§ 8°. I facultado ao indiciado ou a seu defensor, reperguntar as testemunhas, por
intermédio do presidente, que poderd indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo
com a falta, consignando-se no termo as reperguntas indeferidas. ’

§ 9°. Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse publico, dela sé
se dara ciénc a ao indiciado, depois de realizada.

Art. 217 - Se as irregularidades, objeto do processo administrativo, constituirem
crime, a auloridade processante encaminhard copia das pegas necessarias ao orgio
competente jara a instauragdo do inquérito policial.

SECAO 1
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 218 — A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
indispensdveis a sua plena defesa.

§ 1°. O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

-~
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§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante designara de oficio, um

‘: servidor ou advogado que se incumba de defesa do indiciado revel.
= l Art. 219 — Tomando o depoimento do indiciado, terd ele visla do processo na
" repartigiio, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as

provas que deseja produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
10 (dez) dias, apds o depoimento do tltimo deles.

Arl. 220 — Encerrada a instrugdo do processo, a auloridade processanle abrira
vista dos autos ao indiciado ou ao seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias,
apresenlar suas alegagdes [inais de delesa.

' PARAGRAFO UNICO - A vista dos autos sera dada na repartigdo onde estiver
funcionando a autoridade processante e sempre, na presenga de um servidor
devidamente autorizado.

SECAO II
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 221 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu relatério, no qual propora, |
justificadamente, a absolvigdo ou punigio do indiciado. Nos casos passiveis de punigio,
devera a auloridade processante indicar a pena cabivel e os fundamentos legais da
condenagdo.

PARAGRAFO UNICO - O relatério e os autos seriio remetidos & autoridade que
determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
apresentagdo das alegagdes finais da defesa.

Arl. 222, - A auloridade processante [icara a disposigio da autoridade
competente, ats a decisdo do processo, para prestar qualquer esclarecimento, julgado
necessario.

N.S.3103017531589588340

Art. 223 - Recebidos os autos, nos termos do paragrafo unico do artigo 220, a
autoridade que determinou a abertura do processo apreciara as conclusdes do relatério
tomando as seguintes providéncias, no prazo maximo de 5 (cinco) dias:

I- se discordar das conclusdes do relatorio, designard oulra comissdo ou
autoridade para reexaminar o processo e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ,
propor o que entender cabivel;

P9393939944443343333333333333LLLLY
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‘ I1- se acolher as conclusdes do relatorio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
aplicard a pena proposta.
§ 1° Se o processo nio for decidido no prazo deste arligo, o indiciado
reassumird, automaticamente, o exercicio do cargo, aguardando ai, o julgamento.
§ 2°. No caso de alcance ou malversago de dinheiro pablico, apurados nos

aulos, o afastamento se prolongara até a decisio final do processo administrativo.

Arl. 224 - Da decisdo final do processo, sdo admitidos 0s recursos e pedidos de
reconsideragdo, previstos neste Estatuto.

Art. 225 — O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusio

definitiva do processo administrativo, a que estiver respondendo, desde que reconhecida
sua inocéncia.

|
: Atl. 226 — A decisdo definitiva, em processo administrativo, sé podera ser
alterada através do processo de revisio. f
Art. 227 — Nos casos omissos, aplicam-se, subsidiariamente. as disposigdes
concernentes ao [uncionalismo da Unifo.
. CAPITULO 11 |
|
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR '
o l s . s S AL LR
3 Art. 228 - A qualquer tempo, poder4 ser requerida a revisdo da sindicncia ou
[ee] .. . . . . .
@ do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos
8 ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.
9
0 . . . . .
o ' § 1° A revisdo s6 podera ser requerida pelo servidor punido, salvo o disposto no
§ paragrafo seguinte.
&
N
=z

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer pessoa constante de seu assentamento individual.

Art. 229 — Correrd a revisdo em apenso aos autos do processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Nio constitui fundamento para a revisdo, a simples
alegagdio da injustica da condenagio.

Art. 230 - Na inicial, o requerente pedird dia e hora para inquirigio das
testemunhas que arrolar.

S ——

Assinado de forma digital por TRAJANO COELHO NETO:17025931187 - 22/11/2022 23:02:26 - Pagina 95/111
Diario Oficial 209/2022 - Prefeitura Municipal de Pium
RSA-SHA256-AC SOLUTI Multipla v5-1CP-Brasil




N.S.3103017531589588340

-

19335338886

Prefeitura Municipal de Pium - ANO I - DO. 209/2022, terca, 22 de novembro de 2022

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

Arl. 231 — Concluido o encargo da comissdo revisora, em prazo que nio exceda
de 30 (trinta) dias, serd o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito,
que o julgard, também no prazo de 30 (trinta).

Arl. 232 - Julgada procedente a revisdo lornar-se-a sem efeilo a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

ArL. 232-A — O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 233 — O orgio de pessoal fomecera ao servidor carleira em que constard a
sua qualificagdo, documento este que valera como prova de identidade funcional.

PARAGRAFO UNICO - O servidor exonerado ou demitido sera obrigado a
devolver a carleira, e o inativo, a substitui-la por outra em que fara constar essa

condigdo.

Arl. 234 — Salvo disposigio expressa em contrdrio, os prazos previstos neste
Estatuto serio contados em dias corridos.

§ 1°. Computar-se-30 0s prazos, excluindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento.

§ 2°. Considera-se prorrogado o prazo at¢ o primeiro dia util, se o vencimento
cair em ferizdo, sabado ou domingo.

Art. 235 — Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-ao membros da familia
do servidor, desde que vivam as suas expensas e que constem do seu-assentamento

individual:

I- o conjuge ou a companheira,

11- os ascendentes e descendentes;

[lI- as sobrinhas, irmds solteiras ou viuvas;

V- os sobrinhos e irmdos, menores ou incapazes.

-~
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Art. 236 — Nos dias uteis, so por determinagdo do Preleito poderdo deixar de
[uncionar, as repartigdes municipais.

Arl. 237 - E assegurado aos servidores o direito de se auruparem em associagio
de classe, sem cardter politico ou ideoldgico.

PARAGRAFO UNICO - Essas associages de carater civil terdo a faculdade de
representar os seus associados perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

Art. 238 — O regime juridico estabelecido neste Estatuto ndo extingue, nem
restringe direitos e vanlagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua
publicag¢io.

Art. 239 — Por molivo de convicgio [ilosofica, religiosa ou politica, nenhum
servidor municipal poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteragdes em sua atividade luncional.

Arl. 240 - O servidor publico, no exercicio de suas atribuigdes, niio esta sujeito a
agao penal, por defesas irrogadas em informagdes, pareceres ou quaisquer outros
escritos de natureza administrativa que, para esse fim, sdo equiparados as alegagdes
produzidas em juizo.

Arl. 241 - Ngnhum servidor podera ser transferido ou removido de oficio no
periodo proibitivo, previsto na legislagio eleitoral.

Art. 242 - E vedada a transferéncia ou remogdo, de oficio, do servidor investido
em cargo eletivo, desde a expedigiio do diploma, até o término do mandato.

Art. 243 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001.

' Art. 244 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, rev ogadas as
disposigdes ern conlrario.

N.S.3103017531589588340

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM,
Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de julho de 1990.

Dr. Valde l‘/liv ra Barros

o Muhicipal
L
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Adm.: 2005/2008

Lei n° 570/05, de 11 de novembro de 2005.

"Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios do Profissional do Magistério da Educagao
Basica, e adota outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, Estado do Tocantins, faz saber que a
Camara Municipal de Pium, aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Profissional do Magistério da Educagéo Basica com as seguintes finalidades:

| - fixar padrdes e critérios de progressdo funcional para as carreiras que
compdem o Quadro do Magistério, possibilitando o reconhecimento da
qualificagao e desempenho profissionais;

I - administrar os subsidios em harmonia com os padrdes legais, atendidos os
critérios de evolugao profissional e as peculiaridades do setor da Educagéo;

Ill - estabelecer politica global para a gestdo de pessoas, com vistas a
promover o desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do Profissional do Magistério.
Art. 2°. Sao principios do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Profissional do Magistério da Educagéo Basica:

| - estruturas eficazes de cargos e carreiras;
Il - aperfeigoamento profissional continuado;
IIl - valorizagao pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho
e pelo desempenho;

IV - investidura por concurso publico de provas e titulos;

V - progresséo funcional baseada na avaliagdo do desempenho e na titulagéo;
VI - turmas e disciplinas em fungéo das exigéncias de habilitagao especifica;
VII- incentivo e valorizagdo da qualificagao profissional;

VIII- racionalizagéo da estrutura de cargos e carreiras, para a eficiente gestéo
de recursos humanos. “\
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Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargos do Magistério, o de Professor Nivel Médio, o de Professor Normal
superior, o de Professor Nivel Superior, efetivos, contidos na organizagéo do
Magistério Publico da Educagdo Basica, com atribuigbes especificas e
subsidios correspondentes, providos e exercidos por profissionais aprovados
em concurso publico de provas e titulos;

Il - Classe do Magistério, o grupamento de Cargos do Magistério com

subsidio, denominagao e atribuigao idénticos;

Il - Carreira do Magistério, o conjunto de determinada Classe do Magistério em

que a progressdo funcional, privativa do ocupante dos cargos que a integram,

segue regras especificadas;

IV - Subsidio, a parcela pecuniaria tnica atribuida mensalmente ao ocupante

de Cargo do Magistério;

V - Profissional do Magistério, Professor Nivel Médio, Professor Normal

superior, Professor Nivel Superior em efetivo exercicio ou em desempenho de

fungéo gratificada constante desta Lei;

VI - Docéncia, a atividade direta com o aluno;

VII- Docente, o Professor no exercicio da docéncia;

VIII- Quadro do Magistério, o conjunto de carreiras e de fungdes gratificadas do

Magistério Publico da Educacéo Basica;

IX - Fungao Gratificada, a compreendida na organizagdo do Magistério Publico

da Educagdo Basica para o atendimento das necessidades das unidades

administrativas ou escolares;

X - Suporte Pedagogico, a atividade exercida pelo Gestor Educacional na

fungao de coordenagéo, orientagdo, supervisdo, inspegéo, planejamento ou

administragdo, com vistas a acompanhar e, quando necessario, propor

métodos e técnicas educacionais;

X! - Habilitagéo, a qualificagdo necessaria as atividades de Suporte Pedagégico

e de docéncia, em turmas, disciplinas ou areas de trabalho especificas;

XlI- Referéncia, representada por letras, o indicativo da posicdo do Cargo do

Magistério quanto ao valor do subsidio, atendidos os critérios de avaliagao de

desempenho;

XIIl - Nivel, representado por algarismos romanos, o indicativo da posi¢éo do

Cargo do Magistério quanto ao valor do subsidio, atendidos os critérios de

titulagao e avaliagdo de desempenho;

XIV - Progressdo Horizontal, a passagem do Profissional do Magistério para a

referéncia seguinte, mantido o nivel, mediante aprovagdo em avaliagéo de

desempenho;

XV - Progressédo Vertical, a passagem do Profissional do Magisterio para um
_ dos niveis subseqiientes, mediante adequada titulacdo e aprovagdo e

avaliagdo de desempenho;

Av. Didgenies deé Brito, 01 - St. Alto d4 Boa Vistd « Fore: (63) 3368.1228 - Pi‘u' 0
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* servigo e valorizagdo do Profissional do Magistério.
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XVI - Educagédo Basica, o campo de atuagdo do Profissional do Magistério,
compreendendo a educagao infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, e
respectivas modalidades, e a educagéo profissional,

XVII - Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para a preparagdo e
avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da unidade
escolar, as reunides pedagogicas, o estudo, a articulagdo com a comunidade e
o planejamento da Educagéo;

XVIIl - Hora-aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar, com freqiiéncia do aluno e orientagéo
docente-presencial, realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao
processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULONl
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Quadro do Magistério é integrado:

| - por trés carreiras e trés classes individualmente consideradas, constituidas
dos seguintes cargos:

a) Professor Nivel Médio com habilitagdo em ensino médio modalidade
magistério.

b) Professor Normal superior com habilitagao superior modalidade normal
superior. ,

c) Professor Nivel Superior com habilitagdo em licenciatura plena ou
bacharelado mais formagéao pedagdgica para docéncia.

Il - pelas seguintes fungdes gratificadas:

a) Diretor de Unidade Escolar;

b) Secretario de Unidade Escolar;

§ 1°. Para os cargos do Magistério:»

| - a formagao necessaria a investidura e o quantitativo séo os constantes do
Anexo | a esta Lei;

Il - os valores dos subsidios, constantes do Anexo Il a esta Lei, correspondem
a jornada de quarenta horas semanais de trabalho;

Il - a investidura opera-se no nivel e na referéncia iniciais de cada cargo.

§ 2°. Sobre fungdes gratificadas, incumbe ao:

| - Chefe do Poder Executivo fixar subsidios, niveis e quantitativos;

Il - dirigente do 6rgéo gestor da educagdo no Estado definir lotagao, atribuigao,
designacéo e dispensa do Profissional do Magistério.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com vistas ao
aprimoramento dos métodos de gestao, melhoria da qualidade, eficiéncia da
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Art. 6°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério & definido em ato do dirigente do 6rgdo gestor da Educagdo no
Estado,atendidos os seguintes fatores de desempenho:

- I - para o Profissional do Magistério:

a) cursos de curta e média duragao, oferecidos pela Administragdo Publica ou
escolhidos pelo Profissional do Magistério, considerados importantes para o
- aperfeicoamento funcional;

b) integragdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica

educacional do Estado;
o C) preparagéo e conhecimento em sua area especifica de atuacao;

d) assiduidade;

e) pontualidade:

f) disciplina;

g) urbanidade;

h) capacidade de iniciativa:

i) responsabilidade;

j) eficiéncia;

Il - para o Docente:

a) resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagem:

b) comportamento, compreendendo o comprometimento com o processo
educacional;

3

> Il - para o Profissional do Magistério, atuante no suporte pedagdgico,
resultados efetivos aquilatados pela qualidade e produtividade das unidades
abrangidas por seu trabalho.

N.S.3103017531589588340

Al

Art. 7°. A avaliagdo de desempenho:

| - & processo anual e sistematico de afericdo individual do mérito do
Profissional do Magistério como critério de sua evolugao funcional;

II - realizada mediante critérios e fatores objetivos, & supervisionada por
Comissdo de Acompanhamento, precedida da divulgagao dos indicadores,
objetos e fatores de avaliagéo cujo resultado é transmitido ao conhecimento
pessoal do Profissional do Magistério.

§ 1°. A Comissao de Acompanhamento:

- | - ndo é remunerada para este fim:
Il - analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional;

Av. Di6teres de Bitd, 01+ St Alts 4 Boa Jisex £ o {63) 3968.1228 .-f.Piu:iifl" ‘
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Il - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes disponiveis sobre o
Profissional do Magistério avaliado:

IV - constitui-se paritariamente de:

a) servidores publicos, com representantes de Docentes e Gestores
Educacionais;

b) membros da comunidade, com representantes do Conselho Estadual de
Educagéo e de sindicato representativo dos Profissionais do Magistério.

§ 2°. Compete a Comissao de Acompanhamento:

| - elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagso;

Il - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagéo de
desempenho;

Il - acompanhar os processos de evolugdo funcional e avaliaggo de
desempenho.

Art. 8°. O recurso referido no artigo antecedente é processado e julgado na
conformidade das seguintes regras:

I - petigdo pessoal do recorrente protocolizada em dez dias (teis da ciéncia da
avaliagdo de desempenho:

Il - cabimento exclusivo na presenca dos seguintes pressupostos:

a) avaliagdo de desempenho realizada por 6rgao ou pessoa impedida ou
incompetente:

b) decisao:
1. manifestamente contraria a prova dos autos:
2. fundada em prova comprovadamente inveridica.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segdo | %
Das Disposigoes Gerais

Art. 9°. A evolugao funcional do Profissional do Magistério opera-se

mediante:

| - Progresséo Horizontal;

Il - Progressao Vertical, .

§ 1° O processamento das progressdes opera-se nos limites da dotagdo
orgamentario-financeira anual destinada a este fim.

§ 2°. Incumbe ao 6rgao gestor da Educagéo no Estado destinar a Progresséo
Horizontal pelo menos 70% da disponibilidade orgamentario-financeira:
reservada a evolugao funcional.

™
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§ 3°. Concluido o processo de Progressao Horizontal, é efetuada a Progressao
Vertical mediante utilizagao dos recursos remanescentes.

Art. 10° . E vedada a evolugao funcional quando o Profissional do Magistério:

| - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo;

c) sido destituido de cargo de provimento em comisséo ou de fungao
gratificada;

Il - estiver:

a) em estagio probatorio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo nico. Na hipétese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a progressao
se o Profissional do Magistério for condenado em processo criminal iniciado em
data anterior 4 concessao, com sentenga passada em julgado.

Secao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 11° . A Progressdo Horizontal consiste na evolugao do Profissional do
Magistério de uma referéncia para a outra imediatamente superior, N0 Mesmo
nivel, mediante avaliagéo de desempenho e tempo de servigo.

Art. 12° .0 processo de Progressao Horizontal realiza-se em intervalos
regulares de doze meses, atendida a disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 13° . E habilitado para a Progressao Horizontal o Profissional do Magistério
que: v

| - cumprir o intersticio minimo de 01 ano de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontre;

Il - obtiver, nas trés ultimas, duas avaliagbes de desempenho iguais ou acima
da média da classe a que pertenga.

§ 1°. Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso | deste artigo néo
se conta o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:

| - em licenga para: :
a) 0 acompanhamento do cénjuge ou companheiro; \
b) o servigo militar; \
c) a atividade politica; R
d) o tratamento de salde superior a cento e vinte dias;
e) interesses particulares;
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Adm_: 2005/2008

Il - afastado para:

a) servir em outro 6rgéo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

¢) estudo;

IIl - em fung&o fora da area da Educacso.

§ 2°. A média de que trata o inciso Il 'do caput corresponde a soma das
avaliagdes de desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

Art. 14°. Obtém Progressao Horizontal o Profissional do Magistério habilitado

na conformidade do artigo antecedente, atendida a disponibilidade
or¢gamentario-financeira.

Paragrafo unico. No desempate é considerado apto o Profissional do
Magistério que tiver, sucessivamente, maior:

I - nota na avaliagao mais recente;
I - tempo de servigo no cargo;

Il - tempo de servigo publico:

IV - avango na idade.

Secao lll
Da Progressio Vertical

Art. 15°. A Progressao Vertical consiste na evolugdo do Profissional do
Magistério de um nivel para outro superior mediante a combinagdo de
avaliagao de desempenho e titulagao.

Paragrafo Unico. Na Progressao Vertical evoluem o

N.S.3103017531589588340

| - Professor de Nivel Médio para o professor normal superior no nivel
correspondente & sua titulagdo, mantida a referéncia, na conformidade da
Tabela | do Anexo | ‘

II - Professor Normal superior para o nivel correspondente a sua titulagdo, em
conformidade com a Tabela do Anexo |.

Art. 16°. O processo de Progressao Vertical realiza-se em intervalos regulares
de doze meses, atendida a disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 17°. E habilitado para a Progressdo Vertical o Profissional do Magistério
que: ;

| - obtiver a titulagao correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos \ \

orgdos competentes; :
Il - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em gue se encontra; \ \ L\
y
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Il - obtiver, nas trés Ultimas, duas avaliagdes de desempenho iguais ou acima
da média da classe a que pertenca.

§ 1°. Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso | deste artigo ndo
se conta o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:
| - em licencga para:

a) o acompanhamento do cdnjuge ou companheiro;

b) o servigo militar;

c) a atividade politica;

d) o tratamento de salde superior a cento e vinte dias;

e) interesses particulares;

I - afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) o exercicio de mandato eletivo;

c) estudo;

Il - em fung&o fora da area da Educagéo.

§ 2°. A média de que trata o inciso Il do caput corresponde a soma das
avaliagdes de desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

§ 3°. A titulagao a que se refere o inciso | do caput deve guardar pertinéncia
com as atribuicdes do cargo.

Art. 18°. Obtém Progressao Vertical o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do artigo antecedente, atendida a disponibilidade orgamentario-
financeira.

Paragrafo dnico. No desempate é considerado apto o Profissional do
Magistério que tiver, sucessivamente, maior:

| - nota na avaliagdo mais recente;
Il - tempo de servigo no cargo;

Il - tempo de servigo publico;

IV - avango na idade,/

. CAPiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19°. Sdo garantias do:
| - Profissional do Magistério:

a) subsidio.compativel com o nivel de escolaridade e titulagao, desempenho, \-\
tempo de servigo e jornada de trabalho; \\
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b) adequadas condigées de trabalho e instalagdes fisicas, com pessoal de
apoio qualificado, e apropriado material didatico:

c) assisténcia técnica para o exercicio profissional;

d) liberdade de escolha e utilizagao de material, procedimento didatico e
instrumento de avaliagéo dos processos de ensino-aprendizagem:;

e) orientagdo para o exercicio de suas atividades;

f) auxilio na publicagéo de trabalho ou livro didatico ou técnico-cientifico
considerado de interesse da educagéo, a critério do dirigente do 6rgao gestor
da Educagéo no Estado, atendida a disponibilidade orgamentario-financeira:

g) utilizagdo da estrutura fisica do ¢rgao gestor da Educagéo no Estado para
assuntos educacionais ou de interesse da classe, sem prejuizo das

atividades educacionais;

h) participagdo no processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares, bem assim em estudos e deliberagdes referentes ao
processo educacional;

Il - Docente:
a) férias anuais e recesso inserido no calendario escolar;
b) hora-aula.

bt Art. 20°. E vedada, quanto ao Profissional do Magistério, a:

- | - cesséo ou disposi¢do com 6nus para a origem, salvo convénio com ente
integrante do Sistema Estadual de Ensino ou de intuito n&o-lucrativo,
exclusivamente para os servicos da Educagio Basnca atendida a
disponibilidade orgamentario-financeira;

I - atribui¢ao de trabalho diverso ao inerente das suas fungées, ressalvada a:
(4 a) a participagdo individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboragao de

programas ou projetos de interesse do ensino;

b) nomeagéo para cargo de provimento em comissdo e a designagédo para

fungéo gratificada da estrutura do 6rgao gestor da Educagao no Estado;

- c) atribuicdo de docéncia em outra drea ou disciplina, se possuir habilitagao
especifica, sem prejuizo do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotadas
as demais formas de atendimento imediato.

Paragrafo unico. A disposicao e a cessao tém termo final em 31 de dezembro
de cada ano, podendo manter-se por sucessivos periodos a critério da
Administragdo Publica do Estado. -

N.S.3103017531589588340

Art. 21°. Incumbe ao 6rgéo gestor da Educagdo no Estado baixar as normas
especificas destinadas a regular a atribuicdo de turmas e disciplinas ao
Docente, segundo critérios que garantam efetividade aos processos de ensino- \
aprendizagem. S\

Art. 22°. O Docente cuja jornada de trabalho seja inferior a quarenta horas |
semanais tem subsidio proporcional.
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Adm.: 2005/2008

Art. 23°. O subsidio mensal minimo dos cargos do Magistério, na conformidade
das Tabelas do Anexo | a esta Lei, é de R$ 370,11 em jornada semanal de
vinte e quatro horas de trabalho.

Art. 24°. A jornada semanal de trabalho do Docente é fixada, entre vinte e
quarenta horas, pelo dirigente do érgéo gestor da Educagéo no Estado

na conformidade do quantitativo de turmas e da estrutura curricular adotada.

§ 1°. Incumbe ao dirigente do 6rgao gestor da Educagao no Municipio designar
Docente para, em substituigdo, ministrar aulas em matéria de sua habilitagao
nos casos de auséncia, impedimento, licenga e afastamento. A jornada
semanal de trabalho nesta hipotese limita-se em sessenta horas.

§ 2°. Sao dedicados a hora-atividade 20% da jornada de trabalho.

Art. 25°. O Diretor, o Secretario de Unidade Escolar tém jornada semanal de
quarenta horas de trabalho.

Art. 26°. No caso de acumulagdo de cargos, na atividade ou inatividade, a
jornada semanal maxima de trabalho € de sessenta horas.

Art. 27°. E automatico o enquadramento do ocupante do cargo de:
| - Professor de Nivel Médio no cargo de Professor Normal superior, no nivel

correspondente & ftitulagdo exigida para o cargo efetivo ocupado, em
conformidade com a Tabela do Anexo |;

N.S.3103017531589588340

Art. 28°. O Professor Nivel Médio e o Professor Normal superior sdo

- posicionados na referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo
efetivo ocupado sob regime da Lei 533, de 05 de margo de 2004, com
enquadramento a partir de margo de 2004.

Art. 29°. O cargo de professor superior licenciatura curta passa a ser
denominado de professor normal superior no nivel correspondente a titulagao
exigida para o cargo efetivo ocupado.

Art. 30°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correm a conta das
dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio de PIUM
suplementadas se necessario.
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ELLIUM >

Art. 31°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, aos 11 dias do més de
novembro de 2005.

'Nii.'ioy{s F(A FRANCO
feito mmpal

N.S.3103017531589588340
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LEI N° 760/2013 DE 05 DE ABRIL DE 2013

ANEXO | - QUADRO DE SALARIO DOCENTE

j QD |CARGA = CLASSE / REFERENCIA
CARGO HOR. | A1 ¥A° - A B (W
VG | SEM e I 11 1 ! il v V | 1 1l [\ \
Professor 20 T ipa] 702,78 74008} 74748 754.06| 762,51 770,13| 777.83] 78561 793.47|  801,40] =809:42|— 81751}
Nivel Medio 12 30 1.088.25| 1.099,13] 1.110.,12] 1.121,23} 1 132.44| 1.143,76] 1.155,20| 1:166.75 1.178,42| 1.190,20] 1.202,11 1.214,43] 1.226,27
40 1451,00] 1.465,51] 1.480,17| 149487} 1 50502 1.525 02| 1.540,27] 1.555,67| 1571,23| 1586.94] 1 502,81| 1.618,83] 1.635,02
Professor 30 1S rinTd 937.93| 94731] 956.78 S66.35]  076.01] 985.77] ©95.63| 1.005,58] 1.01564 1.025,80] 1.036,05}-1:046,41
Nive! Superior 88| 30 17392.96| 1.2406,80] 1.420,96] 1.435,17| 144952 1.464.01] 1.478,66] 1.493,44] 1.508,38] 1.523,46 1.538,69] 1.554,08| 1.569.62
(Licenc. Plena) 40 1257 28] 1.675,65| 1894,61] 1.913,56| 193268 1952.02] 1.971.54] 1.991,26| 2.011,17{ 2.031.28 2.051,59| 2.072,11] 2.092,83
Professor 20  fekniRs 537 03| G47.31| 96678] 96635] 976,01 98577 995.63] 1.005.68] 1.015.64| 1.025.80 1.036,05| 1.046,41
Nivel Superior 20| 30 1 252.06| 1.406.89] 1.420,96] 1.435.17| 1.449.,52| 146401 147666 1.493,44] 1508,38] 1.523.46| 153869 1.554,08] 1.569,62
(Normal Sup ) 40 T 557 28] 1.875.85| 189461 1613.56] 1.93269] 195202) 1 971.54] 1991,26] 2.011,17| 2.031,28] 2.051,59 2.072,11] 2.092,83
QD |CARGA| CLASSE / REFERENCIA
CARGO HOR D E F
VG | SEM | \ i v Vv | I il 1V 11 I\ V
Professor 20 825,69 833,24 842,28| 850,71 869,21 867,80 876.48| 88525 894,10 930,40] 939,71] 949,11
Nivel Medio 121 30 1238.53| 1.250,92| 1.263,42| 1.276,06| 1.288,82 1301.71] 1.314,72| 1.327.87| 1.341.15 1.395,61[ 1.409,56] 1.423,66
40 165137| 1667.82] 168457| 1701.41] 1 718.43| 1.73561} 1.752,97] 1 770,50| 1.788,20 1.860,81] 1.879,42] 1.898,21
Professor 20 T 058.88| 1.067.45] 1.078,12] 1.088,80] 1.096.79} 1 110,79] 1.121,90] 1.133,12] 1.144.45 1.190,92] 1.202,83] 1.214,86
Nivel Supernor 88| 30 T 58532 1.601,17] 1.617.18] 1633,36| 1.649.69| 1 666.19| 1.682,85] 1.699,68| 1.716.67 1.786,38] 1.804,24| 182228
(Licenc. Plena) 40 5 713758] 2.134,90| 2.156,24]| 2.177,81] 2 19958 2 521,58| 2.043,80]| 2.266,23] 2.288,90 2.381,84] 2.405,65| 2.429 71
Professor 20 1.056.88| 1.067,45| 1.078,12] 1 088.90| 1.099,79| 1.110,79] 1.121,90 1.133,12] 1.144,45 1.190,82| 1.202,83] 1.214,86
_ iNivel Superior w 30 | 1.585,32] 1.601,17] 1 B17.18| 1.653,36] 1649,69] 1bbb,19] 1.68285] 1 6YY,.b3| 1.716,67 1.786,38] 1.804,24| 1.822,28
i (Normal Sup.) i 720 | 2.113.76] 2.134,90] 2.156.24 2 477.81| 2.199,58] 2.221,58] 2.245,80] 226623 2 288,80 2.381,84] 2.405,65]2.428.71]

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, aocs 05 dias do més deabril de 2013.

215.50

725,50

NILTON RANDEIRA FRANCO
Prefeito Municipal
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g ANEXO | - QUADRO DE SALARIO DOCENTE
(@]
= QD [CARGA CLASSE / REFERENCIA
m CARGO HOR A B C
W VG | SEM. I 1 | 1l I I\ Vv | 1l 11 I\ V
= Professor 20 732,76] 740,08| 747,48] 754.96| 762,51| 770,13] 777.83] 78561| 793.47| 801,40] 80942| 817.51
@ Nivel Médio 12 30 1.098 73] 1.110,12) 1.121,23] 1.13244| 1.143,76| 1.155,20] 1.166,75] 1.178,421:1.190,20] 1.202 1M | 121443} 122627
~ 40 Tu 1.465,51] 1.480,17| 1.494,97| 1.509.92] 1.525,02| 1.540,27] 1.555,67| 1.571,23] 1.586,94| 1.602,81| 1.618,83] 1.635,02
N Professor 20 FIETY  037,93] 947,31] 956,78] 966,35] 976,01] 985,77] 995,63] 1.005,58] 1.015,64] 1.025,80] 1.036,05| 1.046,41
g Nivel Superior | 88| 30 | 1.392,96| 1.406,89| 1.420.96| 1.435.17| 1.449,52| 1.464.01| 1478,66] 1493 44| 1508.38| 1.523,46| 1 538,69] 1.554,08] 1.569,62
(Licenc. Plena) 40 1.857,28| 1.875,85| 1.894,61| 1.913,56| 1.832.69] 19852,02| 1.971,54| 1.991,26| 2.011,17| 2.031,28| 2.051,59] 2.072,11| 2.092,83
Professor 20 ﬁv 2864 837,93 947,31 956,78 966,35 976,01 985,77 995,63| 1.005,58| 1.015,64| 1.025,80] 1.036,05| 1.046,41
Nivel Superior | 20 | 30 | 1.392.96] 1.406.89] 1.420.96| 1.435,17| 1.449.52| 1.464,01| 1.478,66| 1.493,44| 1.508,38| 1.523,46| 1.538,69] 1.554,08] 1.569,62
(Normal Sup.) 40 | 1.857.28] 187585] 1.894.61| 1913,56| 1.932,68| 1952.02| 1.971,54] 1.991,26| 2.011,17| 2.031,28] 2 051.59] 2.072,11] 2.092,83
QD [CARGA CLASSE / REFERENCIA
CARGO HOR D E F
VG | SEM | Il 11 i\ vV | 1l 11l I\ \% | I . 11 I\ V
Professor 20 82569| 833.94] 84228] 850,71| 859,21| 867,80] 876,48| 88525] 894,10| 903,04] ©12.07] 921.19] 930,40] 939,71] 94911
Nive! Medio 12 30 1.238,53| 1.250,92| 1.263,42| 1.276,06| 1.288,82| 1.301,71| 1.314,72| 1.327,87| 1.341,15| 1.354,56| 1.368,11| 1.381,79| 1.395,61| 1.409,56| 1.423,66
40 | 1651,37] 1.667.89] 1.684,57| 1.701,41| 1.718.43| 1.735,61| 1.752.97| 1.770,50] 1.788,20| 1 806,08| 1.824,14| 1.842.38] 1.860.81| 1.879,42| 1.898,21
Professor 20 | 1.056,88] 1.067,45] 1.078,12] 1.088,90] 1.099.79] 1.110,79] 1.121,90] 1.133,12[ 1.144.45] 1.155,88] 1.167.45] 1.179,13] 1.190,92] 1.202,83[ 1.214,86
Nivel Superior | 88 | 30 | 1.585,32] 1.601,17| 1.617,18] 1.633,36] 1.649,69| 1.666.19| 1.682,85| 1.699.68| 1.716,67] 1.733,84| 1.751,18| 1.768,69] 1.786,38] 1.804,24] 1.822,28
(Licenc Plena) 40 | 2.113,76] 2.134.90| 2.156,24| 2.177,81| 2.199,58| 2.221,58| 2.243,80| 2.266,23| 2.288.90| 2.311,79| 2.334,90| 2.358 25| 2.381,84| 2.405,65| 2.429,71
Professor 20 | 1.056,88] 1.067.45] 1.078,12] 1.088,90] 1.099,79] 1.110,79] 1.121,90] 1.133,12| 1.144,45] 1.155,89] 1.167.45] 1.179,13] 1.190,92] 1.202,83| 1.214,86
Nivel Superior | 20| 30 | 1.585,32| 1.601,17| 1.617,18] 1.633,36] 1.649,69| 1.666,19] 1.682,85| 1.699,68| 1.716,67] 1.733,84] 1.751,18| 1.768,69] 1.786.38| 1.804,24| 1.822.28
(Normal Sup.) 40 | 2.113.76] 2.134,90| 2.156,24] 2 177,81| 2.199.58| 2 221,58| 2.243,80| 2.266,23| 2.288,90| 2 311.79| 2 334,90| 2 358,25| 2.381,84| 2.405,65| 2.429,71

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, aos 05 dias do més deabril de 2013.

NILTON BANDEIRA FRANCO
Prefeito Municipal
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ANEXO DA LEI N° 369 DE 16/10/1998 (Alterada pelas Leis n° 455 de 09/04/2001 e 505 de 14/03/2003 e 533 de 05/03/2004)

S (ALTERACAO EFETUADA PELA LEI N° /2005, de / /2005)

3

o ANEXO I

¢ QUADRO DE SALARIO DOCENTE ,

>

o e S

; " HORA | T CLASSE / REFERENCIA |
E CARGO QUANT | TRAB | A _ B ] € !
~ | k M | =] TR N .- Woten Y v | Vv

g Professor Médio 24 | \07.12) 41119 41530| 41945| 42364| 427,88  43215| 43648 440,84 44525 44971| 454.21| 458,74
3 e oy 40 |30 | 50889  51398| 51912 52431 52056| 53485  540.19| 54560, 55107 | 556.56| 56213| 567.75| 573.44
o o1 40 | 67173 . 67845 68524 69209 699.01| 70601  713.08| 72020| 727,39| 734,67| 742.02] 749.44| 756.93
m Professor | | 24 | 56096 57566| 58141 58650 593,10 59903 60502| 611,08, 617,18| 623.35 62950 635.88| 642.24
S _..ww_%ﬁmu_oma ‘ 0 |30 71245 71957 726,77| 73404 741,37 74879 756,28| 76385 77148| 77919 786.99| 794,86| 802,81
= plena | | 40 | 94043 ©94983| 95934 06893 078,62| 98841 99829 1.008.28 | 1.018,35 | 1.028,54 | 1.038,82 | 1.049.21| 1.059.70
S Professor | | 24 \.488,54 ) 49342 498,35| 50333| 508,37 513.45| " 51827| 523.77| .529,02. 534,31| 539,64| 54505| 55049
A Normal | 30 | 30 |™~61067| 616.78] 62295 62017| 63547 64182 648.24| 65473 661,27| 667.88| 674,56 681.30| 688,12
= Superior | .| 40- | 80609y 814.15] 82229] 83051| 83881| 847.20| 85567| 86423 87288 88162| 89042| 899,32] 908.32
Z,

Am I RGN T CLASSE /| REFERENCIA g

E CARGO  QUANT | Lo o' . i D . _ i , L = _ et , | F , _ |
A L k e b el I N A IO o |l T o A T I e | T v |
3 P_q_ﬁ_m%moq ! | 24 46334 467.97| 47264 47737 48215 48697 | 49184 49676| 501,73 506,74 51180 51693 522.10| 526,90 532,59 |
g Magistério 1°a | 40 | 30 | 57917 58495 590.81| 596,71] 602,69 608,71 614,80 620,95 627,15 63343 639,76| 64616 65261 669,15 66574
g 42 serie | 40 | 76451| 77215 77986 788,66 79554 803,50 81153 819.65 827.84 | 836,13 844.49| 852,94 86146 87007| 878.77
g Professor | 24 | 64867 | 65516 66170 668.32| 67501, 681.75| 688157 69546 702.41| 70944 716.54| 72370 730,93| 738.24| 745,63
= e il O [ 30 | 81084] 818.95| 827,13 83540 84376 85220| 860.71 869,33| 878,02 886.79| 89567 90462 91367 922.81| 932,04
m | plena 40 | 1.07031 | 108101 1.091.81 | _._:u.dw 1113.76] 1.124.90] 1.130.15 | 1.147.52| 1.138.99 | 1.I170.57 | 1.182.29 _._E._i 1.206.05 | 1.218.10 | 1.230.29
= . " Brafassor 24 556,00 | 561,56 567,18 572,84 578.57 | 584,36 590,20 | 592,11 | 602,07 | 608,09| 614.17| 620,31 626,51, 632,78 639.11
ks | Normal 30 30 | 69500 70195 708,97 716,06 72322 73045 737,75 74514 752,58| 760,12 767.72| 77539| 783.14| 79097 | 79888
= Superior 40 | 917,41 | wmm_wm.,,r @um.mfm 94520 95465| 964,20 973,84 983,58 | 993,42 _._x.u,..f...meﬁ,.t_.,,,,wx 1.023.51 | 1.033.75 | 1.044.09 | 1.054.53

0€88S68STESLTOEOTE'S'N

Prefeitura Municipal de Pium

RSA-SHA256-AC SOLUTI Multipla v5-ICP-Brasil

Assinado de forma digital por TRAJANO COELHO NET0:17025931187 - 22/11/2022 23:02:26 - Pagina 111/111
Diario Oficial 209/2022 -


http://www.tcpdf.org

		2022-11-22T23:02:29-0300




