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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM-TO

27 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM -TO

1.  DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM - TO - ESTADO DO TOCANTINS, torna publico a realizagdao de
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental,
Médio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Lei n2 04 de maio de 2021 —Dispde sobre a reestruturagdo
dos cargos de provimento efetivo de PIUM-TO autoriza a realizagdo de concurso publico no ambito da
Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias .

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE CAPACITAGAO,
ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como sera tratada nos itens desse edital.

1.3. As inscrigOes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8
deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

OUTUBRO -2023
27/10/2023 | Publicacéo do Edital de Abertura

30/10/2023 | Inicio das Inscricdes (online)
30/10/2023 | Abertura do prazo parasolicitacdo de isencdo de taxa de inscrido

31/10/2023

Encerramento do prazo para solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢do
NOVEMBRO -2023
02/11/2023 | Divulgacdo das respostas as solicitacdes de isengdo de taxa de inscrigdo

03/11/2023 | Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo

06/11/2023 | Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de isengdo de taxa
de inscri¢do

30/11/2023 | As 23h59min — Término das Inscrigdes

30/11/2023 | Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento

especial (online
DEZEMBRO - 2023

01/12/2023 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo

04/12/2023 | Divulgacéo provisoria da Relacéo de Candidatos Inscritos

04/12/2023 | Divulgagéo das Solicitagdes de Atendimento Especial
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Prazo para os candidatos que n&o tiverem seu nome divulgado na Relacdo

05/12/2023 | proviscria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
06/12/2023 | Divulgacdo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
11/12/2023 | Divulgagdo dos locais de Provas
11/12/2023 | Divulgagéo da concorréncia
17/12/2023 | Aplicacdo das Provas Objetivas
18/12/2023 | Divulgagéo dos Gabaritos Provisdrios
Prazo para interposi¢ao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio
19 € 20/12/2023) (jas provas objetivas online.
Divulgacéo das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Provisdrio (data
29/12/2023 provavel)
30/12/2023 | Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

JANEIRO -2024

02/01/2024 | Publicagdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
03 e 04/01/2024| Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar das provas
Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas
08/01/2024 (data provavel)
09/01/2024 | Divulgacdo da Classificagdo Final da Prova Objetiva
10/01/2024 | Convocacéo para Prova de Titulos
10/01/2024 | Convocacdo para realizacdo do Curso de Formacao Inicial para Agente
Comunitério de Satde - ACS (A critério da Administracéo )
11 a 13/01/2024| Prazo para envio dos Titulos
17/01/2024 | Divulgagéo preliminar do resultado da prova de titulos (data provével)
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado da prova de titulos (data
18 £ 19/01/2024 provével)
Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos
22/01/2024 (data provavel)
23/01/2024 | Divulgacdo da Classificagdo Final da Prova de Titulos
24/01/2024 | Divulgacdo Final do Concurso Pablico
25/01/2024 | Homologacdo do Resultado Final (a critério da administragéo)

=

1.1. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informagles pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico

WWwWw.icap-to.com.br

0 Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os
cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e classificatdrio e Prova de
Titulos para os Cargos: $317 — PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, 5318 - PROFESSOR DE ARTES VISUAIS, 5319 - PROFESSOR DE

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA, S320 PROFESSOR DE GEOGRAFIA, $321 - PROFESSOR DE HISTORIA, $322 -

PROFESSOR DE LIINGUA INGLESA, 5323 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, $324 - PROFESSOR DE MATEMATICA, 5325

- PROFESSOR NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, $326 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA
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EM ENSINO RELIGIOSO.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de cardter eliminatdrio e
classificatorio.

1.4. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgagdo dos

locais, horario e turno das provas.

1.5. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhara suas atividades para a Prefeitura Municipal de PIUM-TO e serd regido pela Lei
Municipal que regulamentam as atividades dos servidores publicos de PIUM-TO.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos

correrdo por conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de PIUM-TO e o ICAP da

responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no enderego

eletrénico www.icap-to.com.br ou através do enderego eletronico contato@icap-to.com.br , em

até(cinco) dias apds a divulgagdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto
aos termos aqui expressos.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. 0 nivel de escolaridade, o cddigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horéria e a
remuneracdo/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

2.2. Os aprovados para a vaga dos cargos M208, M209, M210, M211, M212, M213, M214 e M215 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE participardo de curso de formago inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta horas),conforme Art. 62,11 da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.3. Aos candidatos para a vaga ao cargo de GUARDA MUNICIPAL , o Municipio de Pium —TO, aplicara teste
fisico, além das provas objetivas, testes médicos, e também investigacdo Social.

2.4, CARGOS

ABREVIATURAS:

coD. - cODIGO

AC - AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
CADASTRO RESERVA: CR

C/H - CARGA HORARIA

VENC. BASE: VENCIMENTOS

* Os cargos terdo o salario minimo vigente.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS FORMAGAO MiNIMA

cOD |CARGO AC PNE CR CH VENC.BASE  ExIGIDA
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PMP/ADM- AUXILIAR Ensino Fundamentalcompleto
F101 | pE SERVICOSGERAIS 16 02 06 |40H RS 1.400,00
PMP - MERENDEIRA Ensino fundamental
F102 16| 02 | 05 |40H RS 1.400,00 completo
Ensino Fundamentalcompleto +
Ensino Fundamental completo
F104 | pmP-VIGIA NOTURNO | 15 | 02 10 |40H RS 1.400,00
NiVEL MEDIO/TECNICO
PMP - ASSISTENTE Ensino Médio completo
M201 | ADMINISTRATIVO 10| 02 | 06 40H | R$1.550,00
PMP - BRIGADISTA Ensino Médio completo
M202 13 | 02 | 05 40H RS 2.800,00
M203 PMP - GUARDA 07 | 01 05 40H R$2.800,00 | Ensino Médio Completo
MUNICIPAL
M204 |  PMP - MONITOR 20 | 02 10 40H RS$1.400,00 | Ensino Médio Completo
Ensino médio completo + curso
M205 | pmp - TECNICO EM 01 01 40H R$2.800,00 | técnico em contabilidade +
CONTABILIDADE registro conselho competente

PMP/ADM - FISCAL
DE TRIBUTAGAO (ITR)

01 I. -

ENSINO SUPERIOR

SECRETARIA DE SAUDE

NiVEL MEDIO/TECNICO

Ensino Superior completo em

Administracdo de empresas,

Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia

PMP/ACD - AUXILIAR DE
M206 C(:)I:T;LA'I'SSIO 03 ) 04 140H RS 2.800,00 Ensino Médio + Curso Técnico
em Auxiliar de Satde Bucal +
registro CRO
PMP — ASSISTENTE 11 11 Ensino Médio completo
M207 | ADMINISTRATIVO 02 40H R$ 1.550,00
Ensino Médio Completo
+Comprovagdo deresidir naaréa de
abrangéncia : (MICRO AREA 06 -
ZONA URBANA - Av. Tancredo
M208 PMP/ACS — AGENTE 01 - 40H R$2.640,00 | Neves, Chacara Veredinha, Rua
COMUNITARIO DE SAUDE 13, Rua 15, Rua 16, Rua 07, Rua 06
—ZONA URBANA e anevida Tocantins) + habilitagdo
no curso de formagdo inicial,
com carga horaria minima de 40
(quarenta horas), conforme Art.62,
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Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

M209

PMP/ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
- ZONA RURAL

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovagdo deresidir naaréade
abrangéncia : (MICRO AREA 08 -
BARRANCO DO MUNDO - ZONA
RURAL - + habilitagdo no curso
de formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.69, Il da Lei
Federal n2 11.350/2006

M210

PMP/ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
- ZONA RURAL

01

40H

R$ 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovagdo deresidir naaréade
abrangéncia : (MICRO AREA 09 -
CAFE DAROGA —ZONA RURAL - +
habilitagdo no curso de formagdo
inicial, com carga horaria minima
de 40 (quarenta horas), conforme
Art.62, 1l da Lei Federal n®
11.350/2006

M211

PMP/ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
- ZONA RURAL

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovagdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 10
- RIOZINHO - ZONA RURAL - +
habilitagdo no curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.62, Il da Lei
Federal n2 11.350/2006

M212

PMP/ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
— ZONA RURAL

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovagdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 13
— FLORESTA —ZONA RURAL- +
habilitagdo no curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.62, Il da Lei
Federal n2 11.350/2006

M213

PMP/ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
—ZONA RURAL

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovagdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 14
— MORRO PRETO - ZONA RURAL
- + habilitagdo no curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.69, Il da Lei
Federal n211.350/2006

Ensino Médio Completo
+Comprovagdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 17
- RIOZINHO GAIVOTA - ZONA
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PMP/ACS — AGENTE 01 40H RS 2.640,00 RURAL - + habilitagdo no curso
COMUNITARIO DE SAUDE de formagdo inicial, com carga
—ZONA RURAL horaria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.62, Il da Lei
Federal n2 11.350/2006
Ensino Médio Completo
+Comprovagdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 18
- AV. JAVARES, SETOR
PIAUZINHO, AVENIDA
M215 PMP/ACS — AGENTE TOCANTINS, RUA 06, RUA 07,
COMUNITARIO DE SAUDE | 01 | - ) 40| RS2640.00 | pia 0g AVENIDA ARAGUAIA,
~ZONARURAL AVENIDA GOIAIS, RUA PAULO
COUTINHO AGUIAR, RUA 04,
RUA ARAGUAIA, RUA 15 DE
NOVEMBRO, RUA 01 E RUA 02 -
ZONA URBANA + habilitagdo no
curso de formagdo inicial, com
carga hordria minima de 40
(quarenta  horas), conforme
Art.62, Il da Lei Federal n2
11.350/2006
M216 | DIGITADOR DE SISTEMAS | 02 - 04 40H RS 2.800,00 Ensino Médio completo + Curso
DE INFORMACAO EM de Informatica
SAUDE
M217 PMP - FISCAL DE 01 - 02 HOH R$ 2.800,00 Ensino Médio completo
VIGILANCIA SANITARIA
M218 PMP - MOTORISTA 04 - 05 40H RS 1.800,00 Ensino Médio completo + CNH
CATEGORIA “C” CATEGORIA “C”
Ensino Médio Completo +
M219 PMP - SECRETARIA 01 N 02 40H RS 2.000,00 curso basico informatica
EXECUTIVA DO CONSELHO
DE SAUDE
M220 PMP - TECNICO EM 01 - 02 40H RS 2.800,00 Ensino médio completo + curso
CONTABILIDADE técnico em contabilidade +
registro conselho competente
M221 PMP - TECNICO EM 21 03 10 40H RS$3.222,72 Ensino Médio completo +curso
ENFERMAGEM Jdincluso técnico em enfermagem e
Saldrio + piso registro COREN
nacional
M222 PMP - TECNICO EM 01 - 02 40H R$ 2.800,00 Ensino Médio completo + curso
RADIOLOGIA E técnico em radiologia
IMANELOGIA
M223 PMP - TECNICO EM 01 - 02 40H R$ 2.800,00 Ensino Médio completo + curso
MANUTENCéo DE técnico em edificagdes
EDIFICACOES

SUPERIOR
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Formacdo: Diploma de curso
PMP - SERVICO SOCIAL o1 0 R 4.000,00 Superior em Servigo Social, com
$302 30H U registro no Conselho competente
Nivel Superior Completoem
BIOMEDICINA + REGISTRO NO
PMP - BIOMEDICO ORGAO
S303 01 02 40H RS 3.000,00 COMPETENTE
. Nivel Superior completo em
$304 DENT:Z:; /ggg:(:m)eo 02 04 40H RS 4.500,00 Odontologia + registro no
conselho CRO
Nivel Superior Completo em
Educacdo Fisica reconhecido
pelo MEC e registro no
S305 PMP/SEMUIS - EDUCADOR| 01 02 40H R$3.500,00 conselho competente
FISICO
R$ 4.750,00 Nivel Superior Completoem
S306 PMP - ENFERMEIRO 03 03 40H Jaincluso Enfermagem + registro COREN
Salrio + piso
nacional
Nivel Superior Completo em
$307 PMP - FARMACEUTICO 02 04 A0H RS 3.500,00 Farmacia e registro no conselho
competente
Nivel Superior Completo em
5308 | p\Pp - FISIOTERAPEUTA ” oo | aon | Reaso000 | FiSOterapia + registro noconselho
competente
$309 | PMP - FONOAUDIOLOGO | 01 02 40H RS 4.000,00 Nivel Superior Completo em
Fonoaudiologia + registro no
conselho competente
S310 PMP - INSPETOR DE 01 01 40H R$ 3.500,00 Nivel superior Completo/Nog¢des
VIGILANCIA SANITARIA bésicas de Informética
$311 | PMP - MEDICO CLINICO | 02 04 40H RS 15.000,00 Ensino superior completo em
GERAL Medicina + Registro CRM +
Especializagdo em Clinica Geral
$312 PMP - MEDICO 01 03 40H RS 4.000,00 Ensino superior completo em
VETERINARIO Médicina Veterindria + registro
conselho competente
S313 PMP - NUTRICIONISTA | 01 03 40H RS 4.000,00 Ensino superior completo em
Nutricdo + registro no conselho
competente

PROTECAO BASICA SOCIAL — CRAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

M224 | PMP - ENTREVISTADOR | 02 01 40H RS 2.800,00 Ensino Médio completo
CADASTRO UNICO
M225 PMP - ORIENTADOR 01 01 40H R$ 2.800,00 Ensino Médio completo
SOCIAL
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S314 PMP - PSICOLOGO 01 01 40H RS 4.000,00 Ensino superior em Psicologia +

registro no conselho competente
S315 | PMP -SERVICO SOCIAL | 01 - 30H RS 4.000,00 Formagdo: Diploma do curso

Superior em Servico Social, com

registro no Conselho competente

S316 PMP — SECRETARIA 01 - 40H R$2.000,00 Nivel Superior — Bacharelado em

EXECUTIVA DO CONSELHO Secretaria Executiva ou

DE ASSISTENCIA SOCIAL Administrac3o ou Tecndlogo em

Secretaria Executiva ou Tecndlogo
em Administragdo.

S317

PMP - PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

02

EDUCACAO

NiVEL SUPERIOR

01 20H R$2.210,18

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduagao
correspondente em EDUCACAO
FISICA + Diploma expedido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC

5318

PMP - PROFESSOR DE
ARTES VISUAIS

01

01 20H R$2.210,18

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em ARTES VISUAIS
+ Diploma expedido por Instituigao

reconhecida pelo MEC

S319

PMP — PROFESSOR DE
CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA NATUREZA

03

02 20H R$2.210,18

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA NATUREZA +
Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

5320

PMP - PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

03

02 20H R$2.210,18

Nivel Superior Completo Curso -
Licenciatura Plena com Graduacdo
correspondente em GEOGRAFIA +
Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

S321

PMP — PROFESSOR
HISTORIA

02

01 20H R$2.210,18

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduacdo
correspondente em HISTORIA +
Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

S322

PMP - PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

02

01 20H R$2.210,18

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduagao
em Letras (PORTUGUES/INGLES)+
Diploma expedido por Instituicdo

reconhecida pelo MEC
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S323 PMP — PROFESSOR Nivel Superior Completo -
LINGUA PORTUGUESA | 06 01 02 20H R$2.210,18 | Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em LINGUA
PORTUGUESA + Diploma expedido
por Instituicdo reconhecida pelo
MEC
S324 | PMP - PROFESSOR DE Nivel Superior Completo -
MATEMATICA 06 | 01 03 20H R$2.210,18 | Licenciatura Plena com Graduaggo
correspondente em MATEMATICA
+ Diploma expedido por Instituigdo
reconhecida pelo MEC
$325 | PMP — PROFESSOR NiVEL Nivel Superior Completo -
SUPERIOR COM 50 | 10 15 20H R$2.210,18 | Licenciatura Plena com Graduagdo
LICENCIATURA PLENA EM em PEDAGOGIA + Diploma
PEDAGOGIA expedido por Instituicio
reconhecida pelo MEC
$326 | PMP - PROFESSOR COM Nivel Superior Completo -
LICENCIATURA PLENAEM| 01 - 02 20H R$2.210,18 | Licenciatura Plena com Graduagdo
ENSINO RELIGIOSO correspondente em TEOLOGIA +
Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
S327 Ensino superior em Psicologia +
PMP - PSICOLOGO 02 - 02 40H R$4.000,00 | registro no conselho competente
Formagdo: Diploma do curso
Superior em Servico Social, com
5328 PMP - SERV'CO SOCIAL 01 - 01 30H Rs 4000,00 registro no Conselho competente

3. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COMNECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018, e, no
maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n? 8.112/1990, desde que os empregos
pretendidos sejamcompativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em
numero fracionado,esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto
n2 9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
peloDecreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n?
8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da
Stimulan? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, emconcurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos daPessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n26.949/2009.

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do
cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.
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3.3. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducdes de suas fun¢bes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatomicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.
3.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que é portador
de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as
vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscrigdo, até o final das
inscrigOes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.
3.7. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
3.8. 0O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
3.9. Olaudomédico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) terdatade emissdo posterior a data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao
do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

3.10. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.12. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo podera
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua
posse.

3.13. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuiges do cargo e ser demitido.

3.14. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

3.15. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condiges especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.
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3.16. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DOATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condigao especial durante a realizagao da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99,
devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como os recursos especiais
necessarios, sendo que as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova ampliada
(fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢io da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste
Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentagdo do laudo
médico, maes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.
4.1.1. Ndo serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - |.
4.2. Asolicitagdo de condicdoespecial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. Ainexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com exce¢do de
mades que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitacdo.
4.4. O laudo médico valera somente para este processo, nao sera devolvido e ndo sera fornecida cdpia
desse documento.
4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga.
4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.
4.5.2. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo
utilizagdo de equipamento eletrénico e celular.
4.5.3. A candidata, nas condi¢Ges descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo |he dara direito de ter prorrogacdo do
horario da prova.
4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrnico
www.icap-to.com.br , na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro- I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOCARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e
eventuais retificagdes.
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5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territério
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente
no momento da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar
em dia com as obrigacdes militares.

5.4. Teridade minimade 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo hordrio, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneragdo, na hipotese de acumulagdo ndo permitida.

5.7. Firmar declaragdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo,
em processo por pratica de improbidade administrativa.
5.8. Firmardeclara¢do de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.
5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes
no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado
de conclusdo de curso, com respectivo histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.
5.10. Nao registrar antecedentes criminais.
5.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de
exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde
Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitagdo da administragdo municipal.
5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso, conforme
requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentacao de original e cdpia do respectivo documento.
5.13. Cumprir as determinagGes deste Edital.
5.14. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:
l.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado,
desde a condenagdo atéotranscurso do prazo de 8 (oito) anos apos o cumprimento dapena, pelos crimes:
a) contraaeconomiapopular, afé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico;
b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula afaléncia;
c) contrao meio ambiente e a satde publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo
para o exercicio de fun¢do publica;
f) delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
g) detréficode entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) dereducdo a condicdo analoga a de escravo;
i) contraavida e adignidade sexual; e
j)  praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
II. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
lil.os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungGes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do drgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio,
pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do
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art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condigdo;
IV. os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em
julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V.o0s que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliquem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdo;

VI.os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por orgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo
ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condena¢do ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

Vil.os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do dérgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIIl. os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo

prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder

Judiciario.

6. DANOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de
classificagdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. Acomprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacdo do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaragdo de bens atualizada; comprovante de titularidade
de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF;
exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e
certificado/diploma com respectivohistérico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura
Municipal de PIUM-TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagdo”.

6.5.1. 0 candidato que obtiver autorizag¢do da opg¢ao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4,
serd reclassificado passando a constar na ultima posicdo da relagdo geral de candidatos classificados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeagdes dentro
do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacdo do candidato solicitante de
“final de fila/reclassificagdo”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de
provimento tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd
exonerado do cargo.
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6.7. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de PIUM-TO, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do resultado
final, sem prejuizo das sang0es legais cabiveis.

6.8. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de PIUM-TO podera solicitar outros
documentos complementares.

7. DASINCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das

condigbes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos e instrugGes especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

- Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando aformagdo minima exigidapara o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo |.

7.2. As inscricoes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-

to.com.br , no periodo entre o dia 30/10/2023 até as 23h59min do dia 30/11/2023, observado o horario

local.

7.3. Valor daTaxadeInscrigdo:

a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (Setenta Reais);
b) Nivel Médio e Técnico - RS 80,00 (oitenta Reais);
c) Nivel Superior - R$ 120,00 (Cento e vinte Reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRICAONO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de
preenchimento obrigatdrio, enviar solicitagdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancario e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 01/12/2023 independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sdbado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo
religioso, guarda o sabado) devera informar a opgdo “Sabatista” em campo prdprio do sistema de inscrigdo.
0 candidato que ndo informar arcard com as consequéncias de sua omissao.

8.3. Porumaigualdade de condigdes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicagdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio
das provas que sera as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), horario oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sabado, devera
comparecer ao seu local de realizagdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE
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HORAS), horario oficial local.

- 0O Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipdtese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicacdo ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.

8.4. As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscrigao.

8.5. 0 recolhimento da taxa de inscri¢do realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado

por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicard a ndo efetivagdo da

inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao nao sera devolvido.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento nao sera aceito como
comprovante de pagamento de inscrigao.

8.7. Nado serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporéaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

8.8. 0 valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma

inscricdo (mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.9. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administragdo Publica.

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de PIUM-TO ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o

mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado
no Anexo .

8.13. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverad verificar atentamente o

cddigo da opgao preenchido.

8.14. As datas de aplicagdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis no
QUADRO |, item 13.8.

8.15. Asdatas de aplicagdo das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de escolaridade, caso haja
necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida conclusdo. Todos os candidatos serdo
previamente informados através do site do ICAP e dos meios de comunicacao.

8.16. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, nao
havera devolugao dos valores pagos pelas inscricdes em hipdtese alguma, conforme item 8.7.

8.17. Para a realizagdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br ,
locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-
las fora do local designado sob nenhuma hipdtese.

8.18. As informagGes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de PIUM-TO e o ICAP o
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direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
8.19. A partir do 52 dia util do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago devidamente.
8.20. As inscricOes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo
da taxa de isengdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AINSCRICAONOCONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada ainscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico (e-
mail).

9.2. E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1.Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo apds a confirmagao da inscri¢do
(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informag0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra afé publica, o que acarreta eliminagdo do processo, e, ainda, a aplicagdo das demais sangdes legais.
9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

9.6. Paraefetuar ainscrigdo, é imprescindivel informacgdes pessoais do candidato, como, nome completo,
CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscrigdo.

9.7. Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

9.8. Osprocedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico www.icapto.com.br .

9.9. O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissdo de Depdsito identificado e boleto
bancario via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo nos Ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar atransferéncia e o
recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcdo de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 26.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de inscrigdo tal intengao,
informando obrigatoriamente o Niimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias.

10.3. N3o serdo aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
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familiar dentro do perfil;
10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
10.3.4. Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.
10.3.5. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.
10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao
gestor do CadUnico.
10.4. As informag0es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais.
10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessdrio que
indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.
10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.
10.6. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar
as condicBes e formalidades estabelecidas neste Edital.
10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste nabase do CadUnicodo MDS
— Ministério do Desenvolvimento Social.
10.8. Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.
10.8.1. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo, no ato da inscrigdo, anexar, em campo
apropriado do requerimento de inscri¢do, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doacdo de medula éssea, bem como a data da
doacdo. (Lei 13.656/2018)
10.9. Cada candidato sé podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento
de mais de uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢do realizada por ultimo, constante no
nosso banco de dados. A isen¢do da taxa de inscricdo devera ser pleiteada obedecendo as datas
definidas no Cronograma constante no QUADRO I e, para tanto, o candidato devera:

10.9.1. Acessar o enderego eletrdnico www.icap-to.com.br e escolher a op¢io ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAOQ, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatérias) e finalizar sua inscri¢do.

10.10. Arelacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco

eletronico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.

10.11. O candidato cuja documentagao de isen¢do do valor da taxa de inscrigdao for indeferida

devera entrar no www.icap-to.com.br até o Ultimo dia vélido para inscri¢do, imprimir o seu boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma deste
Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo

da convocagdo para prova de acordo com o QUADRO | deste Edital.

RNICS
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11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no
Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou nimero de

Inscrigdes Homologadas.

11.2. O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

Assinado de forma digital por PAULO SERGIO AIRES GOMES:61272671100 em 27/10/2023 20:21
Diario Oficial 340/2023 - Prefeitura Municipal de Pium-TO
Certificado emitido por Autoridade Certificadora SERPRORFBV5 - Pagina 18 de 76



Prefeitura Municipal de Pium, sexta, 27 de outubro de 2023 D.0.340-Pag. 19 de 76

o
NICS

IMETITHTRA0 CARLOTAGLL 4 RELERRRIA E Fddrdd

realizagao das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou
data de nascimento, o0 mesmo sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura corregdo.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisoria de inscritos, o candidato devera
entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas noQUADROI
- Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A cdpia do comprovante
sera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a cdpia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusdo.

11.4.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
ICAP ap6s a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informacdes e comprovante referentes
a sua inscrigdo.

11.6. O ICAP ndo enviara nenhuma comunicac¢do/cartdo de confirmagdo para o candidato, de modo que a
obtencdo dessas informagdes é de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletrdnico
WWW.icap-to.com.br

12. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatorio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior e Prova de Titulos parao
Cargo: S317 - PROFESSOR EDUCA(;IT\O FISICA, 318 - PROFESSOR DE ARTES VISUAIS, $319 - PROFESSOR DE CIENCIAS
BIOLOGICAS, $320 PROFESSOR DE GEOGRAFIA, $321 - PROFESSOR HISTORIA, $322 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA,
$323 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, $324 - PROFESSOR DE MATEMATICA, $325 — PROFESSOR DE NIVEL
SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, S326 - PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO
RELIGIOSO.

12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatdrio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.

12.2. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no

endereco eletrdnico www.icap-to.com.br .

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizaco da

Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatdrio e eliminatdrio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADROII- PROVAS

| NIVEL FUNDAMENTAL |
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P Prova/Area de Numero de Valor de Total de Po,nt_uagao
fovas Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questéo Exigida
LinguaPortuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
BAsiCOS Conhecimentos Gerais 10 40 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Mé&xima daNota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de Numerode | Vlorde Totalde | onuagao
Provas Conheciment 5 Cada Pont Minima
onhecimento Questdes Questio ontos Exigida
LinguaPortuguesa 10 2,0 20,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Conhecimentos | Nog0es de Informética 05 1,0 5,0
Basicos Legislacdo do Servidor,
Publico e Nogdes de 05 20 100 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Especificos Total 40 - 100
Pontuagdo Méaxima daNota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Prova/Area de Numero de Valor de Total de Pon}u_agéo
Provas Conhecimento Questdes | <ada Pontos Minima
Questdo Exigida
LinguaPortuguesa 10 2,0 20,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Conhecimentos | Nogdes de Informatica 05 1,0 5,0
Basicos Legislacdo do Servidor
Publico e Nogdes de 05 20 100 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Maxima daNota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino
e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de PIUM-TO. A depender do quantitativo de candidatos
inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro
Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
enderego eletronico www.icap-to.com.br. Ndo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas,
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bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino.
O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos,
matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

DATA DE TURNO NiVEL DE FECHAMENTO DOS | HORARIO DURACAO
APLICAGAO DA ESCOLARIDADE PORTOES INICIO DAS DA
PROVA PROVAS PROVA
17/12/2023 MATUTINO NiVEL MEDIO/TECNICO | 08HOOMIN 8H10MIN 4 HORAS
17/12/2023 VESPERTINO NiVEL FUNDAMENTAL | 14HOOMIN 14H10MIN 4 HORAS
17/12/2023 VESPERTINO NiVEL SUPERIOR 14HOOMIN 14H10MIN 4 HORAS

13.8.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de
identidade original, do cartdo de inscrigdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente. Ndo sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

13.9. O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e serd automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de QuestGes ap6s 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permanega em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Serdeliminado o candidato que fizer qualquer anotag¢do no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se

desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame

13.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de PIUM-TO e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. Nao serd permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data
e horario, previamente designados.

13.17. Né&ohaverd segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverad solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-
se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista
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por meio de detector de metais.
13.18.1. Na situagdo descrita no subitem 14.19, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletrdnico, sera eliminado automaticamente do concurso.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questOes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha deRespostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento vélido para a corre¢do das Provas Objetivas e o
candidato sera o Unico responsdvel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opgOes nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagGes indevidas.
Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha
de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. As marcag0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
oOptica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso e a
marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo
que so6 podera ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apos assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo
da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

14.13. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
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possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a

realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para

nomeagao.

14.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a
eliminagdo automatica do candidato do certame.

14.17. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou

qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacbes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina

fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdao implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrnico, como os indicados no subitem 14.18,
deverd desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao
das provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das
provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.

14.26. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazeranotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e) afastar-seda sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-sedasala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacdo;
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g) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

j)  forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) forsurpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

I) forsurpreendidoportando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

m) n3o permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

o) fumarno ambiente de realizacdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

q) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que
for necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

15.3. N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questGes deixadas em branco (ndo marcadas)
ou com mais de uma marcacdo (dupla marcagao).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.5 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.5 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
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15.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 15.5, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

Apenas os candidatos do Cargo: $317 — PROFESSOR EDUCAGAO FISICA, S318 - PROFESSOR DE ARTES, 5319 -
PROFESSOR DE CIENCIAS, $320 PROFESSOR DE GEOGRAFIA, $321 - PROFESSOR HISTORIA, $322 - PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA, $323 - PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA, $324 - PROFESSOR MATEMATICA, $325 - PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA, $326 - PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO.

15.9. com avaliagdo classificatdria, passarao paraa segunda etapa deste Concurso, referente a Prova de

Titulos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o

candidato que, na seguinte ordem:

a) for maisidoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do

neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condi¢do de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.
A afericdo da preferéncia so sera realizada ap0s a efetiva condi¢do de empate, na fase final de classificacdo,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e

Superior terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo

neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota naprova objetiva de Lingua Portuguesa.

d) Seré assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condigdo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.
A aferi¢do da preferéncia sé sera realizada apds a efetiva condi¢do de empate, na fase final de classificacdo,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste
Edital.

17.3. Oscandidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos
esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.
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17.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagao, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de PIUM-TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGAGAO

18.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso
se darad naforma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relacdo de candidatos isentos da taxade inscri¢do, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisério das provas objetivas;

e) resultadofinal das provas objetivas;

f) resultado final do concurso pulblico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por
cargo e as respectivas notas finais;

g) demaisatos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de PIUM-TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscricdo,
resultado da homologacdo das inscri¢des, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicagbes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.icap-to.com.br .

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicagbes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco
eletrénico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugGes ali contidas.
19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdao de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

19.6. Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢6es de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

19.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10.  Recursos cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal
de PIUM-TO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.
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0. DAS DISPOSOCOES FINAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

20.3. Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo,
convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do
concurso. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-
to.com.br naforma do item 20.3 deste Edital.

20.4. Nao serdo dadas informagGes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais,
notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
20.6. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo

- CNH (com fotografia naforma da Lei n29.503/97).

20.7. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.8. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo,
na forma definida no subitem 20.5 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterad a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulario proprio.
20.11. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame,
e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu

enderego.
20.13. A Prefeitura Municipal de PIUM e o ICAP ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura
no cargo.
20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de PIUM-TO.
20.15. Legislagdo publicada apds a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
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do processo.

20.16. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro

Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.18. A Prefeitura Municipal de PIUM-TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informagdes dequalquer

natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.19. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneragGes dos Profissionais da Saude — havendo
decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a Prefeitura Municipal de PIUM
-TO, adotard as medidas necessarias de adequacao .

20.20. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo (a) Prefeito Municipal.

EDITAL N2 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM -
TO
ANEXO |
CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERAGAO INICIAL,FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 |CARGO:PMP/ADM - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1.1 |CcODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
16 01 06 22

1.1.3 [JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4  |REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.400,00

1.1.5  |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo.

1.1.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de natureza operacional,
abrangendoservigos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha, auxilio nos servicos de
preparacdo de alimentos e protocolo, bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico,
informando sobre a localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgdo; executar servicos internos
e externos de entregade documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias internas
e externas dos orgdos municipais, bem como, varrigdo e lavagdo das calgadas e garagens, sem
prejuizo das demais atribuicOes inerentes ao cargo na forma lei ou regulamento.

1.2 |CARGO:PMP/ADM - MERENDEIRA
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1.2.1 |CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
16 03 05 21
1.2.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.400,00

1.2.5  [FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.2.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender as orientagdes dadas pelos nutricionistas da
Merenda Escolar; executar o cardapio elaborado pelo Servico de Nutrigdo; preparar os alimentos com
higiene; auxiliar a Diregdo no controle do estoque de géneros; zelar pelo acondicionamento dos géneros
alimenticios; cumprir os horarios estabelecidos para a alimentagdo dos alunos; servi adequadamente
lanches e refei¢Ges; manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bem como, os utensilios; manter
a higiene pessoal adequada aslides da cozinha; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
zelar pelo bem estar da crianga; fazer café e servi-lo; executar outras astarefas correlatas.

13 CARGO: PMP/ADM - MOTORISTA

1.3.1  |CODIGODO CARGO: F103

1.3.2  |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
04 - 02 06

1.3.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4  |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.800,00

1.3.5 |Ensino Fundamental completo + CNH “D”

1.3.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores, como ambulancias

micro-6nibus, Onibus e caminhdes destinados ao transporte de passageiros e cargas, no Municipio em
viagens circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado, transportando autoridades, servidores escolares,
doentes, idosos e criangas; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel!, da dgua do radiador, do dleo do carter, testando freios, parte elétrica, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo e carga da bateria, para certificar-se das suas condicdes de
funcionamento; Zelar pela conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado; Comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte dos passageiros;
No caso de transporte de doente, encaminha-lo ao pronto atendimento, aguardando o regresso;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Auxiliar o
servidor ou acompanhante do doente no seu embarque ou desembarque, tanto na sua residéncia ou no
local do atendimento; Conferir, em cada viagem, o nimero de escolarestransportados, obedecendo aos
hordrios de inicio e término das aulas; Recolhe o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato e pelos
responsaveis pelo transporte de escolares, doentes, criangas e idosos.
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14 CARGO: PMP/ADM - VIGIA NOTURNO

1.4.1 |CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
15 03 10 25

1.4.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

134 REMUNERAC/N\O INICIAL: RS 1.400,00

1.3.5  [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.3.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

NIVEL MEDIO / TECNICO

2.1 CARGO: PMP/ADM - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 |CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
10 02 06 16

2.1.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.14  |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.550,00

2.1.5 |FORMAGAO MINIMAEXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informética

2.1.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e digitar expedientes administrativos tais como:

memorandos, oficios, informag0es, relatdrios e outros, secretariar reunides e Lavrar atas efetuar registros e
célculosrelativos as areastributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras elaborar e manter
atualizadosficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletronicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes registradora e de contabilidade,
auxiliar na escrituracdo de Livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais,
proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, obter informacGes e fornecé-las aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, operar mesa telefonica,

atender ao publico, fornecer informacdes, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos proceder a
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conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos
em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgdo diria registrar e controlar a
aquisicdo e empréstimos de livros e publicagGes, aplicar multas previstas encadernar livros e periddicos,
manter atualizados os catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos,
obras em execugdo no municipio, registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar histdricos escolares,
guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutencdo, executar outras
atividades afins

2.2 CARGO: PMP/ADM - BRIGADISTA
221 |CODIGO DO CARGO: M202
2.2.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

13 02 05 18

2.2.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.24  |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.2.5 |FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA: : Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar operagdes preventivas contra acidentes. Instalar
e vistoriar equipamentos de prevengdo e combate a incéndio. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.2.6

23 CARGO PMP/ADM - GUARDA MUNICIPAL

23.1 |CODIGO DO CARGO: M203

2.3.2  |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

07 01 05 12
2.3.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.3.4  |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.800,00
2.3.5 |FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo
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2.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em agoes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; desenvolver agdes de
prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prdpria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios.

24 CARGO: PMP/ADM — MONITOR DE ALUNO

2.4.1 |CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2  |DISTRIBUICAODASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

20 04 10 30
2.4.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

2.44  [REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.400,00

245 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo.

35129911925186395514689572923

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Receber e entregar as criangas nos horérios entrada
e saida de forma planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com
246 |5 criangas; Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianga; Dedicar-se exclusivamente ao
tendimento das necessidades dos alunos nos hordrios de alimentagdo; Manter-se junto dos alunos durante
todo o tempo de atendimento, evitando ausentarse sem a devida comunicagdo a professora da sala; Auxiliar
a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences dos alunos;
Acompanhar os alunos nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alerta a todos
os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora regente fatos e acontecimentos relevantes ocorridos
com a crianga; Auxiliar na locomogdo dos alunos com necessidades especiais; executar outras atividades
correlatas.

25 CARGO: PMP/ADM - TECNICO EM CONTABILIDADE

2.5.1 |CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

01 - 01 02

2.5.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.54  [REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.800,00
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255 |[FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino médio completo+ curso técnico em contabilidade + registro
conselho competente
2.5.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a

servicos auxiliares de orientacdo e execucdo de tarefas a contabilidade e escrituragdo de fatos
administrativos, sob a orientagdo e supervisao de Contador.

SECRETARIA DE SAUDE

NiVEL MEDIO/TECNICO

2.6 CARGO: PMP/SEMUS — AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

2.6.1 |CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - 04 07

2.6.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4 |[REMUNERACAO INICIAL: RS 3.800,00

2.6.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio completo +Técnico de auxiliar em satde bucal e registro no
Conselho Regional de Odontologia.

2.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, sob a supervisio do cirurgido dentista,
procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamento e polimento.
Agendamento de consultas, preenchimentos e anotagdo das fichas clinicas, revelagdo e montagem de
radiografias, preparo do paciente para atendimento, instrumentagdo junto ao cirurgido-dentista,
manipulagdo de materiais odontoldgicos, confecgdo de modelos em gesso, conservagdao e manutengao de
equipamentos odontoldgicos, planejar e realizar as atividades de promogdo e prevencgdo de riscos a salde,
ambientais e sanitarios individuais e coletivas, demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

2.7 CARGO: PMP/SEMUS — ASSISTENTE ADMINSITRATIVO

2.7.1 |CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
11 02 11 22

2.7.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.7.4  |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.550,00

2.7.5 |FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel médio completo + curso técnico em informatica.

Assinado de forma digital por PAULO SERGIO AIRES GOMES:61272671100 em 27/10/2023 20:21
Diario Oficial 340/2023 - Prefeitura Municipal de Pium-TO
Certificado emitido por Autoridade Certificadora SERPRORFBV5 - Pagina 33 de 76




Prefeitura Municipal de Pium, sexta, 27 de outubro de 2023 D.0.340-Pag. 34 de 76

Icep

TR0 CURLATTAGLD. A BETEENNI § PIABUHE

[ )
=\ |
u

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e datilografar expedientes administrativos tais
como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros, secretariar reunides e Lavrar atas efetuar
registros e célculosrelativos as areastributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras elaborar e manter
atualizadosficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletronicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes registradora e de contabilidade,
auxiliar na escrituracdo de Livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais,
proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, obter informacdes e fornecé-las aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, operar mesa telefonica,
atender ao publico, fornecer informacdes, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos
em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgdo didria registrar e controlar a
aquisicdo e empréstimos de livros e publicagbes, aplicar multas previstas encadernar livros e periddicos,
manter atualizados os catdlogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos,
obras em execugdo no municipio, registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar histdricos escolares, guias
de transferéncias, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutengdo, executar outras
atividades afins.

2.8

CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUAGAO:~- MICRO AREA 06 - ZONA
URBANA - Av. Tancredo Neves, Chacara Veredinha, Rua 13, Rua 15, Rua 16, Rua 07, Rua 06 e avenida
Tocantins).

2.8.1

CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

283

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

284

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00

2.8.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir na aréa de abrangéncia : (MICRO
AREA 06 - ZONA URBANA - Av. Tancredo Neves, Chacara Veredinha, Rua 13, Rua 15, Rua 16, Rua 07, Rua 06 e
avenida Tocantins) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.62, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.8.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencdo de doencas e
promogdo da salide, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local deste.

29

CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - AREA DE ATUACAO: 08 -BARRANCO DO
MUNDO - ZONA RURAL

29.1

CODIGO DO CARGO: M209

2.9.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

293

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.
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294 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

2.9.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovaggo de residir na aréa de abrangéncia : (MICRO
AREA 08 - BARRANCO DO MUNDO — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.62, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.9.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevengao de doencas e promog&o
da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas emconformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.10  |CARGO:PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - AREA DE ATUAGAO: 09 — CAFE DA ROGA -
ZONA RURAL

2.10.1 |CODIGO DO CARGO: M210

2.10.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.10.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2,104 REMUNERAC/:\O INICIAL: RS 2.640,00

2.10.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovaggo de residir na aréa de abrangéncia : (MICRO
AREA 09 — CAFE DA ROCA — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formacso inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.62, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.10.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevengdo de doengas e promogio
da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas emconformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.11  |CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUAGAO: 10 — RIOZINHO-

ZONA RURAL

2.11.1 |CODIGO DO CARGO: M211

2.11.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.11.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.11.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00

2.11.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovaggo de residir na aréa de abrangéncia :

(MICRO AREA 10 - RIOZINHO — ZONA RURAL) + habilitacdo no curso de formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.62, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.
2.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencio de doencas e

promocdo da saude, mediante a¢Oes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.
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CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — AREA DE ATUAGAO: 13 — FLORESTA -
ZONA RURAL

CODIGO DO CARGO: M212

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

01 - - 01

2.12.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.12.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00

2.12.5 |[FORMAGCAO MiNIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovagao de residir na aréa de abrangéncia :
(MICRO AREA 13 — FLORESTA — ZONA RURAL) + habilitagio no curso de formagdo inicial, com carga
horédria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.62, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.12.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencio de doencas e
promogdo da salide, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.13 CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — AREA DE ATUACAO: 14 -MORRO PRETO -
ZONA RURAL

2.13.1 |CODIGO DO CARGO: M213

2.13.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

01 - - 01

2,133

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2134

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00

2.13.5

FORMAGCAO MiNIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir na aréa de abrangéncia :
(MICRO AREA 14 — MORRO PRETO — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga
horédria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.69, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de preven¢io de doengas e
promogdo da salide, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — AREA DE ATUAGAO: 17 - RIOZINHO
GAIOVATA - ZONA RURAL

2.14.1

CODIGO DO CARGO: M214

2.14.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

01 - - 01

2.14.3

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.14.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00
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2.14.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovaggo de residir na aréa de abrangéncia :
(MICRO AREA 15 — RIOZINHO GAIVOTA — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.62, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.14.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencio de doencas e
promocao da saude, mediante a¢Oes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.15  |CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - AREA DE ATUAGAO: 18 - AV. JAVARES,
SETOR PIAUZINHO, AVENIDA TOCANTINS, RUA 06, RUA 07, RUA 08, AVENIDA ARAGUAIA, AVENIDA GOIAIS,
RUA PAULO COUTINHO AGUIAR, RUA 04, RUA ARAGUAIA, RUA 15 DE NOVEMBRO, RUA 01 E RUA 02 - ZONA|
URBANA

2.15.1 |CODIGO DO CARGO: M215

2.15.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.15.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.15.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

2.15.5 |FORMACAO MiNIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo+Comprovagdo de residir naaréa de abrangéncia : (MICRO
AREA 18 — AV. JAVARES, SETOR PIAUZINHO, AVENIDA TOCANTINS, RUA 06, RUA 07, RUA 08, AVENIDA
ARAGUAIA, AVENIDA GOIAIS, RUA PAULO COUTINHO AGUIAR, RUA 04, RUA ARAGUAIA, RUA 15 DE
NOVEMBRO, RUA 01 E RUA 02 — ZONA URBANA + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.62, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.15.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencio de doencas e
promocao da saude, mediante a¢Oes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local deste.

2.16 CARGO: PMP/SEMUS - DIGITADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

2.16.1 |CODIGO DO CARGO: M216

2.16.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - 04 06

2.16.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.16.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.16.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso de informatica.

2.16.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e monitorar a alimentagdo dos sistemas de

informacdo da Vigilancia Epidemioldgica e da Atengdo Basica de acordo com normas e prazos estabelecidos
pelo Ministério da Saude; Realizar a implantagdo e implementagdo de novas versdes dos Sistemas de
Informagdo. Administrar e manter os Sistemas de Informacdo da Vigilancia Epidemioldgica e\ou da
Atencao Bésica operacionais, acessiveis e atualizados; Verificar o preenchimento das Declaragdes de Obitos
e de Nascidos vivos, verificando inconsisténcias no Sistema de Informagdo de Mortalidade e de Nascidos
Vivos; Prover suporte técnico de sua competéncia para os profissionais das unidades de satide responsaveis
pelas informagOes dos Sistemas de Informacdo em Salde; Promover capacitacdo para a operagdo e
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utilizagdo dos Sistemas de Informagdo em Saude no ambito da Vigilancia Epidemioldgica e da Atengdo
Basica; Cooperar com os técnicos de Vigilancia Epidemioldgica de Doengas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, no processo de monitoramento das informagdes dos Sistemas de Informagao; Planejar e
monitorar o fornecimento das informagGes disponibilizadas pelo Ministério da Saude para unidades de
saude e gestdo da saude, garantindo a maxima eficiéncia do funcionamento dos sistemas de informacao;
Promover a disponibilizagdo de informagdes epidemioldgicas em tempo hébil, atendendo a demanda
externa. Zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados; Participar da
programagao e subsidiar a execugdo de agbes de educagdo em salde e elaboragdo de material educativo,
em conjunto com outras areas da Salde, destinados a populagdo; Participar dos processos de
desenvolvimento e qualificagdo de profissionais da area de salide em sua area de atuacdo; Assessorar e
apoiar tecnicamente as a¢Ges realizadas pelas unidades de saldde, em sua drea de atuagdo; Operar
equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcrigido de dados, através de digitacdo, de
acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos relatérios de saida e utilizando
programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitagdo para execugdo dos trabalhos de transcricdo
de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia. Controlar a gravagado de arquivos de dados transcritos, por
medida de seguranca. Preparar relatdrios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas.Zelar pela
conservagdao dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes
técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de problemas detectados. Prestar orientagdo e
efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior, Verificagdo do conteldo e finalidade dos documentos
recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado para estabelecer a ordem das informagdes a serem
gravadas; Organizagdo dos documentos, agrupando-os quando necessdrio para possibilitar mais seguranga
no desenvolvimento do trabalho; Digitacdo de informagles a partir de documentos ou da tela do
computador; Verificagdo e corre¢do da informagdo em relacdo ao documento original;

auxiliar na organizagdo de arquivos, controle de correspondéncias, emissdao ou langamento de nota
fiscal, elaboragdo de planilhas e relatdrios gerenciais; digitar os dados presentes em textos, tabelas e
outros, além de cuidar de sua formatagdo; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execugdo das
atividades do drgdo.

2.17 CARGO: PMP/SEMUS — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
2.17.1 |CODIGO DO CARGO: M217
2.17.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 02 03
2.17.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.
2.17.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00
2.17.5 |[FORMACAO MiNIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo
2.17.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de

alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislagdo em
vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢Ges de higiene das instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos e tomar as medidas cabiveis visando garantir o cumprimento das normas sanitdrias. Lavrar autos
de infracdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; a interdicdo de
estabelecimentos; a apreensdo de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; informagdes e
requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenga e concessdo. Coleta de amostras para andlise

laboratorial. Fiscalizar industrias que causam poluicdo ambiental. Exercer outras atividades correlatas que
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Ihe forem atribuidas.

2.18 CARGO: PMP/SEMUS — MOTORISTA CATEGORIA C

2.18.1 |CODIGO DO CARGO: M218

2.18.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
04 - 05 09

2.18.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.18.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.800,00

2.18.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + Habilitagsio categoria “C”

2.18.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas; auxiliar,
na acomodacdo descargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessdrio; recolher o
veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos
em perfeitas condigbes de uso, Impando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que
Ihe for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; comunicar ao seu superior|
imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins

2.19 CARGO: PMP/SEMUS — SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO DE SAUDE

2.19.1 |CODIGO DO CARGO: M219

2.19.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 02 03

2.19.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2,194 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.400,00

2.19.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso informatica basico

2.19.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e orientar a execucdo das

atividades do Conselho de Saude; Dar encaminhamento as demandas do Conselho Municipal de Saude
apos a deliberagdo do Pleno; Tornar publicas as deliberagdes do CNS; Participar da organizagdo da
Conferéncia de Saude e das Conferéncias Tematicas, se houver; Promover e praticar os atos de gestdo
administrativa necessarios ao desempenho das atividades do CMS; encaminhar ao Secretério(a) Municipal
da Saude a relacdo dos Conselheiros para designacdo, através de Portaria/Decreto; promover, coordenar
e participar do mapeamento e recolhimento de informacOes e andlises estratégicas produzidas,
processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais. Providenciar todo o material necessario para o processo eleitoral do CMS; participar
e promover o apoio técnico-administrativo necessdrio para a realizacdo das Conferéncias; atuar
desempenhando atos de gestdo junto ao CMS como um todo; Encaminhar para designagdo, por meio de
Portaria, a relagdo dos Conselheiros eleitos para Secretaria Municipal da Sadde; Acompanhar, assessorar

e participar da execugdo e do mapeamento do recolhimento de dados e analises estratégicas formuladas
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pelos varios drgdos municipais e/ou outros.

220  |CARGO:PMP/SEMUS - TECNICO EM CONTABILIDADE

2.20.1 |CODIGO DO CARGO: M220

2.20.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

01 - 02 03

2.20.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.
2.20.4 |[REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.800,00

2.20.5 [FORMAGCAO MiNIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso técnico em contabilidade + registro

conselho competente

2.20.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a
servigos auxiliares de orientagdo e execugao de tarefas a contabilidade e escrituragdo de fatos administrativos,
sob a orientagdo e supervisao de Contador.

221  |CARGO:PMP/SEMUS - TECNICO EM ENFERMAGEM
2.21.1 |CODIGO DO CARGO: M221

2.21.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

35129911925186395514689572923

21 04 10 31

2.21.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.
2.21.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 3.325,00
2.21.5 |FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem +COREN

2.21.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agbes para promogdo da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, demais atribuigdes inerentes ao cargo.

2.22  |CARGO: PMP/SEMUS — TECNICO EM RADIOLOGIA E IMANELOGIA

2.22.1 |CODIGO DO CARGO: M222

2.22.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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01 - 02 ‘ 03

2.22.3 |JORNADA DE TRABALHO: 24H semanais.

2.22.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.22.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +curso técnico em Radiologia + registro no conselho
competente

2.22.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencdo de doencas e
promogdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou Executar tarefas relacionadas com o manejo de
aparelhos de Raios X e revelagdo de chapas radiograficas. Realizagdo de exames que necessitarem de
contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizagdo; realizar outras atividades
correlatas.

2.23 ICARGO: PMP/SEMUS — TECNICO EM MANUTENCAO DE EDIFICACOES

2.23.1 |CODIGO DO CARGO: M223

2.23.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

01 - 02 03
2.23.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.
2.23.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.800,00
2.23.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo+ curso técnico em edificagdes
2.23.6 |[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a manutencdo e conservagio de obras: Fazer

visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidades; apresentar solugdes alternativas; orgar o
servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao. Utilizar recursos de informatica.

NiVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: PMP/ADM - FISCAL DE TRIBUTAGAO (ITR)
3.1.1  |CODIGO DO CARGO: S301
3.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
01 - 01 02
3.13 JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.
3.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.800,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de Curso Superior Completo em Administracio de empresas,
3.1.5 |[Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia,
reconhecidos pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento da legislaggo tributdria;
constituem o crédito tributdrio mediante langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga
de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da administragdo tributaria.

3.2 |CARGO: PMP/ADM - SERVICO SOCIAL
3.2.1 (CODIGO DO CARGO: 5302
3.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 03 03

3.2.3 |JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.24  |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00

3.25 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma do Curso Superior em Servico Social, com registro no
Conselho competente

3.26  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos socioassistenciais a individuos
e grupos usuarios da politica de Assisténcia Social. Orientar, sugerir e encaminhar formas de
tratamento dos problemas decorrentes das expressdes da questdo social. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos, servigos e beneficios no ambito de atua¢do do
Servigo Social.Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
coletividade. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e parasubsidiar acGes profissionais. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos da assisténcia social. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida do usudrio. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de ativid ades em sua area de atuagdo. Executar outras
atividades correlatas e de competéncia do Assistente Social, definidas pelo gestor da politica a qual
estiver vinculado.

33 CARGO: PMP/SEMUS - BIOMEDICO

3.3.1 |CODIGODO CARGO: $303

3.3.2  |DISTRIBUICAO DASVAGAS:Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 02 01

3.3.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.3.4  |REMUNERACAO INICIAL: RS 3.000,00

335  |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em BIOMEDICINA + REGISTRO NO ORGAO

COMPETENTE
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3.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames que possibilitem o diagnéstico
por imagem, realizar exames de biologia molecular, pesquisar e desenvolver produtos obtidos por
biotecnologias, fazer manipulacdo de microrganismos para que possam ser industrializados como
medicamento e executar exames clinicos em laboratérios e hospitais para ajudar a identificacdo de
agentes causadores de patologias humanas, entre outras funcdes. E responsavel pela identificacdo
classificagdo e estudo dos microrganismos causadores de enfermidades. Realizar exames e
interpretar os resultados de analises clinicas, para diagnosticar doencas e analises gramatoldgicas
para verificar contaminagGes em alimentos.

34 CARGO: PMP/SEMUS — CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO

3.4.1 |CODIGO DO CARGO: 5304

3.4.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 04 06

3.4.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.44 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.500,00

345 |FORMACAO MiNIMA EXIGIDA:

3.4.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar o trabalho técnicoodontoldgico, de nivel
médio, em consultdrios, clinicas, laboratdrios de protese e em drgdos publicos de saude. Prevenir doenga
bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.

3.5 CARGO: PMP/SEMUS — EDUCADOR FiSICO

3.5.1 |CcODIGODO CARGO: S305

3.5.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.5.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.54 |REMUNERACAO INICIAL: RS 3.500,00

3.5.5 |FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Educagdo Fisica reconhecido pelo MEC e
registro no conselho competente

3.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporai
junto a comunidade; veicular informagdo que visam a prevenc¢do, minimizagdo dos riscos e protecao
a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado, sem prejuizo das demais atribuicOes legai
e normativas aplicaveis a categoria, bem ainda, as demais demandas inerentes a atividade no servigo
publico.

3.6 CARGO: PMP/SEMUS - ENFERMEIRO
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CODIGO DO CARGO: $306

3.6.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

03 - 03 06

3.6.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.6.4

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 4.750,00

3.6.5

FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Enfermagem, respectivamente inscrito no
Conselho de Classe COREN

3.6.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS; Executar as agdes de assisténcia integral em todas asfases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso de ambos os sexos; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e agles de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar agdes de saude em
diferentes ambientes na UBS e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;
8. Avaliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos diabéticos, de saude mental etc.; Supervisionar e coordenar
acOes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suasfungdes; Solicitar servicos de manutengao, reparo e substituicdo do material utilizado;
Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de
risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude;
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a
familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo da area
adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar e/ou organizar
grupos de educagdo para a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar
a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas
bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e
no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do CartdoNacional de Satide; Atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho, Executar outras atividades correlatas.

3.7

CARGO: PMP/SEMUS - FARMACEUTICO

3.7.1

CODIGO DO CARGO: $307

3.7.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 05 06

3.7.3  |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.7.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 3.500,00

3.7.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Farmacia registro conselho competente

3.7.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia, administragio
e supervisdo da farmacia basica municipal e organizagdo de relatdrios, além de desenvolver as agGes
inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver agbes de vigilancia sanitaria estabelecimentos que
comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos: participar dos programas de salde
pertinentes; realizar outras atividades correlatas.

3.8 CARGO: PMP/SEMUS - FISIOTERAPEUTA

3.8.1 |CODIGO DO CARGO: S308

3.8.2 |DISTRIBUICAODASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - 04 07

3.8.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

384 REMUNERACAO INICIAL: RS 3.500,00

3.85 |FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Fisioterapia + resgistro no conselho
competente

3.8.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial;
elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar assessoramento em sua
area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza. Executar atividades
profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; executar outras atividades
correlatas que |Ihe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e
recuperacgdo de pacientes; Atender e avaliar as condi¢Ges funcionais de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em salde geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

3.9 CARGO: PMP/SEMUS - FONOAUDIOLOGO

3.9.1 |CODIGO DO CARGO: S309
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3.9.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 02 03

3.9.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.9.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00

3.9.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia + resgistro no conselho
competente

3.9.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: responsdvel pela promocdo da salde,
prevencdo, avaliacdo e diagndstico, orientagdo, terapia (habilitagdo e reabilitacio) e
aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da funcdo auditiva periférica e central, da fungdo
vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de degluticdo. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e
administrativas.

3.10 |[CARGO:PMP/SEMUS - INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

3.10.1 |CODIGO DO CARGO: S310

3.10.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.10.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.10.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 3.500,00

3.10.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior/NocBes basicas de Informética

3.10.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer cumprir as legislagBes sanitarias municipal,

estadual e federal, investindo-se como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor
sangOes em caso de infragOes a leis e regulamentos; Participar na definicdo da politica de Vigilancia
Sanitaria no ambito municipal, em conjunto com a Coordenagdo de Vigilancia em Salde; Planejar,
coordenar e executar as agoes de fiscalizagdo sanitdria no ambito municipal, segundo politicas e diretrizes
emanadas da Gestdo de Vigilancia em Saude da Superintendéncia de Atengdo a Saude; Apoiar a Gestdo de
Vigilancia em Salde no desenvolvimento das a¢Oes de Vigilancia Sanitdria; Desenvolver e coordenar
programas de educagdo sanitdria; Acompanhar e avaliar as atividades referentes a eliminagdo e a
prevencdo de riscos de saude, relativos aos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagdo de bens e da produgdo de servigos, no ambito do Municipio; Promover a integragdo
intra e interinstitucional relativa ao desenvolvimento de atividades de Vigilancia Sanitaria; Participar, em
integragdo com a Geréncia de Epidemiologia e outros drgdos afins, da execugdo das agdes de
farmacovigilancia, da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por
alimentos, das intoxicagOes quimicas e outras; Participar de atividades que promovam a integragdo entre
politicas de Vigilancia Sanitaria e de Meio Ambiente; Definir mecanismos de atuagdo conjunta com dérgaos
de interesse: Ministério Publico, Procon, Movimento sociais, Secretaria de Saude do Estado, Anvisa e

entidades de formagao profissional atuantes na area de Vigilancia Sanitaria e outros; Autorizar a concessao
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de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na legislagdo vigente, relativos a produtos e
estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com a saude; Subsidiar a atualizacdo
da legislagdo sanitaria municipal, compatibilizando-a com a Legislagdo Estadual e Federal em fun¢do das
peculiaridades do Municipio; Garantir o cumprimento da programagdo pactuada integrada da vigilancia
sanitdria (PPI-VS) conforme metas pactuadas; Garantir a participa¢do da Vigilancia Sanitéria nos trabalhos
de assisténcia a populagdo em situagdes emergenciais e de calamidade publica, Divulgar as agles da
vigilancia sanitaria; Apurar condutas dos fiscais em casos de denuncias; Participar da elaboragdo, divulgagao
e avaliagdo de fluxos e protocolos estabelecidos pelo servigo; Manter um sistema de informagao atualizado
e disponivel de modo a proporcionar a melhoria continua do trabalho; Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

3.11 CARGO: PMP/SEMUS — MEDICO CLINICO GERAL

3.11.1 |CODIGO DO CARGO: S311

3.11.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

02 - 04 06

3.11.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.11.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 15.000,00

3.11.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA + ESPECIALIZACAO EM
CLINICA GERAL + CRM.

3.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata
pacientes e clientes; implementar ag¢des para promogdo da salde; coordenar programas e servigos
em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundi
conhecimentos da drea médica especialmente na area de Clinica Geral.

CARGO: PMP/SEMUS — MEDICO VETERINARIO

3.12

3.12.1 |CODIGO DO CARGO: 5312

3.12.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

01 - 03 04

3.12.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.12.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00

3.12.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo em Medicina Veterinaria + registro conselho

competente
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3.12.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, coordena, executa e controla atividades
relativas a prevencdo, ao diagnostico e ao tratamento de doengas de origem animal, na area da saude
publica, impedindo a transmissdo de doengas para os humanos. Realiza praticas veterinarias que envolvam
a profilaxia, o diagndstico e o tratamento de doengas de animais. Realiza inspegdo e controle de qualidade
de produtos de origem animal. Realiza e supervisiona a fiscalizagdo sanitaria da atividade de beneficiamento
e conservagdo de produtos animais, bem como de locais de criagdo animal. Realiza estudos e emite laudos
referentes a sua drea de atuagdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

3.13 CARGO: PMP/SEMUS - NUTRICIONISTA

3.13.1 |CODIGODO CARGO: $313

3.13.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 03 04

3.13.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.13.4 |REMUNERAGAO INICIAL: R$ 4.000,00

3.13.5 FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Nutric3o + registro conselho competente

3.13.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacio e

desenvolvimento de programas de alimentagdo e nutri¢do, voltados a satde dos alunos da rede escolar
municipal bem como suporte a Secretaria Municipal de Salde e de Assisténcia Social. Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementagdo de dietas. Participar de inspegdo sanitaria relativa
aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos. Acompanhar a
recuperacdo nutricional de individuos que apresentem distlrbios alimentares e/ou desnutri¢do. Orientar
individuos que apresentem problemas de saude, que necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas
afins, a critério de seu superior.

NIVEL MEDIO

2.24 CARGO: PMP/CREAS — ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO
2.24.1 |CODIGO DO CARGO: M224
2.24.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - 01 03
2.24.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.
2.24.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00
2.24.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo+ curso informatica
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2.24.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Identificar o publico alvo a ser cadastrado; Realizar
entrevista e coleta de dados de acordo com o Formuldrio e o0 Manual do Entrevistador do Programa do
Governo federal Cadastramento Unico; Realizar a manutengdo das informacSes constadas na base do
Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; Arquivar e organizar os cadastros digitados no sistema
do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; Informar adequadamente a populagdo sobre locais,
horarios, critérios e documentos necessarios para o cadastramento; Esclarecer todas as dlvidas apresentadas
pelo usudrio; encaminhar o usuario para o 6rgao responsavel de acordo com as demandas apresentadas.
CARGO: PMP/CREAS — ORIENTADOR SOCIAL

2.25

2.25.1 |CODIGO DO CARGO: M225

2.25.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

2.25.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.25.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.25.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo+ curso informatica

2.25.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, sob orientacdio do técnico de referéncia do

CRAS, ou de técnico da entidade prestadora do servigo socioeducativo, e com a participagdo das criangas, 0
planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de integragdo do grupo de
criangas sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica das
criangas e a sua organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do servico socioeducativo de convivio;
Registrar a frequéncia diaria das criangas ao servigo socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor
municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho das criangas
no servigo socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no
sentido da integragdo da equipe; Atuar como interlocutor de servigo socioeducativo junto as escolas das
criangas, em assuntos que prescindam da presencga do coordenador do CRAS, encarregado da articulagdo
interinstitucional, no territdrio; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides
com as familias das criangas, para as quais for convidado; Participar de reunides sistematicas com o técnico
de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagdo; Realizar, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS, ou de técnico da entidade prestadora do servico socioeducativo, e com a participacdo
dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de integracdo do
coletivo sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos
jovens e a sua organiza¢do, no sentido do alcance dos objetivos do servigo socioeducativo de convivio;
Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que lhes sdo atribuidos no tragado
metodoldgico do Projovem Adolescente; Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao servigo socioeducativo
e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados; -Preencher as Informagdes de frequéncia no sistema do Governo Federal SJOVEM; Avaliar o
desempenho dos jovens no servico socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas
por outros profissionais, atuando no sentido da integragdo da equipe do Projovem Adolescente; Atuar como
interlocutor de servigo socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca
do coordenador do CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucional do Projovem Adolescente, no
territorio; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens, para as quais for convidado; Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS;

Participar das atividades de capacita¢do do Projovem Adolescente

NiVEL SUPERIOR
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CARGO: PMP/CREAS - PSICOLOGO

3.14

3.14.1 |CODIGO DO CARGO: 5314

3.14.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.14.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.144 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.000,00

3.145 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no
conselho competente.

3.14.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboragdo
de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social, colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas
complementares, propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional
e social, colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus
resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas afins.

CARGO: PMP/CREAS - SERVICO SOCIAL

3.15

3.15.1 |CODIGO DO CARGO: S315

3.15.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

3.15.3 |JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.154 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.000,00

3.155 |FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Formag3o Superior em Servico Social reconhecido pelo MEC e registro
no conselho competente.

3.15.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagOes, individuos e outras. Planejar e executar
pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e
governamentais, observadas as atribuicdes preconizadas na Lei Federal que rege a categoria (Lei 8662/93)
sem prejuizo das demais legislagdes e normas aplicaveis a espécie.

CARGO: PMP/CREAS — SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.16
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3.16.1 |CODIGO DO CARGO: S316
3.16.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.16.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.16.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00
3.16.5 |FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior — Bacharelado em Secretaria Executiva ou Administragio
ou Tecnologo em Secretaria Executiva ou Tecndlogo em Administragdo.
3.16.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e orientar a execucdo das

atividades do Conselho de Saude; Dar encaminhamento as demandas do Conselho Municipal de Satde apds
a deliberagdo do Pleno; Tornar publicas as deliberagdes do CNS; Participar da organizagdo da Conferéncia de
Saude e das Conferéncias Tematicas, se houver; Promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do CMS; encaminhar ao Secretdrio(a) Municipal da Saude a
relacdo dos Conselheiros para designagéo, através de Portaria/Decreto; promover, coordenar e participar do
mapeamento e recolhimento de informagGes e andlises estratégicas produzidas, processando-as e
fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais,
todo o material necessario para o processo eleitoral do CMS; participar e promover o apoio técnico-|
administrativo necessdrio para a realizagdo das Conferéncias; atuar desempenhando atos de gestdo junto ao
CMS como um todo; Encaminhar para designagdo, por meio de Portaria, a relagdo dos Conselheiros eleitos
para Secretaria Municipal da Satide; Acompanhar, assessorar e participar da execugdo e do mapeamento do
recolhimento de dados e anélises estratégicas formuladas pelos varios rgdos municipais e/ou outros.

SECRETARIA DE EDUCACAO

NiVEL SUPERIOR

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
3.17
3.17.1 |CODIGO DO CARGO: S317
3.17.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - 01 03
3.17.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.17.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18
3.17.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduago
correspondente em EDUCACAO FiSICA + Diploma expedido por Institui¢do reconhecida pelo MEC.
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3.17.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para drea de Educagio
Fisica incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE ARTES

3.18

3.18.1 |CODIGO DO CARGO: S318

3.18.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.18.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.184 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.185 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em ARTES VISUAIS + Diploma expedido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

3.18.6 |[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Basica para area de ARTES
VISUAIS incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cGes: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA

3.19

3.19.1 |CODIGO DO CARGO: 5319

3.19.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - 02 05

3.19.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.19.4 |REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.210,18

3.19.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduago
correspondente em CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA + Diploma expedido por Instituicdo

reconhecida pelo MECivel Superior em Ciéncias Sociais
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3.19.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educago Basica para drea de CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA NATUREZA incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢Ses: Participar na elaborago da
proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

3.20

3.20.1 |CODIGO DO CARGO: $320

3.20.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - 02 05

3.20.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.20.4 [REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.210,18

3.20.5 |FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: : Nivel Superior Completo Curso - Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em GEOGRAFIA + Diploma expedido por Institui¢do reconhecida pelo MEC.

3.20.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educag3o Bésica para area de Geografia
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicGes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE HISTORIA

3.21

3.21.1 |CODIGO DO CARGO: $321

3.21.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - 01 03

3.21.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.21.4 |REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.210,18

3.21.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduacio
correspondente em HISTORIA + Diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC
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3.21.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para area de
HISTORIA incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboragao da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

3.22

3.22.1 |CODIGODO CARGO: $322

3.22.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - 01 03

3.22.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.224 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.225 |FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em LINGUA INGLESA (PORTUGUES/INGLES) + Diploma expedido por Instituigdo
reconhecida pelo MEC

3.22.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGODocéncia na Educagdo Bésica para area de Inglés
incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

3.23

3.23.1 |CODIGO DO CARGO: $323

3.23.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
06 01 02 08

3.23.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.234 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.23.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduacio
correspondente em LINGUA PORTUGUESA ( LETRAS) + Diploma expedido por Institui¢do reconhecida pelo
MEC
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3.23.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Basica para drea de Lingua
Portuguesa incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elabora¢do da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC - PROFESSOR DE MATEMATICA

3.24

3.24.1 |CODIGO DO CARGO: $324

3.24.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
06 01 03 09

3.24.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.244 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.245 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em MATEMATICA + Diploma expedido por Instituigdo reconhecida pelo MEC

3.24.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bésica para area de
Matematica incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

3.25

3.25.1 |CODIGO DO CARGO: S325

3.25.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
50 10 15 65

3.25.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.254 |REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.210,18

3.255 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduacdo
correspondente em PEDAGOGIA + Diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC
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3.25.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar
aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente
elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reuniées pedagdgicas no érgao municipal de ensino.
Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Promover o processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatdrios. Promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras correlatas
que forem designadas.

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

3.26

3.26.1 |CODIGO DO CARGO: S326

3.26.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 02 03

3.26.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.26.4 |REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.210,18

3.26.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em TEOLOGIA + Diploma expedido por Institui¢do reconhecida pelo MEC

3.26.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Bésica para drea de ENSINO
RELIGIOSO incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

3.27  |CARGO: PMP/SEMEC - PSICOLOGO

3.27.1 |CcODIGO DO CARGO: S327

3.27.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - 02 04

3.27.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.27.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.000,00

3.27.5 |FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no
conselho competente.
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3.27.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboragdo
de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social, colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas
complementares, propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional
e social, colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus
resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas afins.

3.28 CARGO: PMP/SEMEC - SERVICO SOCIAL

3.28.1 |CODIGO DO CARGO: S328

3.28.2 |DISTRIBUICAO DASVAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.28.3 |JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.28.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00

3.28.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagio Superior em Servico Social reconhecido pelo MEC e registro
no conselho competente.

3.28.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de

natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagOes, individuos e outras. Planejar e executar
pesquisas visando a anadlise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e
governamentais, observadas as atribui¢des preconizadas na Lei Federal que rege a categoria (Lei 8662/93)
sem prejuizo das demais legislacGes e normas aplicaveis a espécie.

EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM-TO
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM-TO

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocidlico; encontro consonantal; silaba t6nica;
substantivo, coletivo, acentuagdo; sinbnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo prdprio e
comum; género, numero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais, concordancia nominal e

verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacdo politica do Estado do Tocantins;
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o
NICS

Atualidades, Histdria do Estado do Tocantins e do municipio de PIUM- TO (Politica, economia, geografia,
sociedade e cultura)
MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operag¢ées fundamentais (adicdo, subtracdo,
divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da vida pratica, divisibilidade, nimeros primos.
Fatoracdo completa.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocac¢do; Colocagdo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexo
semanticos e sintdticos entre as oragbes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo.
Compreensdo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antonimos;
polissemia; Vocabulos homonimos e parénimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal degénero e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras de
Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental
e Ecologia e suas vinculagdes histdricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histdria do Estado
do Tocantins e do municipio de PIUM-TO.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e
utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa na
internet. NogOes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;
objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro;
Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo
administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentra¢do; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificages; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagdo; revogagdo

e convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Plblica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito;
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peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecugdo; revisdo e rescisdo; Improbidade
Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdo e autorizacao;
Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢Ges penais e civis;
Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de PIUM-TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 PMP/ADM- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei Orgénica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho;
Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo
pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle como parte integrante do processo
administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de dados de
pessoal. Elementos da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe.
Nogdes de relagdes humanas e conflito. Nogbes de administragdo de materiais: recebimento, guarda, conservagdo,
distribuigdo, classificagdo, catalogagdo, controle e inventdrio de estoque. NogOes de controle orgamentario. NogGes de
Administragdo Financeira: controle de saldos e movimentagdo bancaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagdo Oficial.
Atividades de protocolo, recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentacao:
tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e segurancga do trabalho.
Etica na prestacdo de servicos.

M202 PMP/ADM - BRIGADISTA: Nog¢des sobre seguranca publica. Direitos humanos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Conhecimentos bésicos da drea geografica de atuacdo. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho: conceito, causas e preven¢ao. Normas de seguranga: conceito de prote¢ao e equipamentos
de protegdo. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes, Aspectos legais; Teoria do fogo; do fogo; Classes de
incéndio; Prevengdo de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes extintores; Equipamento de Protegdo Individual
para o Brigadista; Sistemas de combate a incéndio (Extintores, Hidrantes e Chuveiros Automaticos); Sistemas de
Deteccdo e Alarme, lluminagdo de Emergéncia, Sinalizagdes e Comunicagdo;

M203 - PMP/ADM - GUARDA MUNICIPAL: Lei n? 13.022/2014 e suas alteracdes (Estatuto Geral das Guardas Municipais);
Lei n29.503/1997 e suas alterag¢des (Codigo de Transito Brasileiro); Lei n2 10.741/2003 e suas alteragGes (Estatuto do Idoso);
Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do adolescente); Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Nogdes
de primeiros socorros.

M 204 PMP/ADM - MONITOR : Principios constitucionais da educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e
legislagdo complementar. Fundamentos historicos, filosdficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Histdria da
educacdo brasileira. Proposta pedagogica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica:
métodos e principios. Educagdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organizagdo do tempo e espago nas instituigdes
de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, satide e nutrigdo infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tedricos da
educacdo. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia,
salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educagdo
Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Cuidados e
atengdo com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento.
Relagbes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Limpeza e organizagdao dos espagos e rotina na educagdo.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutrigdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Salde e
bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relagdo escola e
familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagao dos pais

M 205 PMP ADM - TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio:
componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos:
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conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de
operacdes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de
pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 Deprecia¢Oes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes contabeis:
conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e
técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢do. 11 Demonstragdo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo e composi¢do. 12 NogOes de matematica financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Nogdes de
orcamento. 15 Nogdes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 16 Decreto n? 5.450/2005. 17 Lei n?
6.404/1976 e alteragBes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). 18
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

M 206 PMP/SEMUS — AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90
de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Biosseguranca: Cuidados necessérios para controle de infeccdo. Métodos de esterilizacdo. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento. Equipamento e instrumental: nomenclatura,
utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengdoe
conservagao. Ergonomia: Espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa bacteriana:
Identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovagdao supervisionada.
Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: cérie, doengaperiodontal, ma
oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promog&o/prevencédo. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Medidas de prevencdo/promocdo da saude bucal. Organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de saude bucal, flior terapia, educagdo em salde bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas,
registros em odontologia. Diagndsticos e primeiros socorros de situagdes de urgéncia/emergéncia no consultério dentario.

M 207 — PMP/SEMUS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei Organica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos
e educagdocorporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho;
Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo
pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle como parte integrante do processo
administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos Humanos: organizagao e controle de dados de
pessoal. Elementos da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe.
Nogdes de relagdes humanas e conflito. Nogbes de administragdo de materiais: recebimento, guarda, conservagdo,
distribuicdo, classificacdo, catalogagdo, controle e inventario de estoque. NogBes de controle orgamentario. Nogbes de
Administragdo Financeira: controle de saldos e movimentagdo bancaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagdo Oficial.
Atividades de protocolo, recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentacao:
tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho.
Etica na prestacdo de servicos.

M208, M209, M210, M211, M212, M213, M214 E M215 - PMP/SEMUS-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Leis
organicas da salide n2 8.080/90 e n2 8.142/90. Salde pUblica e saneamento basico. Endemias e epidemias: no¢des
basicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevencdo primaria dessas endemias;
classificacdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas
endemias de acordo com as estratégias e normas vigentesdo Ministério da Saude. Meio ambiente (agua, solo e
poluicdo) e doengas mais comuns na comunidade. Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Sade Mental. Saude Bucal. Alimentagdo e
Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdao para a promogao e preservagao da saude da
comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Satde
como direito social. Participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuices do agente comunitario de
salide. Promocdo da saude: conceito e estratégias.

Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais.
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso (transformagdes do corpo humano,planejamento Familiar,
gestagdo, o pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados bdsicos aorecém- nascido,
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imunizagdo, puerpério; direitos da crianga, amamentagdo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento, doengas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e
adolescéncia, direito e satide do idoso). Atencdo basica em salde. A estratégia satide da familia. Visita domiciliar.
Constituicdo de equipe da Satude da familia. Controle Social. Atribuicbes especificas do Agente Comunitdrio de
Salde - ACS. Prevengdo de Acidentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Nogdes de ética e
cidadania.

M216 PMP/SEMUS - DIGITADOR: : Nocdes de software de controle de ligagBes; Nogdes de arquivamento e procedimentos

administrativos; Elaboragdo e manuten¢do de banco de dados; Nogbes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas;
Certiddes; Atestados; DeclaragOes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e
Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; NocSes de protocolo e arquivo; indice onomastico;
Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Uso
de correio eletrdnico; Principios que regem a Administragdo Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia;
LicitagBes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e Lei 14.133/2021; nogdes de
informatica com o sistema operacional Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet

M 217 PMP/SEMUS — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1.976; Lei n2 6.437, de 20 de
agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de margo de 2.005; Resolugdes ANVISA: n2 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; n®
267, de 25 de setembro de 2.003 e n2 216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n2 46, de
10 de fevereiro de 1.998 e n2 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilizagdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos;
Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; Vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental.

M 218 PMP/SEMUS — MOTORISTA CATEGORIA C: Cddigo de Trénsito Brasileiro: Conceitos e defini¢des. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa;
parar, estacionar; classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito,
processo de habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. DisposicGes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
InfragOes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitdvel. Direcdo preventiva e
corretiva. Tipos de atengdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Ges adversas. Elementos da
prevengdo de acidentes. Interagdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informag&o, de comunicacgdo. Inspe¢do
do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento.
Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos:sistema de alimentagdo,sistema de distribuicdo,sistema de ignigo,
sistema de lubrificagdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema
de direg3o, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho.
RelagGes humanas no trabalho.

M219 PMP/SEMUS — SECRETARIA EXECUTIVA: Cddigo Civil Brasileiro- Lei n°10.406/2002;Direito Empresarial;
Comunicacdo Empresarial ou Corporativa; Comunicagdo Escrita e suas caracteristicas; Comunicagdo e escrita
Oficial; Introducdo a Administracdo; Conceitos e Fundamentos da Administracdo; FungGes Administrativas;
Recursos Organizacionais; Teorias das OrganizagOes; Legislagdo trabalhista e suas alteragdes e reformas;
Legislacdo Previdencidria e suas altera¢bes; Redag¢do comercial e oficial em lingua nacional, comunicacdo interna
e externa, expressoes interpessoais e intergrupais; nogdes de informdtica com o sistema operacional Windows
10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos de internet e intranet, Planilhas em Excel.
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M220 - PMP/SEMUS - TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio:
componentes, equagao fundamental do patrimdnio, situagdo liquida, representagdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de
operagdes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de
pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 DepreciagOes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes contdbeis:
conceitos, composicao de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e
técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composigdo. 11 Demonstra¢do de resultado de
exercicio: conceito, objetivo e composi¢do. 12 Nogbes de matemadtica financeira. 13 Nogbes de finangas. 14 NogOes de
orcamento. 15 Nogbes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 16 Decreto n? 5.450/2005. 17 Lei n®
6.404/1976 e alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 18
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

M221 PMP/SEMUS — TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislagio em Satde: Lei n.2 8.080/1990 e n 8.142/1990. Cédigo de Etica
em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirurgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuagdo nos periodos pré-operatdrio, trans-
operatdrio e pos-operatdrio. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos bdsicos
que compOem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. NogGes de controle de
infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia.
Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em
situagdes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e
picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saulde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

M222 PMP/SEMUS - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMANELOGIA: Fisica da Radiagdo (Natureza, Produgio e
Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores
de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na
formagado das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotegdo; Técnicas
Radiogréficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas
Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de
qualidade. SUS: Organizacdodosservigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle
social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saiide complementar. Planejamento e programacao local
de satde. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Salde
Ambiental; Politica Nacional deHumanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Satde. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagado
em salde.

M223 PMP/SEMUS — TECNICO EM MANUTENCAO DE EDIFICACOES: Processos construtivos: canteiro de obras,
interpretacdo de desenhos construtivos, convengOes graficas e normas técnicas. Métodos de redugdo de riscos ou
medidas de protegdo e riscos ambientais. Desenho técnico auxiliado por computador. Sistemas construtivos.
Interpretacdo de normas técnicas de instalagGes prediais. Topografia, estabilidade das construgdes. NogOes de
construcgdo de barragens. AutoCad e MS Office. Lei n28.666/1993 e Lei 14.133/2021 . Normas técnicas: NBR 6118, NBR
6122, NBR 6494, NBR 7678, NBR 12284, NBR14931, NBR 15812-2, NBR 8545, NBR 9574

Assinado de forma digital por PAULO SERGIO AIRES GOMES:61272671100 em 27/10/2023 20:21
Diario Oficial 340/2023 - Prefeitura Municipal de Pium-TO
Certificado emitido por Autoridade Certificadora SERPRORFBV5 - Pagina 62 de 76



Prefeitura Municipal de Pium, sexta, 27 de outubro de 2023 D.0.340-Pag. 63 de 76

Sicep

IMETITHTRA0 CARLOTAGLL 4 RELERRRIA E Fddrdd

M224 — PMP/CREAS — ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO: Programa Bolsa Familia e suas condicionalidades (Lei n2
14.601, de 19 de junho de 2023); Cadastro Unico (Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022); Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; nogdes de informdtica com o sistema operacional Windows 10 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook);
Conceitos basicos de Internet.

M225 — PMP/CREAS — ORIENTADOR SOCIAL: Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49
Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 52 ao 172. Da Organizagdo do Estado — Art. 182 e 199; Art. 292 a 319; Art. 342
a 412. Da Organizagdo dos Poderes — Art. 442 3 692. Da Ordem Social — Art. 1932 a 2309); Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragbes; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990; Estatuto da Pessoa com
deficiéncia - Lei 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei 11.340 de 07/08/2006; Politica Nacional do Idoso — Lei 8.842/1994
e Decreto 1.948/1996; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003 e suas alteragdes; Plano Nacional de Promogé&o, Protegdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto da Juventude — Lei n? 12852,
de 5 de agosto de 2013; Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal n? 7053, de 23 de
dezembro de 2009; NogGes da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Nogdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; NogGes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE; Norma Operacional Basica— NOB/RH - SUAS — Resolugdo CNAS 269/2006; Norma Operacional Basica— NOB/SUAS
2012 - Resolugdo CNAS 33/2012; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e estruturacio de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos;
anténimos; polissemia; Vocabulos homonimos e parénimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico
em vigor: emprego das letras e acentuagdo gréfica; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e
numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposi¢des;
Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento
da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo;Figuras
de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas
vinculagOes historicas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado do Tocantins e do municipiode
PIUM -TO.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades;
Conceitos basicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa na internet. NogOes de servigos:
Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLAGAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituigdo Federal de 1988: Capitulo VI -
Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organiza¢do administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo;
Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificages; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagdo;
revogacao e convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo
Administrativo Disciplinar; Licitagdo - — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugao;
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inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao
e autorizagdo; Administragdo direta e indireta; Administragdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sang¢des penais e civis; Controle da
Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Organica do Municipio de PIUM - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

$301 PMP/ADM - FISCAL DE TRIBUTACAO (ITR): Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio.
Conhecimentos do Cddigo Tributdrio Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI).
Processo Administrativo Fiscal — PAF. Crédito tributario. Isengdo. Obrigagdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo
Tributdrio Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos
contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documento de Constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos.
0 Cddigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte 30 (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes); Codigo Tributdrio e suas alteragdes.

$302 PMP/SEMUS - SERVICO SOCIAL : Servico Social contemporaneo nas relacdes de trabalho; O Assistente Social no
processo de trabalhoinstitucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do
Assistente Social; As transformagGes contemporaneas e suas derivagdes na organizagdo e na gestdo do trabalho;
Planejamento, Gestdo, Elaboragdo e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e
Eticos do Servico Social do Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentagdo do Exercicio
Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alteragBes; A Seguridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o
processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organizacdo da
AssisténciaSocial); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8069/1990; Nogdes sobre
0 SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; NogGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso
- Lei10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica
Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Satde - Lei 8080/1990;
Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade;
Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orienta¢des Técnicas sobre o
PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de
Promogdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificagdo Profissional e ao Mundo do Trabalho;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

$303 PMP/SEMUS - BIOMEDICO: Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma,
classificagdo sanguinea e fator RH. Estudo das anemias e das leucemias. Métodos de coloragdo, hemossedimentagdo, coleta
de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticuldcitos, confecgdo e coloragdo de esfregagos
sanguineos, pesquisas de hematozodarios, pesquisa de células LE, e hemoterapia laboratorial. Orgdos hematopoiéticos,
hematopoese, fisiopatologia dos eritrdcitos. Coagulograma e Coagulacdo sanguinea: mecanismos e provas. Analises
hematoldgicas de rotina laboratorial. Automagdo em hematologia. Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre:
sobre helmintose protozodrios; bem como seus vetores artropodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas
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laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico do sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia,
profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses. Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias,
Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de esterilizagdo e desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica,
micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos sobre cultura de micro organismos e antibiograma.
Automacdo em microbiologia. Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de
(tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenga de chagas),
Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais. Automagdo em imunologia Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos
sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. Automagdo em
biogquimica. Satde publica: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia — saneamento. Abastecimento de agua,
processos de tratamento e destino de dejetos. Legislacdo da Saude; SUS: Principios e Organizagdo; Historia das politicas de
satide no Brasil. Desenhos tecno-assistenciais em satde. Sistema Unico de Satde. Determinantes sociais e iniquidades em
salde, integralidade, vulnerabilidade, promogdo em satde e acolhimento. Pacto pela saude. Vigilancia em saude. Sistemas
de informagdo em satde. Administragdo laboratorial e Controle de Qualidade: Aspectos administrativos, organizacionais e
de qualidade relacionados aos Laboratérios de Andlises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentagdes
pertinentes ao segmento. Planejamento para constituicdao de um laboratdrio. Ferramentas de gestdao administrativa e da
qualidade. Qualidade nos procedimentos laboratoriais nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Andlise de mercado
na prestacdo de servicos a convénios médicos e ao Sistema Unico de Satde. Automagdo em laboratorial. Uroanélise;
Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de urina. Bio
seguranca: Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras Radiologia: conhecimentos
gerais e especificos sobre o radiodiagnostico. Legislagdo: toda a legislagdo pertinente a profissdo do biomédico.

$304 PMP/SEMUS CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO: Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na
higiene; satide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Satde Coletiva; Sistema de satde; Sistema Unico de Satde
(SUS); Principios; Lei Organica da Salde; Areas de atuagdo; Legislacdo; Origem e evolugdo; Conselho Nacional de Satde;
Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Salde; Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas de
MorbiMortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de freqléncia; Atribuicdes do Agente Comunitario; Agente de Saude da
Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou centro de salde e a Odontologia; Salide bucal e cidadania; Gestdo
de Pessoas; Gestdo em Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Salde Publica; Ecologia
microbiana da cavidade oral; Preveng¢do em Odontologia; Diagndstico e tratamento da doenga cérie; Dentistica Resaturadora;
Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canaisradiculares; Utilizagdo do Fluor tépico e Sistémico; Prevencdo e
tratamento da doenca periodontal; Fissuraslabiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia
legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontoldgicos; atuagdo das THD e ACD na Odontologia. Pratica odontoldgica
baseada na promogdo de salde: epidemiologia das doengas bucais; educagdo para a salde e métodos preventivos.
Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doengas
ocupacionais; controle de infec¢do; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagndstico; plano
de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagnostico e
tratamento. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevengdo e detecgdo precoce;
lesGes cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos
toxicos dos farmacos; receituario. Anestesiologia: consideragdes anatomicas da cabega e pescogo; técnicas e solugdes
anestésicas; Acidentes: risco e prevencdo; indicagdes; contraindicagdes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia;
diagndstico; patologia e prevencdo da cdrie dentdria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e
classificagdo das cavidades; preparo de cavidades para restauragdes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos
e bases protetoras; prote¢do do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretagdo. Periodontia:
prevencao; diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice -
diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Protese:
diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirlrgicos de
pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afeccdes
bucais em criangas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos; classificagdo das mas-
oclusdes.
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$305 PMP/SEMUS - EDUCADOR FiSICO: O Educador Fisico e sua inser¢do na satide publica. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Formas de promogdo da atividade fisica nos diversos setores da populagdo. Programa para melhoria da qualidade e do
acessona Estratégia Saude da Familia. Referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio.
Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da atividade fisica. Esporte adaptado, prescricdo de exercicio fisico para
a salde;diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da
aprendizagemmotora. A nutrigdo, formas de avaliacdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicagdo
pelo professor de Educacdo Fisica. Lazer e a recreagdo como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho em
equipemultiprofissional.

5306 PMP/SEMUS ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento,

supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Lideranga. Tomada de decisdo. Educagdo em Servigo. Educagdo continuada. Educagdao
permanente. Importdncia da comunicagdo nas relages humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude
Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranga. Precaugbes padrdo ou basicas. Seguranca do
paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Atencdo na saude: da mulher; do homem; da crianga e do adolescente;
do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em situagdo de rua. Atengdo em saude
mental: redugdo de danos no sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢Ges na
atencdo a saude: promogdo da saude, prevengado de doengas, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Assisténcia domicilidria.
Educagdo em saude. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Central de Material e Esterilizagdo. Centro
Cirurgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis.
Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas e agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia.
Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional de atengdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia: cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em acidentes com
animais pegonhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Saude e Organizacdo dos Servicos. Servigos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico. Legislagdo em Sadde: Lei n. 2 8.080/1990; 8.142/1990;
Lei n. 212.401/11; Lei Complementar n. 2 141/12; Decreto n. 2 7.508/2011.

$307 PMP/SEMUS FARMACEUTICO: Farmacocinética — Absorg3o, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica —
Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
InteragGes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Ateng¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia
e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos,
Servicos e Centros de Informagbes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e Dispensacgdo); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de
Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos
Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais e
Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em farmacia; NogOes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo
Sanitdria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdao Farmacéutica. Histdrico da profissdo farmacéutica no Brasil
e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude Publica no Brasil. O
SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Satide/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Satde
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de 19 residuos de servigos de saude. NogGes de
controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragio de Farmacia
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
préticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢Ges adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensa¢do de
Medicamentos. BIOQUIMICA - valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bdsico. Gasometria.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.
Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais. URINALISE — coleta,
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testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento; MICROBIOLOGIA CLINICA -
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); IMUNOLOGIA - imunidade humoral, imunidade celular. Imunologia nas
doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinagdo,
hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes soroldgicas
(aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia); HEMATOLOGIA - rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e
hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infecgOes bacteriana e viral. Leucemias. ObservagOes gerais para todas
as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretagdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca
em laboratdrios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de
servigos de hemoterapia.

$308 — PMP/SEMUS FISIOTERAPEUTA: : Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia
motora, manipula¢des e cinesioterapia respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e
deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢cdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde, 40 Fisioterapia nos processos
incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizaco
dos servios de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programagdo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em:
pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas: cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratdrias, neuroldgicas, pedidtricas, geriatricas e trauma ortopédicas, Assiduidade;

$309 PMP/SEMUS FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selegdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo
Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas;
Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da
Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional -
Tratamento Fonoaudioldgico; Distlrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e SdcioAmbientais; Desvios
Fonoldgicos; Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disttrbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnostico e Intervengdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional;
Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos érgdos
Fonoarticulatdrios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatdrios. Linguagem: Aquisi¢do
e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das
Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da salde coletiva e Sistema
Unico de Satide. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Actstica; Avaliagdo
Audioldgica Infantil; Avaliacdo Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da
Audicgo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional.
Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996.
- NOAS / 2001; Atencgdo Primaria e Promocdo da Salde. Educagdo em Saude, Educacdo Popular em Salide e Educagio
Permanente em Salde para o SUS. Programa Estratégia Satde da Familia — PSF (Programa Satde da Familia). Ntcleo de Apoio
a Salde da Familia-NASF

$310 PMP/SEMUS INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA: Meio Ambiente e Salde, Aspectos microbioldgicos e
Epidemioldgicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar, d4gua. Estudo de Impacto
Ambiental, conservacdo ambiental, disposicdo de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A Politica Nacional de
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Educagdo Ambiental. Disposi¢do do lixo, controle de artrépodes, controle de roedores. Legislagdo Ambiental
Brasileira basica. Inspecdo sanitaria de carnes e derivados: Padronizacdo de cortes de carne bovina. Presenca de
roedores, insetos, fungos, bactérias: identificacdo e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos
de insensibilizagdao para o abate de animais de agougue. Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Inspegdo sanitaria de pescado e derivados: Inspecdo industrial e sanitdria de pescado e derivados.
Inspegdo sanitaria de leite e produtos lacteos: Especificagdes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C.
Regulamentagbes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspecdo industrial e sanitaria de leite e
derivados. Inspe¢do em padarias e similares. Processo Salde-Doenca. Coeficientes avaliadores de sadde.
Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica e sua acdo no controle de doencas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Salde
materno-infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde
e Nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de salde. Consciéncia local e global relativas ao meio
ambiente e a sua protecdao e melhoria. Relagdao entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo
dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta.
Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuicdes da Vigilancia
Sanitdria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais, fiscalizagdo e inspe¢do sanitdria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento,
transporte, satide do trabalhador e edificacdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos;
NogOes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; saude do
trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo Il; Titulo lIl; Cap. VII, Secdo | e Il; Titulo
VIII; Cap. II, Se¢do Il e Cap. VI; lei 8.080/90.

$311 PMP/SEMUS — MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de salde preventivo.
Cuidadoscom a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Abordagem geral do paciente: anamnese,
examefisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer:
etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.
Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e génadas) dislipidemias e
distUrbios hidroeletroliticos. Doengas do esofago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrdtica,
doengas da bexiga e da prostata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenga coronariana, febre reumatica,
endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes
cutaneas das doencas sistémicas. Codigo de Etica Médica — Resolugdio CFM n2 1.931/2009. Sindromes Geritricas. Deméncias
Senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliagdo do teste de Minimental).

$312 PMP/SEMUS - MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a salde publica: defini¢Ges e conceitos;
levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de salde;
coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituagao e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo
e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses;
tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenga de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses;
criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenga de Chagas; criptosporidiose;
dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes
dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrdpicos que podem causar agravos a
saude: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas
cirurgicas: cirurgias de esterilizagdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. NogGes gerais
de esterilizagdo, desinfec¢do e biosseguranca.
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$313 PMP/SEMUS — NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢cdo. Fundamentos basicos
em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, satide publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo:
administracdo de servigcos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de
nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeices; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de
cardapios. Saneamento e seguranga na produgao de alimentos e refei¢des. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satde Publica: avaliagdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do
desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais,
nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

$314 PMP/CREAS PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicdlogo.
Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definigdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica;
critérios de sele¢do e aplicacdo de testes psicologicos; entrevista de devolutiva; elaboracdo de documentos psicoldgicos
segundo a Resolugdo n. 2007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas.
Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relagdo terapéutica; técnicas de intervencao; psicoterapia breve e
focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2
infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais
segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicdlogo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adogdo). O psicologo e a Saude publica (SUS). Praticas de prevengdo e promogao de saude coletiva. O psicologo e a Servico
56 *RETIFICADO EM 27/07/2023 Social (SUAS). Atualidadessobre a profissdo.

$315 PMP/CREAS SERVICO SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relacdes de trabalho; O Assistente Social no processo
de trabalho institucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social; As transformag0es contemporaneas e suas derivagdes na organizagao e na gestao do trabalho; Planejamento, Gestao,
Elaboragiio e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do
Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentagao do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas
alteragOes; A Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia
Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organiza¢do da Assisténcia Social); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei
7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8069/1990; Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Sécio Educativo; NogOes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil;
OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003;
Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para
Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Satde - Lei 8080/1990; Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientagOes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientag8es Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social
com Familias do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promogdo do Acesso
das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos

$316 PMP/CREAS - SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS: Cddigo Civil Brasileiro- Lei n°10.406/2002;Direito
Empresarial; Comunicacdo Empresarial ou Corporativa; Comunicacdo Escrita e suas caracteristicas; Introducdo a
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Administragao; Conceitos e Fundamentos da Administragdo; Fungdes Administrativas; Recursos Organizacionais;
Teorias das Organiza¢des; Legislacdo trabalhista e suas alteragdes e reformas; Legislagdo Previdenciaria e suas
alteracdes; Redagdo comercial e oficial em lingua nacional, Dominios de expressdao e comunicagdo interna e
externa, Argumentacdo para os processos de negociagdo e expressoes interpessoais e intergrupais; nog¢des de
informatica com o sistema operacional Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos de internet
e intranet, Planilhas em Excel.

$317 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e
Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais).
Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e
Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescrigdo da Atividade Fisica. Biomecdnica. NogGes Bésicas de Anatomia:
0ssos, articulagbes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento
Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forga. Treinamento
de Flexibilidade. Composi¢cdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular.
Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricao de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que influenciam no Condicionamento
Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida

318 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE ARTES VISUAIS: Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetdos, métodos e avaliagdo.
Aarte na educagdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte noBrasil. Historia da Arte. Criatividade.
Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade
enquanto construgdo social. Danga e diversidade cultural.A musica na educagdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade.
Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira
e as ManifestacGes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino
Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

$319 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA : A Terra e O Universo: A Origem do Universo
135 (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia e Histologia; Genética;
Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude: NogOes de Higiene; Principais Doengas
Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Bdsicos em Ecologia; Estudos de Populagdo; Relagdo entre
Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos
da Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; Ligagbes Quimicas e Geometria Molecular;
ReagOes Quimicas; Fungbes Quimicas; Calculos Quimicos; Soluges; Quimica Organica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento
e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica;
Termologia; Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias
da Natureza

$320 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A Geografia: conceituacdo, divisio e importancia. As correntes da
Geografia. Os métodos de andlise empregados na analise geogréfica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel
na analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungbes urbanas
e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre.
A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A
dinamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientagdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da
Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A
compartimentagdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A
dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre.
A populagdo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente.
Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazonico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da
araucéria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia,
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Africa, América — quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico,
geopolitico, humano, econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos
étnicos. As agdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catdstrofes ambientais naturais
e de causas antrdpicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os
blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial
do Japdo. A América Anglo Saxonica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado 134 Nacional e
a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas
no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia
do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no
mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental
no Brasil. A ocupagdo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagdo brasileira. A urbanizagao no
Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios
regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do
Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da
Regido. China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas -
Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

$321 PMP/SEMEC - PROFESSOR DE HISTORIA: A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdio, atividades
econdmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histéria brasileira. As populagdes indigenas
primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e de Para: organiza¢do econdmica e social, cotidiano dessas
populagbes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da
Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura
e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa
Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo politica,
consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de
oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e
comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados
nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo
Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América
Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragdo colonial e o
escravismo colonial. As contradiges do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa
no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado
brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império:
economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento
republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas;
situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e
econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época
contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os
conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pods
1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagio da economia e
a era da informagdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia.

$322 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Compreenso de textos: textos de diversos tipos, de padrio
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported
Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many;
very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special
Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases,
Noun clauses, Adjective clauses, adverbial clauses. A lingua inglesa e a educagdo para a cidadania e para a diversidade
cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de
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Linguagens/ Lingua Inglesa

$323 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Estrutura da Educagdo Brasileira: Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamenta; Lei n2 9394/96, Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Plano Nacional de Educacdo; Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude; Tecnologia
da comunicagdo e informagdo; Sistema de Ensino: Politica de Inclusdo; aprendizagem na diversidade; Educagdo, Escola,
Professor e Didatica; Curriculo e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Parametros Curriculares nacionais -
Lingua Portuguesa: caracterizagdo da area da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar a Lingua Portuguesa; Objetivos gerais
de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Os conteudos de Lingua Portuguesa no ensino fundamental; critérios de
avaliagdo; primeiro ciclo; O Ensino de Artes. Fundamentagdo tedrica; Abordagens contextualizadas; O diario

$324 PMP/SEMEC - PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operagdes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum; EquagGes e inequacdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica; Fun¢Ges: funcdo polinomial do
12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungGes trigonométricas; Trigonometria:
triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes; Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica; Matriz, determinante e sistemas lineares; Analise 133
Combinatoria; Probabilidade; Estatistica; Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporg¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o prego de venda; Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area; Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume; Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia;
Conicas: elipse, hipérbole, pardbola; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Calculo diferencial e integral
de fungdes de uma varidvel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagbes; Raciocinio légico; Aplicagdo dos contelidos
anteriormente listados em situagOes cotidianas; Parametros Curriculares Nacionais.

§325 PMP/SEMEC — PROFESSOR NiVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA: LDB - Lei 9394/96, face as
necessidades histdricas da educagdo brasileira e suas alteragdes. A construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As
diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios da
gestdo escolar democratica. Agdo do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura
das organizagOes. Fundamentos da Educagao: teorias e concepgdes pedagogicas. A educagdo e suas relagdes com os campos
socioeconOmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola. Elementos da pratica
pedagdgica. A organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar
e fundamentos sobre relagGes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto
politico pedagogico: concepgao, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensoes
e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de
conteudo, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdao do tempo e do espago escolar;
tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo
professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; o
computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder,
lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de negocia¢do). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa
organizagdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria
da aprendizagem. Préticas de Coordenagdo Pedagogica. Planejamento e Avaliagdo educacional. Gerenciamento de Projetos
Préticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de
Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas
de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

$326 PMP/SEMEC — PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO: Concepgdes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas; relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo; educagdo em direitos humanos, democracia e
cidadania; a fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informagdo e comunicagdo, e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa. O novo paradigma do
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Ensino Religioso a partir da Lei Federal n? 9.475/1997. Ensino Religioso: disciplina; o perfil do professor. Objetivos e
orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Histdéria das Religides e atualidade. Didatica do Ensino
Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o
contexto da interdisciplinaridade.

$327 PMP/SEMEC — PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do Psicdlogo.
Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica;
critérios de selegdo e aplicagdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de documentos psicoldgicos
segundo a Resolugdo n. 2007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterdpicas.
Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relagdo terapéutica; técnicas de intervengdo; psicoterapia breve e
focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2
infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais
segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicdlogo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adocgdo). O psicologo e a Satde publica (SUS). Praticas de prevencdo e promogdo de salde coletiva. O psicélogo e a Servico
Social (SUAS). Atualidades sobre a profissdo.

$328 PMP/SEMEC SERVICO SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relagdes de trabalho; O Assistente Social no processo
de trabalho institucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social; As transformag0es contemporaneas e suas derivagdes na organizagdo e na gestao do trabalho; Planejamento, Gestao,
Elaboragio e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do
Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentagao do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas
alteragOes; A Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia
Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei
7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8069/1990; Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Sécio Educativo; NogOes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil;
Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003;
Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para
Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Satde - Lei 8080/1990; Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacOes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientag8es Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social
com Familias do Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promogdo do Acesso
das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificagdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos

DOMINGOS DIAS CAMPELO
Presidente da Comissdo do Concurso Municipal

VALDINEIA JORGE LIMA
Secretario da Comissdao

JOAO GOMES RODRIGUES
Secretario da Comissao
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM-TO CONCURSO
PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM - TO

ANEXO IV - PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos classificados nos cargos $317 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, $318 - PROFESSOR DE
ARTES VISUAIS, $319 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA, $320 PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, $321 - PROFESSOR DE HISTORIA, $322 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, $323 - PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA, S324 — PROFESSORDE MATEMATICA, $325 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR COM
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, $S326 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO
RELIGIOSO, serdo convocados para a etapa final das provas (prova de titulos), onde deverdo
apresentar os respectivos documentos comprobatdriosem periodo estipulado no QUADRO | -
CRONOGRAMA GERAL deste edital.

2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero méaximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na
TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui carater somatério a prova objetiva.

3. Apds a divulgacdo e publicagdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA
deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os titulos, conforme edital
de convocagdo.

4. Oenvio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletronica, todas as informacdes necessarias
estardo disponiveis no site do ICAP.

5. Serdo considerados, para efeito de pontuagdo, somente os titulos especificados na TABELA DE
TITULOS deste Edital, limitada a pontuagdo méaxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. Mesmo
se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

6. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
Lei, devidamente reconhecidas.

7. Cadatitulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

8. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Prefeitura Municipal
de PIUM-TO, bem como pela Organizadora do Concurso.

9. Serdo aceitos titulos de poés-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual).

10. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.
11. Nos casos de aprovagdo/classificagdo em outros concursos, ndo serdo computados para efeito de
prova de titulos:
l. Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros
que ndo visem ao provimento de cargo ou emprego publico.
Il. Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.

11.1 As declaracGes/certiddes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo
emissor e assinadas por profissional competente e concursos homologados, conforme anexo V.
11.2. 0 descumprimento do subitem anterior implicard na ndo aceitagdo do titulo apresentado.

12. Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste
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Edital.
. Ndo serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital
de Convocacdo para entrega de Titulos.

14. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado no

endereco eletronico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Diario
Oficial do Estado e/ou do municipio.

15. Ndo serdo aceitos documentos comprobatorios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento complementar.

16. Para fins de comprovagdo, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatorios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata DESCLASSIFICACAO do
proponente que o tiver apresentado.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagado e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

18. Os documentos entregues nado serao devolvidos.

TABELAS DE TITULOS:
APROVAGAOQ/CLASSIFICACAOEM 6 0,5 3,0
OUTROS CONCURSOS
CERTIFICADO ESPECIALIZACAO 2 1,0 2,0
CERTIFICADO MESTRADO 1 2,0 2,0
CERTIFICADO DOUTORADO 1 3,0 3,0
TOTAL: 10,0

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverao observar a quantidade maxima permitida
de titulos por tépico. A pontuacdo final sera de acordo com os dispostos da tabela acima.

Assinado de forma digital por PAULO SERGIO AIRES GOMES:61272671100 em 27/10/2023 20:21
Diario Oficial 340/2023 - Prefeitura Municipal de Pium-TO
Certificado emitido por Autoridade Certificadora SERPRORFBV5 - Pagina 75 de 76




Prefeitura Municipal de Pium, sexta, 27 de outubro de 2023 D.0.340-Pag. 76 de 76

ICa

—
v INETETYTO B CAPTTAG AL ASSERERNIA | PEEBEL

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO

[nome da empresa responsavel] declaramos para os devidos fins que o candidato [nome do candidato ] inscrito
no CPF sob o N° [numero do documento], compareceu para realizagdo das provas do ConcursoPublico [nome do
municipio ], Edital N2 [numero do edital], no dia [data da aplicagdo da prova], homologado em [ data da
homologagdo do certame], para o cargo [nome do cargo].

Declaramos ainda, que o referido candidato foi classificado como [classificagdo: aprovado ou excedente] com
nota final de [nota final] ficando na [posicdo] posigdo.

Local , data.

[assinatura do responsavel legal da empresa]
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