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PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL N¢ 0/2025, DE 13 DE JUNHO DE 2025.

A COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO, nomeada pela
Portaria n2. 040/2025, de 21 de Maio de 2025, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas pelo Decreto Municipal
n?. 004/2025, de 12 de Junho de 2025, torna publicos os
critérios para realizacdao do Processo Seletivo de Escolha
de Gestores das Unidades da Rede Municipal de Pium-TO,
para o biénio 2025/2027, na Escola Municipal D. Lindaura
Oliveira Moraes, Escola Municipal Sebastiao Mourao,
Escola Municipal Jodo Teixeira Filho, Escola Municipal
Vereador José Pinto, Escola Municipal Sao Joao, Centro
Municipal de Educacao Infantil - CMEI - Ligia Maria
Rodrigues Braga e Escola Municipal de Ensino Especial
Alegria de Viver-APAE, na forma deste Edital.

1 - DA CONCEITUACAO:

O processo de escolha do Gestor de Unidade de Ensino,
na modalidade seletiva, é um instrumento democratico
que sera utilizado nos processos decisdrios, dentro do
principio de gestdo democratica da escola publica,
previsto no artigo 206 da Constituicao Federal e nos
artigos 39, 14 e 15 da LDB.

2 - DAS INSCRICOES:

As inscri¢c0es deverao ser realizadas na sede da
Secretaria Municipal de Educacao, no periodo de
16/06/25 a 25/06/2025, das 07h as 13h.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderdo participar da selecao apenas os integrantes
efetivos da Carreira da Educagao Bésica Publica
Municipal, conforme o Decreto Municipal N° 004/2025,
de 12 de Junho de 2025, desde que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser portador de diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Normal Superior e Pds -Graduacao em Gestao
Escolar, Planejamento, Inspecao, Supervisdao ou
Orientacdo, na area educacional;

3.1.2. Estar 3 (trés) anos no minimo, em efetivo exercicio
na atividade de magistério na rede ptblica municipal e ter
exercido dois anos em regéncia de sala de aula;

3.1.3. Ter recebido conceito igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na Gltima avaliacdo de desempenho;
3.1.4. Nao ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo nos dois ultimos anos;

3.1.5. Nao estar condenado ou respondendo a processo
criminal;

3.1.6. Nao estar condenado ou respondendo a processo
administrativo;

3.1.7. Ter cumprido estagio probatorio.

3.2. E vedada a inscricéo do candidato para participar do
processo em mais de uma unidade de ensino.

3.3. Havendo um(a) unico(a) candidato(a) inscrito(a), o
processo sera por meio de sua capacidade técnica,
cumprindo todos os requisitos acima supracitados.

3.4. Nao havendo inscricdao de candidato (a) para o
processo seletivo o gestor escolar sera indicado e
nomeado pelo chefe do poder executivo.

4 - DA ~DOCUMENTA(}AO NECESSARIA PARA A
INSCRICAO:

4.1. Documentos pessoais: copias reprograficas do RG,
CPF e certiddao de nascimento ou casamento,
acompanhada dos respectivos originais para conferéncia;

4.2. Diploma e respectivo Histdrico Escolar: copias
acompanhadas dos originais para conferéncia;

4.3. Certificacdo de Pés Graduacdao em Gestdo Escolar,
Planejamento, Inspecao, orientacao e Supervisao Escolar.

4.4. Declaracao emitida pela Secretaria Municipal de
Educacéao informando o exercicio de regéncia de classe ou
suporte pedagdgico na Rede Municipal de Ensino nos
ultimos 03 (trés)anos;

4.5. Cépia da ultima avaliagdo de desempenho ou
declaracao competente, desde que conste a informacao
do conceito obtido pelo candidato;

4.6. Certidao emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Pium-TO declarando a
inexisténcia de processos administrativos em andamento
ou aplicagao de penas decorrentes de processo
administrativo relativo aos 02 (dois) ultimos anos;

4.7. Certiddo Negativa Civel Estadual;

4.8. Certiddo Negativa Civel Federal;

4.9. Certiddao Negativa Criminal Estadual;

4.10. Certidao Negativa Criminal Federal;

5.0. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares;
5.1. Certidao Negativa Eleitoral;

Pardgrafo unico.: O candidato sé poderar concorrer na
Escola que ele esteja modulado nos tltimos 3 (trés) anos.

5 - DAS ETAPAS DAS ELECAO:

5.1. A selecdo para escolha do Gestor de Unidade de
Ensino constard das seguintes etapas sob a
responsabilidade da Comissao Municipal compreendendo
as seguintes fases:

Etapa I - Inscricao dos candidatos a Direcdao Escolar -
entrega da documentacao e curriculo exigidos nesta

Lei, ocorrera no periodo de 16/06/2025 & 25/06/2025.
Etapa IT - Andlise de titulos e curriculo para os casos de
cadidatos inscritos por Unidade ocorrera no periodo de
26/06/2025 4 04/07/2025.

Etapa III - Entrevista, entrega e apresentagao do Plano de
Trabalho, ocorrera no

dia 08/07/2025 a 10/07/2025 na Secretaria Municipal de
Educacao.

Etapa IV - Atribuicao da Unidade Escolar ao candidato
aprovado sera dia 11/07/2025.

Etapa V - Designacgdo e posse do candidato aprovado a
funcao de Gestor Escolar sera dia

31/07/2025.

§ 19 A Etapa I, serd de carater eliminatério e
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classificatorio e, caberd a Comissao Municipal realizar a
verificacdo da documentagdo exigida no Decreto e no
Edital do Processo Seletivo.

§ 2° A Etapa II, sera de carater classificatorio em caso de
apenas um candidato inscrito por Unidade e consistira em
analise de titulos e de curriculo de acordo com os
critérios técnicos de mérito e desempenho e os
indicadores de pontuacdo constantes no Formulario de
Avaliagao de Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

§ 32 Caberd a Comissao Municipal do Processo Seletivo a
funcao de Gestor Escolar realizar a avaliacdo de titulos e
curriculo em caso de apenas um candidato inscrito por
Unidade, na Etapa II, de acordo com o Formulario, anexo
do Edital.

§ 4° A Etapa III, serd de carater classificatorio, cabera a
Comissao Municipal do

Processo Seletivo a funcdo de Gestor Escolar realizara
avaliacao da entrevista e da apresentagdo do Plano de
Trabalho.

§ 52 O candidato que ndo comparecer no local, data e
horéario estipulado no Edital para cumprimento da Etapa
ITI, serd automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo a funcdo de Gestor Escolar.

5.2. Na Etapa III o candidato apresentarda o Plano de
Trabalho, em sintonia com as Politicas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagdao - SEMED e com o
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar.

§12 - O Plano de Trabalho devera conter:

I - Objetivos metas e estratégias para melhoria das agoes
administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar, com
foco nos resultados do processo de ensino aprendizagem;
II - Agdes para ampliagdo da participagdo da
Comunidadena Unidade Escolar;

III - Agbes para o cuidado e preservacao do patrimoénio
publico;

IV - Acdes para garantia de formacdo continuada aos
Profissionais da Educacao sob a sua gestao.

V - Agobes voltadas para o combate a violéncia, bulling e a
discrimacdo étino-racial dentro e fora da comunidade
escolar.

6 - DO ESCRUTINIO:

6.1. O resultado final do Processo Seletivo para
designacao da fungdo de Gestor Escolar serd constituido
pelo desempenho nas Etapas I, II e III formando a
classificagdo do quadro técnico de gestores para as
UnidadesEscolares.

6.2. Em caso de empate, a classificagdo obedecerd aos
critérios abaixo:

I - Maior titulacdo;

IT - Maior pontuacao em curso na area de gestdo escolar;
III- Maior idade.

7 - DA VACANCIA:

7.1. A vacancia da funcao de Gestor Escolar ocorrera por
encerramento do mandato, rentncia, aposentadoria,
falecimento ou destituigao.

7.2. O afastamento do Gestor Escolar por periodo
superior a 2 (dois) meses, excetuando- se os casos de
licenca para tratamento da prdpria saude, licenca

gestante e licenca para acompanhamento de pessoa da
familia, também implicara a vacancia da fungao.

7.3. O preenchimento da vaga apos vacancia sera feito de
acordo com o Cadastro de Classificados no Processo
Seletivo de Gestor das Unidades Escolares, pela
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

7.4. O Gestor designado completara os meses restantes.

7.5. Adestituicao do Gestor Escolar somente podera
ocorrer, motivadamente, em duas hipéteses:

* Apds processo disciplinar, em que lhe seja assegurada a
ampla defesa, em face de ocorréncia de infragdo ou
irregularidade funcional, prevista na legislagao
pertinente;

* Por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as
atribuicoes.

7.6. O Conselho Escolar, mediante decisao, fundamentada
e documentada, pela maioria absoluta dos membros ou a
Secretaria Municipal da Educacao, mediante despacho
fundamentado, poderdo propor a instauracdo de processo
disciplinar ou administrativo, para os fins previstos neste
artigo.

7.7. A Secretaria Municipal da Educacao, no caso do
inciso I, deste artigo, podera determinar o afastamento do
indiciado durante a realizacao dos trabalhos,
oportunizando lhe o

retorno as fungdes caso a decisao do inquérito
administrativo nao seja pela destituigao.

7.8. Em caso de afastamento da funcao de Gestor Escolar,
o(a) Secretéario(a) Municipal da Educacgao indicara o seu
substituto atendendo os requisitos da presente Lei.

8 - DOS RECURSOS:

Art. 17° - Qualquer membro da comunidade escolar
poderd devidamente fundamentado, requerer a
impugnacao, relativa ao processo seletivo, no prazo de
quarenta e oito horas, apds a ocorréncia, junto a:

I - Comissdao Municipal do Processo Seletivo em Primeira
Instancia;

Paragrafo unico: Cada instancia terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas para emitir

parecer.

O resultado da homologagao das inscrigdes sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Pium que ocorrera no
periodo de 08/07/2025, juntamente com a convocagao
para a afericdao de conhecimentos (entrevista) que sera
realizada de 08/07/2025 a 10/07/2025.

A afericdo de conhecimentos consistird na aplicacdo de
uma entrevista contendo questdes sobre temas indicados
no item 8 deste edital.

8.1. A afericdo de conhecimentos acontecera no Auditorio
da Prefeitura de Pium-TO e terd quatro horas de duracdo,
com inicio as 8h30m e término as 12h30m.

8.1.1. Nao sera permitida durante a realizacdao das provas
consulta a qualquer tipo de material.

8.1.2. Caso o candidato seja abordado com qualquer outro
material ndo permitido serd eliminado da selecao.

8.2. O resultado da prova de afericao de conhecimento
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sera publicado no Diéario Oficial do Municipio de Pium no
dia 11/07/2025, juntamente com a convocacao dos
aprovados.

8.3. Para ser aprovado na afericao de conhecimentos, o
candidato ou candidata deverd ter nota igual ou superior
a7.0.

8.4. Em caso de empate entre, a classificagdo obedecera
os critérios abaixo:

I - Maior titulagao;
IT - Maior pontuagao em curso na area de gestao escolar;
[1I- Maior idade

8.5. A homologacdo do resultado das eleigOes sera
divulgada pela Comissao, no Diario Oficial do Municipio
de Pium-TO, no dia 11/07/2025.

8.6. A posse dos eleitos ocorrerd no dia 30 de Julho de
2025, as 08 horas, no Auditério da Prefeitura de Pium-TO.

9 - DAS VAGAS EXISTENTES:

N2 UNIDADES DE ENSINO VAGAS

01 Escola Municipal D. Lindaura Oliveira Moraes 01

02 Centro Municipal de Educacdao Infantil - Ligia Maria
Rodrigues Braga 01

03 Escola Municipal Sebastido Mourdo 01

04 Escola Municipal Joao Teixeira Filho 01

05 Escola Municipal Vereador José Pinto 01

06 Escola Municipal Sao Joao 01

07 Escola Especial Alegria de Viver - APAE 01

Os candidatos poderao concorrer apenas para uma das
vagas existentes nas Unidades de Ensino Municipal
indicadas abaixo:

10- DA ATRIBUICAO:

N° UNIDADES DE ENSINO VAGAS
01 | Escola Municipal D. Lindaura Oliveira Moraes 01
02 | Centro Municipal de Educagfio Infantil — Ligia Maria Rodrigues Bragal 01
03 | Escola Municipal Sebastido Mourdo 01
04 | Escola Municipal Jofio Teixeira Filho 01
05 | Escola Municipal Vereador José Pinto 01
06 | Escola Municipal S3o Jodo 01
07 | Escola Especial Alegria de Viver - APAE 01

10.1 . O Gestor Escolar é o profissional da educagdo
responsavel pelo planejamento, execugao,
superintendéncia e fiscalizacdo das atividades
pedagogicas e administrativas da UE, em consonancia
com os Conselhos de Educacao e comunidade escolar
respeitando as normas

legais.
10.2 . Representar a escola zelando pelo
seufuncionamento;

10.3 . Coordenar, acompanhar e avaliar, junto com a
equipe gestora, a reformulacdo e a implementagdodo
Projeto Politico Pedagdgico nos seus aspectos
pedagdgico, administrativo e financeiro, observadas as
politicas da Secretaria Municipal daEducacao;

10.4 . Submeter ao Conselho Deliberativo Escolar,
semestralmente ou quando solicitado pelo mesmo, e
divulgar a prestacdo de contas a Comunidade Escolar;
10.5 .Coordenar a organizacao do quadro de pessoal
priorizando as agOes de natureza pedagdgica;

Art. 4° - O ato de posse para a fungdo de Gestor é de
competéncia do Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds

a homologacao dos resultados pela Comissdao Municipal
do Processo Seletivo de Gestor Escolar, nos termos desta
Lei.

11- DO CONTEUDO PARA ENTREVISTA DE AFERICAOQ
DE CONHECIMENTOS:

* A entrevista de conhecimentos versara sobre os
seguintes temas:

11.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e suas
emendas;

11.2. Projeto Politico-Pedagdgico /PPP, BNCC, DCT;

11.3. PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao;
11.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente -ECA;

11.5. Programas (PDDE, PNAE, PNLD, FUNDEB...);

11.6. Conselhos da Educagao (APM - Associacao de Pais e
Mestres, e Conselho Escolar);

11.7. Principios da Gestdo Democratica;

11.8. Proposta de trabalho para a UE;

12 - DAS COMISSOES:

12.1. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED, coordenar o Processo Seletivo de Gestor das
Unidades Escolares, de acordo com os principios da
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecendo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
insertos no Art. 37 da Consttuicao Federal de1988.
12.2. Caberd a Secretaria Municipal de Educacgdo -
SEMED, constituir a Comissao Municipal do Processo
Seletivo de Gestor Escolar, com profissionais técnicos que
atenda a necessidade para organizacao do Processo
Seletivo, em observancia ao Art. 7 dessa Lei.

12.3. Havendo necessidade, a Comissdao Municipal do
Processo Seletivo a funcao de Gestor Escolar podera
convocar servidores de todas as Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal, para auxiliar nos trabalhos
técnicos, em observancia ao Art. 7 dessa Lei.

12.4. O Processo de Seletivo para designacao de
Profissionais da Educacao, para o exercicio de 2025 na
funcdo de Gestor Escolar, serd coordenado pela
Secretaria Municipal de Educagdao - SEMED e Comissao
Técnica, conforme Decreto de Instituicdo da Comissdo
Municipal do Processo Seletivo.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1. Nao serdo aceitas inscrigcdoes com documentacao
incompleta nem juntada de documentos apés o término do
periodo deinscrigao;

13.2. O ato de inscricdo implicara na aceitagao, por parte
do candidato, de todas as disposicoes do presente edital e
das constantes no Decreto N° 004/2025 Pium-TO, de 12
de Junho de 2025.

13.3. Alteragdes neste Edital poderdo ocorrer a qualquer
momento em atendimento a determinacdes legais
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

13.4. A Comissao de Avaliacao ficard responsavel pela
elaboracao das questdes para aferi¢do do conhecimento
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dos candidatos, cuja redagdo serd submetida a
homologagao do Secretdrio Municipal de Educagao.

13.5. Os casos omissos ao disposto no presente edital
serdao analisados pela Comissdo de Avaliacdao, nomeada
pela Portaria N° 040/2025 de 21 de Maio de 2025.

13.6. Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
indicar o Gestor Escolar, quando:

I - Ndo houver inscricdo de candidato (a);

IT - O Gestor Escolar indicado deveréd obrigatoriamente
ser integrante do quadro efetivo do Magistério da rede
Municipal de ensino e que atendamo Art.6° excetuando o
inciso I e II e, caso nenhum dos integrantes do quadro
efetivo nao aceitar a indicagao, este poderd Nomear um
Professor Efetivo e ou de Contrato Temporario, que faga
parte do quadro de servidor da Unidade de Ensino, para
exercer a respectiva funcao.

13.7. - O Poder Executivo estabelecerd normas
complementares, visando garantir os principios da gestéo
pedagdgica, administrativa e financeira.

13.8. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de PIUM-TO, aos 13 dias
do més de Junho de 2025.

FERNANDO BELARMINO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM-TO

DECRETO SECAD 097/2025, 13 de junho de 2025.

“Nomeia os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizacdo dos Profissionais da Educagao FUNDEB”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com
a Lei Municipal 599/2007 de 13 de abril de 2007, e
alteracoes dadas pela Lei Complementar 024 de 23 de
setembro de 2021.

DECRETA:

Art.1° - ficam nomeados os membros abaixo relacionados,
para composicao do Conselho Municipal de
Acompanhamento e controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
valorizacdao dos Profissionais da Educacao FUNDEB,
conforme especifica.

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:
Edigar Cosmo Martins Junior - Titular

Daniella Alves da Costa - Suplente

Luana Lopes Cordeiro -Titular

Wanderson Paiva de Oliveira - Suplente
REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA:

Abrado Mamud Moleiro Murad - Titular

Dayane Trindade de Sousa - Suplente
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICOS

ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS BASICAS PUBLICAS:
Domingas Pereira da Costa Maranhao - Titular
Creudimar Marinho dos Reis - Suplente
REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
BASICAS PUBLICAS:

Jordania Fernandes Pereira Bezerra - Titular

Anto6nia Paula Leite de Moura Damaceno - Suplente
REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS
BASICAS PUBLICAS:

Jenefer Melissa de Paula - Titular

Maria Alaide Rodrigues Alves - Suplente

Ana Carla da Silva Costa - Titular

Taynah Aires Brito - Suplente

REPRESENTANTE DOS ESTUDANTES DA EDUCAGCAO
BASICA PUBLICA:

Leidiana da Silva Xavier - Titular

Fernanda Pereira Costa - Suplente

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO:

Marciene Siqueira de Queiroz - Titular

Luziene Martins Santos - Suplente

REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR:

Rosamelia Dias de Oliveira - Titular

Luzia de Sousa de Oliveira - Suplente

REPRESENTANTES DAS ESCOLAS DO CAMPO:

Patricia Barros de Sousa - Titular

Ivanilde Gomes Assuncdo - Suplente

REPRESENTANTE DAS ESCOLAS INDIGENAS:

Zulene Maria Pereira da Silva - Titular

Tarcisio Carneiro Falcdo - Suplente

REPRSENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:
Valquiria Alencar Vida dos Santos - Titular

Josaine Tavares Fernandes Marques - Suplente

Rafael Siqueira de Queiroz Andrade - Titular

Heloisa Aratjo do Monte Palma Silva - Suplente

Art. 2° - este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando - se as disposigdes em contrario.
Gabinete do prefeito Municipal de Pium, 13 de junho de
2025

Fernando Belarmino da Silva
Prefeito Municipal

SETOR DE LICITACOES PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO DE H~OMOLOGAC1~\O
E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Pium Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicoes Legais, e, considerando o resultado da
licitagdo PREGAO PRESENCIAL R. DE PRECOS abaixo
especificado; Considerando o disposto da Lei
14.133/2021.

RESOLVE:

I - Homologar a licitagdo, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL R. DE PRECOS N2 012/2025, PROCESSO:
1001/2025, expedido em 14 de Maio de 2025 para,
LOCAGCAO DE VEICULOS PESADOS E HORAS
MAQUINAS PARA O MUNICIPIO DE PIUM, por estar de
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acordo com a legislacdo em vigor.

IT - Adjudicar o licitante vencedor do certame com menor
preco por item conforme segue:

1 - LUSTOSA SERVICOS LTDA, CNPJ:
42.620.457/0001-14, FONE: 63 99289-6679

2 - AVANTE INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS -
LTDA, CNPJ: 10.739.938/0001-81, FONE: 63 99210-0370,
E-MAIL: grupodiamond100@gmail.com.

3 - LG CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 40.623.229/0001-05,
FONE: (63) 3322-3324

4 - ALSELMO XAVIER BARBOSA - MEI, CNP]J:
55.100.071/0001-58, FONE: (63) 99234-1923

Perfazendo assim um valor global em todos os itens de R$
560.050,00 (quinhentos e sessenta mil e cinquenta reais),
valores esses que se encontram dentro do estimado pela
Secretaria solicitante, e por esta ser a proposta mais
vantajosa para a administracdo do Municipio.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pium - TO, aos 10 dias
do més de Junho de 2025.

FERNANDO BELARMINO DA SILVA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢
012/2025
PREGAO PRESENCIAL R. DE PRECO N¢ 012/2025
PROCESSO: 1001/2025

A Prefeitura Municipal de Pium - TO, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ] sob o n®
01.189.497/0001- 09, sediada a Av. Didgenes de Brito n®
01, Setor Alto do Boa Vista, Centro, CEP: 77570-000,
Pium/TO. Tel: (63) 99266-4183, PIUM/TO, neste
instrumento representado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito FERNANDO BELARMINO DA SILVA, portador do
CPF: 011.865.451-94, em face da classificacao das
propostas de precos - no PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECO 012/2025, tendo como fundamento
a Ata de Julgamento e Classificagcdo das Propostas de
Precos. RESOLVE registrar os precos para LOCAGAO DE
VEICULOS PESADOS E HORAS MAQUINAS PARA O
MUNICIPIO DE PIUM, especificados no referido Edital.
Resolve: Registrar os precos para as aquisicdes a seguir
relacionadas, proveniente da sessdo publica do pregao
PRESENCIAL R. de pregos n.2 012/2025, sucedido em 27
de Maio de 2025 as 09:30 hs.

1 - LUSTOSA SERVICOS LTDA, CNPJ:
42.620.457/0001-14, FONE: 63 99289-6679

2 - AVANTE INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS -
LTDA, CNPJ: 10.739.938/0001-81, FONE: 63 99210-0370,
E-MAIL: grupodiamond100@gmail.com.

3 - LG CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 40.623.229/0001-05,
FONE: (63) 3322-3324

4 - ALSELMO XAVIER BARBOSA - MEI, CNPJ:
55.100.071/0001-58, FONE: (63) 99234-1923

Perfazendo assim um valor global em todos os itens de R$
560.050,00 (quinhentos e sessenta mil e cinquenta reais).

PIUM, 10 de Junho de 2025.

FERNANDO BELARMINO DA SILVA
Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE SOLICITACAO DE PROPOSTA DE PRECOS

O FUNDO DE SAUDE DE PIUM - TO, torna publico que
fard realizar na sala de reuniao Do Departamento de
Compras e Licitagao, na Sede da Prefeitura Municipal de
PIUM - TO, SELECAO DE PROPOSTAS ADICIONAIS DE
EVENTUAIS INTERESSADOS.

PROCESSO N¢? 751/2025 OBJETO: AQUISICAO DE
PERIFERICOS, ACESSORIOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA DESTINADOS A MANUTENCAO E AO
SUPORTE DAS ATIVIDADES ADMINICTRATIVAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-TO

As propostas adicionais deverdo ser encaminhadas ao
setor de licitacdo juntamente com os documentos
referidos no edital até o dia 20 de Junho 2025, as 12:00hs,
atreves do e-mail: licitacaopium@gmail.com.
Fundamentacao Legal: Art. 75 II c/c Art. 23 da Lei
14133/2021. Maiores informagoes presencialmente das
08:00 as 12:00 de segunda a sexta-feira na Sede da
Prefeitura Municipal de Pium, através do site eletronico
www.pium.to.gov.br.

RAYLLANNE GOUVEIA DE ARAUJO
Agente de Contratagao
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