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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM :

LEI N° 160 . DE 02 JULHO DE 1990.

“Dispde sobre o Regimo Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio
de Pium e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIUM, Estado do Tocantins, aprovou €
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte let:

ESTATUTO DOS SERVIDORES
i ) TiTULO 1
Capitulo Unico
1 g DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 1° - Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Pium, Estado do Tocantins.
* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 2° - Para efeito deste Estatulo, servidor é a pessoa legalmente investida em

cargo publico

Arl. 3" - Cargo publico ¢ o criado por lei, com denominagao propria, em nimero
certo e pago pelos cofres municipais, atribuindo-se ao seu titular um conjunto de

deveres, direilos, obrigagdes e responsabilidades.

ﬁ ' Arl. 4° - Os vencimentos e subsidios dos cargos publicos obedecerdo aos padroes

fixados em le.
* alterado pela Lei 1.482/2001

Art. 5 - Os cargos publicos s@o considerados de carreira isolados, conforme sua
natureza ou fungdo.

§ 1°. Sdo de carreira os que se integram em classe e correspondem a prolissdo ou

atividades com denominagdo propria.

§ 2°. Sio isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a
certa e determinada fungio, deferida em regulamento. ,
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§ 2°. Sao isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a
certa e determinada fungao, deferida em regulamento.

§ 3°. Os cargos de carreira sdio de provimento eletivo ou em comissdo, segundo O
que for determinado por lei.

Art. 6° - Classe € © agrupamento de cargos que, por lei tenham idéntica
denominagio, 0 mesmo conjunto de atribuigdes e responsabilidades e 0 mesmo padrao

de vencimento.

§ 1° As atribuigdes ¢ responsabilidades pertinentes a cada classe serdo as
descritas na lei que institui 0 Quadro Unico de Pessoal incluindo, entre outras, as
seguintes indicagdes: denominagdes, codigo, descri¢do sintética, exemplos tipicos de
tarefas, qualificagdo minima para o exercicio do cargo €, s€ for o caso, requisito legal ou

especial .

§ 2°. Respeitada essa regulamentagdo, aos servidores da mesma carreira, podem
ser cometidas atribuigdes de suas diferentes classes.

§ 3°. E vedado atribuir aos servidores, encargos ou servigos diversos dos de sua

carreira ou cargo, salvo quando a necessidade do servigo publico assim 0 determinar.

Arl. 7° - Quadro € 0 conjunto de carreira, cargos isolados e funcdes gratificadas.

Art. §° - Nio haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas
atribui¢des funcionais.

Art. 9 - As disposigdes do presente Estatuto, aplicam-se aos servidores da
C'Amara Municipal, observadas as normas constitucionais. ,

§ 1°. Os vencimenios dos cargos da Camara Municipal nao poderdo ser
superiores aos pagos pelo executivo para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

§ 2°. Respeitado 0 disposto neste artigo, ¢ vedada vinculagio ou equiparagdo de
qualquer natureza, para efcito de remuneragdo do pessoal do serv igo publico Municipal.

§ 3°. Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara, o sistema de
classificagdo e niveis de v encimento dos cargos do Executivo Municipal.

Art. 10 — Os cargos, empregos € (fungdes publicos Municipais serao acessivels a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto, assim

como aos estrangeiros, na forma da lel.

* alterado pela Lei n.482/2001
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§ 1°. A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagdo préviaem
coneurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2°. Prescindira de concurso, a nomeagio para cargos em comissao, declarados
em lei, de livre nomeagéo e exoneragdo. '

Art. 11 — A CAmara Municipal somente podera admitir servidores, mediante
concurso publico de provas e titulos, apos a criagdo dos cargos respectivos, por lei
aprovada pela maioria absoluta de seus membros, e na forma fixada pela Constituigdo

Federal, Estadual e lei Orgénica do Municipio.

TITULO 11

i

DO PROVIMENTO, POSSE, EleJRCiClO E VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS

: ‘ CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 12 — Compete ao Prefeito prover os cargos da Prefeitura Municipal de
PIUM, ressalvada a competéncia da Camara Municipal quanto aos cargos existentes em

seus Servigos. .

Art. 13 — Os cargos publicos municipais serdo providos por:

I- nomeagao;

11- (Revogado pela Lei n. 482/2001)
IlI-  (Revogado pela Lei n. 482/2001)
. IV-  reinlegraclo;

'_’ V- re\ ersao;

VI-  aproveitamento,

VII- reedaptagio;

VIII-  recondugdo;

# incisos VIl e VIII - acrescentados pela Lei n.482/2001

Art. 14 — S6 podera ser investido em Cargo Publico Municipal, quem satisfazer
os seguintes requisitos:

I- Ser brasileiro (nato ou naturalizado), ou estrangeiro, na forma da lei;
§ 1° As atribuigdes do cargo pode justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.
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as de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compaliveis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 2°. As pessoas portador

¥ aerescentado pela Tei n.482/2001

11- Ilaver completado 18 (dezoito) anos de idade;
IlI-  Estar quite com as obrigagdes militares € eleitorais:
V- Ter boa conduta;
V- P Gozar de boa saude e ndo ter defeito fisico incompativel com o exercicio do
cargo;
VI-  Possuir aptiddo fisicae mental para o exercicio da fungao;
» VII-  Ter se habilitado previamenie em cONCurso publico, ressalvadas as excegoes

159000000 N!

previstas em lei;
VIll- Ter atendido as condigdes esp
determinados cargos ou carreiras.

eciais, prescritas em lei ou Regulamento, para

argos far-se-a mediante Decreto que devera conter,

Art. 15 — O provimento dos ¢
es, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade

necessariamente, as seguintes condigd
de quem der posse:

lementos de identificagdo, o motivo da

. o0 cargo vago, com todos os e
{e, se ocorrer a hipotese em que possain

vacancia e o nome do ex-ocupan
ser atendidos esles ultimos elementos;

1L o carater da investidura;
1. o fundamento legal, bem como a indicagdo do padrio de vencimento do
cargo:

§ 1° A prova das condigdes a que se refere os itens I, I 1L, IVeV do artigo 14,

desta Lel.

§2°. A comprovagio dos requisitos exigidos no item V do artigo 14, serd feila
mediante inspegdo meédica, efetuada pelos 6rgdos municipais competentes.
entre os candidatos ao cargo publico

Art. 16 — Havendo igualdade de condigdes
o, sera dada preferéncia, na ordem

do Municipio, para nomeagdo mediante concurs

seguinte:
I- aos que a ela fizerem jus por forga de expressa determinagdo legal;
11- ao que apresentar maior numero de pontos atribuidos em virtude dos

titulos que possuir;
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Art. 16-A — A investidura em cargos publicos ocorrera com a posse.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 17 — A nomeagdo sera [eita:

I- em carater efelivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
I1- em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que em virtude da lei

assim deva ser provido.

PARAGRAFO UNICO — O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em oulro cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

—A

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 17-A — A nomeagio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para 0 ingresso €
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos por

lei.

* acrescentado pela Loi n.482/2001

SECAO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Arl. 18 — O servidor nomeado em cardter efetivo fica sujeito ao eslagio

probatério de 03 (trés) anos de exercicio ininterrupto, duranie o qual apurar-se-a a
conveniéncia ou nio de ser confirmada a sua nomeagao mediante a verificagdo dos

seguintes requisitos:

I- idoneidade moral;
1- eficiéncia;

1lI-  aptiddo;

IV-  disciplina;
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V- assiduidade:

VI-  dedicaglio ao servigo;
VII- capacidade de iniciativa;
VIiI- produtividade;

IX-  responsabilidade.

§ 1°. Os chefes de reparti¢do ou servigo em que sirvam servidores sujeitos a
estagio probatorio, 04 (quatro) meses antes do término deste, informardo,
reservadamente, ao orgio de Pessoal compelente sobre os requisilos previstos neste

artigo, para a avaliagdo do desempenho do servidor.

§ 2°. Em seguida, o orgio de Pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou

conltra a confirmagio do servidor.

§ 3°. Desse parecer, se contrario a confirmagio, sera dada vista ao estagiario pelo
prazo de 10 (dez) dias, para aduzir sua defesa.

§ 4°. Julgados, o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exoneragdio do
servidor, se achar aconselhavel ou o confirmard, se sua decisdo for favoravel a

permanéncia do mesmo.
* alterado e acrescentado pela Lei n.d482/2001

Art. 19 —*A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo anterior, devera
processar-se de modo que a exoneragao do servidor possa ser [eita antes de findo o

periodo de estagio.
PARAGRAFO UNICO — Como condigio para a aquisi¢do da estabilidade, ¢

obrigatoria a avaliagfo especial de desempenho por comissdo instituida para esta
finalidade. Apés o cumprimento de todas as formalidades, o servidor tornar-se-a

estavel, nos termos previstos na Constituigao Federal:

* alterado pela L1 n.482/2001

Art. 20 — Ficara dispensado de novo estagio probatério, o servidor que, ja tendo
adquirido cstabilidade, for nomeado para o exercicio “de outro cargo™. |

* alterado pela Lei n.482/2001

SECAO 111
DA PROMOCAO

Art. 21 a Art. 28 (REVOGADOS PELA LEI'N. 482/2001)
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SECAO IV
DA TRANSFERENCIA
Art. 29 a Art. 33 (REVOGADOS PELA LEI N. 482/2001)
SECAO V
DA REINTEGRACAO

Arl. 34 — A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidadé.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direilo a indenizagdo ou aproveilamento em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade.

* alterado pela Lei n.482/2001

Arl. 35 — O pagamento dos prejuizos a que aludem o artigo 34, desta segéo,
devera ser liquidado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da reassungio do
cargo ou da disponibilidade.

Art. 36 — Sera sempre proferida em pedido de reconsideragiio em recurso ou
revisdio de processo, a decisdo administrativa que determinar a reintegragao.

Arl. 37 — A reintegragio sera [eita no cargo anteriormenie ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagio, e se extinto, em outro
de vencimento ou remuneragéo equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Arl. 38 — Nido sendo possivel a reintegragdo pela forma prevista no cargo
anterior, sera o servidor posto em disponibilidade.

Art. 39 — Quando a reintegragéo for decorrente de decisdo judicial, quem houver
ocupado o lugar do reintegrado, ficara exonerado de plano ou serd reconduzido ao cargo
que anieriormente ocupava, mas sem direito a indenizagdo.
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Art. 40 — Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo a que
alude o artigo anterior, sendo estavel, ficara em disponibilidade.

Art. 41 — Transitada em julgado a sentenga que determinar a reinlegragfio, o
Orgdo incumbido da delesa do municipio, em juizo, representard, imediatamente, ao
Prefeito. a fim de ser expedido o titulo de reintegragdo, no prazo maximo de 30 (lrinta)
dias.

Art. 42 — O servidor reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado
quando incapaz.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 43 — Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou
1L no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
¢) eslavel quando na atividade:
d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;
e) haja cargo vago.
bl v
§ 1°. A reversdo [ar-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo '

§ 2°. C tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, enconirando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. O servidor que relornar a atividade por interesse da administragdo
perceberd, em sua substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragfio do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso 1l somente tera os seus proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
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§ 6°. O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

* alterado pela Lei n.482/2001

Arl. 44 — A reversdo, que dependerd sempre do exame médico e existéncia de
) cargo vago, far-se-a a pedido ou de oficio. '

PARAGRAFO UNICO - O aposentado ndo podera reverter a atividade, se
contar mais de 70 (selenta) anos de idade.

Art. 44-A — A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

’m PARAGRAFO UNICO — Encontrando-se provide o cargo, o servidor exercera
' suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

* acrescentado pela 1.ci n.482/2001

Art. 45 — Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-se-a, de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em oulro de atribuigdes

analogas.

-

PARAGRAFO UNICO — A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo
de vencimento ou remuneragdo inferior ao provento do revertido.

Art. 4¢ — O servidor revertido a pedido s6 podera concorrer a promogao depois
de haverem sido promovidos todos os que integravam sua classe, & época da reversdo.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO
Q Art. 47 — Aproveitamento € a volta do servidor em disponibilidade ao exercicio
de cargo publico.
Art. 48 — Os servidores em disponibilidade serdo, obrigatoriamente,

aproveitados no preenchimento das vagas que se verificarem no quadro de pessoal.

§ 1°. O aproveitamenlo dar-se-4 em cargo equivalente, por sua natureza €
vencimento, ao que o servidor ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 2°. O aproveitamento dependera sempre de inspegdo meédica que prove a
capacidade para o exercicio do cargo.

TRERRERRRRINGEGREERREjUAGER
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§ 3°. Se dentro dos prazos legais 0 servidor, devidamente notificado por escrito,
nfo tomar posse e ndo entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado,
sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com a perda de
todos os direitos de sua anterior situagdo, salvo caso de doenga comprovada em

inspegdo médica.

§ 4°. O servidor em disponibilidade sera submetido a inspegdo médica, e provada
a incapacidade definitiva, sera aposentado.

Art. 49 — Havendo mais de um concorrenie a mesma vaga, tera preferéncia o que
contar com mais tempo de disponibilidade, e em igualdade de condigdes, o de maior

tempo de servigo pablico.

SECAO VI .
DA RECONDUCAO

Art. 49-A = Recondugdo & o retorno do servidor eslavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

L inabilitagio em estagio probatério relativo a outro cargo:
11 reintegragdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO.UNICO _ Encontrando-se provido o cargo de origem. 0 servidor
sera aproveitado em outro.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Arl. 50 - Sé havera substituigio remunerada no impedimento legal e temporario
de ocupante de cargo em comissdo e de formagdo praticada.

Art 51 - A substituicio remunerada de cargo de chefia dependera de expedig¢do
de ato do Prefeito Municipal. :

§ 1°. O substituto percebera durante o tempo em que exercer o cargo ou fungdo,
seus vencimentos cumulativamente com a diferenga existente entre os de seu cargo e 0s
do que passou a exercer, ou coma gratificagdo de fungéo.

§ 2°. O substituto exercera o cargo ou fungdo enquanto durar o impedimento do
ista de ser nesse provido efetivamente.

ocupante, sem que nenhum direito lhe ass
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SECAO 11

DA READAPTACAO

Art. 52 — Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegiio médica. °

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o realaptado sera aposentado.

§ 2°. A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuigdes alins, respeitada a

habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese
de cargo vago, o servidor exercera sua atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.

* alterado pela Tei n.482/2001

Art. 53 — A readaptagdo [ar-se-a:

1-

11-

De Oficio :

a) — Quando se comprovar, em processo adminislrativo, que a capacidade

a)
b)

¢)
d)

¢)

intelectual do servidor nio corresponde as exigéncias do exercicio do
cargo:

A Pedido:

— Quando ficar expressamente comprovado que o desvio de fungdo
adveio e subsiste por necessidade absoluta do servigo; '
Quando o desvio dura, pelo menos, dois anos, sem interrupgdo na data da
vigéncia deste Estatuto;

Quando a atividade foi ou esta sendo exercida de 11odo permanente;
Quando as atribuigdes do cargo ocupado sdo perfeilamente diversas, ¢
nfio apenas comparaveis ou afins, variando somente, de responsabilidade
e de grau;

Quando o servidor possuir as necessarias aptiddes ¢ habilitagdes para o

* desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado.

PARAGRAFO UNICO — A readaplagio sera feita por decreto do Prefeito, sendo
que, no caso do item I deste artigo, mediante transformagoes do cargo do servidor, apos
a sua aprovagio em provas de suficiéncia, para confirmagdo de desvio funcional e

habilitagdio do servidor.

Arl. 54 — A readaptagio ndo acarretara na hipétese do item I, do artigo anterior,
diminuigdo de vencimentos ou remuneragdo e serd feita mediante transferéncia,
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Art. 55 — Somente podera ser readaptado o servidor estavel.
SECAO 111

DA REMOCAO OU DA PERMUTA

Art. 56 — Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:
- de oficio, no interesse da administragao.

Il - apedido, a critério da administragao.

§ 2°. A remogdo prevista no item I e 11 sera feita por ato do Prefeito.

§ 3°. A remogio s6 podera ser feita, respeitada a lotagdo de cada orgdo, setor,
servigo, departamento ou secretaria.

§ 4°. O servidor removido devera assumir o exercicio na reparti¢do para a qual
foi designado, dentrg do prazo de 5 (cinco) dias, salvo determinag@o em contrario.

§ 5°. Relativamente ao servidor em férias ou licenga, o prazo estabelecido nesle
artigo comegara a fluir da data em que se {indarem as férias ou a licenca.

§ 6°. A remogdo podera ser feita para qualquer local, desde que dentro da area
de abrangéncia do municipio;

@ Art. 57 — Redistribui¢iio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, a critério da administragdio, observados os seguintes preceitos:

I- Interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos:

111 - manutengio da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional.

§ 1°. A redistribuigio ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio,
extingdo ou criagdo de orgdos ou entidade.

34433333343434313334331314113
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§ 2°. A redistribuigdo de cargos eletivos vagos se dara mediante ato do prefeito
municipal;

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdio de orgiio ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no orgao ou entidade. o servidor estavel que ndo
for redistribuido sera colocado em disponibilidade.

SECAO I1I-A

* acrescentado pela 1.ei n.482/2001

DA REDISTRIBUICAO

Art. 57-A — Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 0rgao ou entidades

1@ do mesmo Poder, a critério da administragido municipal, observados os seguintes
preceitos:
I. interesse da administragao;
11. equivaléncia de vencimentos;
111 manutencio da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV. mesmo nivel de escolaridade, especialmente ou habilitagdo profissional.

§ 1°. A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da [or¢a
de trabalho as necessidades do servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao
ou criagiio de 6rgdos’ou entidades.

§ 2°. A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato do Prefeito,

Municipal.

§ 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extingao de orgdos ou entidades, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no orgfio ou entidade, o servidor estavel que nao
p for redistribuido sera posto em disponibilidade.

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera, ler exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até o seu adequado

aproveitamenlo.
SECAO IV

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 58 — Fungfio gratificada é a instituida em lei para atender a encargo de
chefia e outros que ndo justifiquem a criagdo de cargo.

$34333333353333338




4

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

. Art. 59 — O desempenho de fungdio gratificada sera atribuido ao servidor
mediante ato expresso do Prefeito.

Arl. 60 — A gratificagdo sera percebida cumulativamente com 0 vencimento ou
remuneracio do cargo de que [or titular o gratificado.

Art. 61 — N#o perdera a gratificag@o, a que se refere o arligo anterior, o servidor
que se ausentar em virtude de [érias, luto, casamento, licenga para tratamento de saude
ou gestante, dos servigos obrigatérios por Lei ou atribuiges regulares decorrentes de
seu cargo ou fungdo.

SECAO V
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Arl. 62 — Entende-se por lotagdo o nimero de servidores, de cada carreira e de
cargos isolados que devam ter exercicio em cada 6rgdo, setor de servigo, departamento
ou secrelaria.

Arl 63 — Relotagdo ¢ a transferéncia do cargo de carreira ou isolados de uma
reparli¢iio para outra, € podera ocorrer sempre que houver interesse da administragéo.

CAPITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 64 — A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, ressalvadas as nomeagoes
para cargo ¢m comissio, declarados em Lei, de livre nomeagao exoneragéo.

PARAGRAFO UNICO — Respeitar-se-a, na habilitagio do candidato, a ordem
de classificagio dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens entreé OS
concorrentes.

Arl. 65 — Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para concurso a
investidura em qualquer cargo, nao se abrirdo novas inscrigdes até o de sua realizagio.

Arl. 66 — Os concorrentes serdo julgados por comissdio em que, pelo menos, um
dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art. 67 — O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo, de
até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

* alterado pela Lei n.482/2001
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§ 1°. O prazo de validade de um concurso e as suas condigdes serdo fixadas em
edital, que sera publicado no Diario Oficial e em jornal diario de circulagiio local.

§ 2°. Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

- Arl. 68 — O concurso devera ser homologado pelo Prefeito, em 90 (noventa)
i dias, a contar do encerramento das inscrigdes.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCIiCIO

SECAO I

SLE
,,3

DA POSSE

Arl. 69 — Posse ¢ a investidura em cargo publico, ou em fungfio gratificada, que
dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, nos quais deverdo constar as atribuigdes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lel..

PARAGRAFO UNICO - Nio havera posse, nos casos de promogdo e

reintegragdo.
* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 70 — No termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
servidor, constzra o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo ou fung&o

n " gratificada.

Art. 71 - Sdo competentes para dar posse:

I- O Prefeito, aos Secretarios, Coordenadores ou Chefes de Servigo;
I1- Os coordenadores de departamento ou de Servigo, aos chefes e demais
servidores a eles subordinados.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais, para a investidura no cargo
ou fungfo gratificada.
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Arl. 72. — A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. contados da
publicagdo do ato de provimento.

§ 1°. Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo |
. . . ~ . v
escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar
posse.

§ 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos 11, IV e 1X do Art. 116, ou afastado nas
hipoteses dos incisos I, V, VI, VII, IX e XV do Art. 89, o prazo sera contado do término

do impedimento.
* alterado pela I.ei n.482/2001

Art. 73 — Se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogagdo, o
provimento sera tornado sem efeito, por ato do Prefeito.

Arl. 74— No ato de posse, em cargo ou fungdo gratificada, o servidor apresentara
declaragdio de bens e declaragdio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo. emprego ou
fungdio publica, que sera transcrita em impresso proprio, e anexada ao seu dossié.

* alterado pela Lei n.482/2001
SUBSECAO UNICA
DA FIANCA
Art. 75 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
SECAO II
DO EXERCICIO

Art. 76 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou da
fun¢do de ccnlianga.

* alterado pela Lei n.482/2001

PARAGRAFO UNICO - O inicio, a interrup¢io e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor. :

Art. 77 - O registro e demais anotagdes [icardo sob a responsabilidade do chele
da repartigdo para onde for designado o servidor e a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.
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Art. 78 — O exercicio do cargo ou fungdo, tera inicio no prazo de 15 (quinze)
dias, contados:

I- da data da publicagdo do ato, no caso de reintegragio;
1- da data da posse, nos demais casos.

§ 1°. O prazo previsio neste a11ig6 podera ser prorrogado por mais 15 (quinze)
dias, por solicitagio do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2°. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo, sera exonerado do
cargo ou dispensado da fungéo.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 3°. A promogdo ndo interrompe o exercicio, que sera contado da nova classe a
partir da data de publicag¢do do ato que promover o servidor.

Art. 79 — O servidor nomeado devera ter exercicio, na reparticdo em cuja lotagiio
houver vaga.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 80 — Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo ou repartigfo
diferente daquela -em que estiver lotado, salvo para atender aos interesses da

administra¢do municipal;

PARAGRAFO UNICO - O afastamento do servidor de sua reparti¢do, para ter
exercicio em outra, somente se verificard nos casos previstos neste Estatuto, por prazo
certo e para [im determinado, mediante ato do Prefeito. ’

Art. 81 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgiio competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 82 — Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem dnus para os cofres puiblicos, sem autorizagdo
do Prefeito.

Arl. 83 — Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte,
nenhum servidor podera permanecer afastado do servigo ou ausente do Municipio, por
efeito do disposto no artigo anterior, além de 4 (quatro) anos consecutivos.

Arl, 84 — Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final, passada em
julgamento, o servidor:
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<
I- preso em (lagrante delito ou por ordem escrita e julgada de autoridade
compeltente;
- pronunciado ou condenado por crime inafian¢dvel;
IlI-  denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dentncia.

Arl. 85 — Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor que interromper o
exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera demitido por abandono
de cargo, apos processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V

DA VACANCIA

Art. 86 — A vacancia de cargo decorrera de:

I- exoneragao:

1- demissdo;

I1- promogao,

IV- REVOGADO PELA LEI N. 482/2001;
V- aposentadoria;

VI-  falecimento;

VII-  readaptagdo;
VIII-  posse em outro cargo inacumulavel.

* incisos VII ¢ VIII - acrescentados pela Lei n.482/2001
§ 1°. Dar-se-a a exoneragdo:

l- a pedido do servidor;

Il - deolicio:
a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
d) nos casos previstos no art. 169 da Constituigdo Federal.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 2°. A demissdo serd aplicada como penalidade e devera ser precedida do
processo disciplinar.

Art. 87 — A vacéncia de fungfo gratificada decorrera de:

I- dispensa a pedido do servidor;
11- dispensa, a crilério da autoridade a quem couber a designagdo.
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TITULO 111

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1
DAS PRERROGATIVAS
SECAO I

DO TEMPO DE SERVICO

Ari. 88 — A apuragio do tempo de servigo € a reconstitui¢io cronolédgica das
sucessivas fases da vida do servidor e sera feita em dias.

§ 1°. O niimero de dias sera convertido em anos, considerando-se ano, o periodo
de 365 (trezenios e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até
cento e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem esse niimero, com vista a aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

Art. 89 — Sera considerado de efetivo exercicio, o alastamento em virtude de:

I=
11-
I11-

V-

VI-

VII- |

VIlI-

X-
XI-

XII-

(érias anuais;

casamento, até 08 (oito) dias;

luto, até 08(oito) dias, por falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrastas ou padrastos, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
Irmaos;

exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissio ou
fungdo gratificada, inclusive da administrag@o indireta do Municipio;
convocagdo para o servigo militar;

juri e outros servigos obrigatorios;

desempenho mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogdo por merecimento;

licenga, por haver sido acidentado, em servigo ou atengdo de doenga
profissional,

licenga a servidora gestante e a adotante, com duragdo de 120 (cento e
vinte) dias;

REVOGADO

doenga, devidamente comprovada, até 12 (doze) dias por ano, e nio mais
que 02 (duas) por més;

REVOGADO
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XllI-  provas em compeligdo esportivas, quando o afastamento for autorizado
pelo Prefeito;

XIV- exercicio de fungdo ou cargo em comissdo de governo ou administragao,
por nomeagio do Presidente da Republica ou Governador do Estado;

XV- afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente
ou se a puni¢do se limitar a pena de repreensdo;

XVI- prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade
da medida ou a improcedéncia de imputagéo;

XVII- disponibilidade remunerada;

XVI1II- licenga paternidade, nos termos fixados em Lei:

XIX- licenga paternidade, de 05(cinco) dias;

XX- 01(um) dia, para doagdo de sangue;

XXI- 02(dois) dias, para se alistar como eleitor.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 90 — Serdo contados para todos os efeitos:

I- simplesmente:
a) os dias de eletivo exercicio;
b) o tempo de servigo piblico federal, estadual e municipal;
¢) o tempo de servigo prestado em autarquia municipal, estadual e federal;
d) o tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;
e) para o efeito de aposentadoria as [érias ndo gozadas.

* alterado pela Lei n.482/2001

Arl, 91 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantzmente em mais de um cargo ou fungo de 6rgdos ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Autarquia, fundagdo
publica, sociedade de economia mista e empresas publicas.

SECAO I
DA ESTABILIDADE

Arl. 92 — O servidor adquirira estabilidade, depois de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, apos ser submetido a procedimento de avaliagdo a procedimento de avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 1°. O servidor somente adquire estabilidade quando nomeado por concurso e
passado o estagio probatorio.
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§2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico € nio ao cargo.

Art 93 — O servidor estavel perdera o cargo.

I- em virtude de sentenga judicial passada em julgado:

11- quando demitido do servi¢o publico, mediante processo administrativo, em
que lhe haja assegurado 0 direito de plena defesa;

lll-  quando ocorrer a extingdo do cargo oua declaragdo, pelo Poder Execulivo,

ade, caso em que fica vedada a criagao de cargo, emprego

de sua desnecessid
de 04 (quatro)

ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo

= anos:
a Iv-  mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, assegurada

: ampla defesa:
J V- nas hipoteses previstas no Art. 169 da Constituigao Federal.
7 . \ # alterado pela Lei n.482/2001

: SECAO 111

DA DlSI’ONlBlLlDADE
Art. 94 — Extinto © cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua

desnecessidade, © servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada, com

yvencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Arl, 95 — A exlingdo do cargo, assim como a declarago de sua desnecessidade,

' far-se-a por decrelo do Prefeito Municipal.

Art. 96 — A exlingdo ou declaragdo da desnecessidade do cargo de que {rata o
arligo anterior, efetivar-se-a somente quando verificada a possibilidade de redistribuig@o
do cargo com 0 seu ocupante, ou a inviabilidade de sua transformagao.

o # alterado pe'a 1ci n.482/2001

Art. 97 — Verificada a impossibilidade de redistribuigdo ou transformagd@o do

cargo, aplicar-se-4 a disponibilidade na seguinte orden:
a) 10 que {enha ingresso no servigo publico, sem prestagio de concurso, em
relagdo ao que {enha prestado;
b) ao que conte com menos tempo de servigo publico;
c) av menos idoso;
d) ao de menor namero de dependentes.
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Arl. 98 — Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serao
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO — O servidor em disponibilidade podera ser aposentado,
desde que preencha os requisitos para a aposentadoria, ou se posto a disposigio de
outro orgdo, a seu pedido. :

Art. 99 — O valor dos proventos a que tem direito, o servidor em disponibilidade,
sera proporcional ao tempo de servi¢o, na razao de 1/35 avos por ano, se do sexo
masculino ou 1/30 avos, se do sexo feminino.

§ 1°. No caso dos servidores em relagdo aos quais a contagem de tempo de
servico para aposentadoria voluntaria seja regida por lei especial, o calculo da
proporcionalidade dos proventos, far-se-a fomada por base a fragdo anual

correspondente.

§ 2°. Em qualquer caso o valor dos proventos sera acrescido do salario familia,
bem como do’ valor integral do adicional por tempo de servigo e demais vantagens
pessoais, na base a que fizer jus, na data da disponibilidade.

Art. 100 — O servidor posto em disponibilidade, nos termos desta Segdo, podera,
a juizo e no interesse da administragdo, ser aproveitado em cargo de natureza e
vencimento compativeis com o cargo por ele anteriormente ocupado.

§ 1°. Observar-se-4, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia, entre

~ os disponiveis. que, de acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo no servigo publico;
b) o mais idoso;
¢) o de maior nimero de dependentes.

§ 2°. O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspe¢io
meédica.

§ 3° Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada sua

denominagdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em
disponibilidade quando de sua extingdo, ou declaragdo de sua desnecessidade.

SECAO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 101 — O servidor sera aposentado:
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I- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigos, moléstias profissional ou doencga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos:

1I- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com provenlos
proporcionais ao tempo de servigo:
III-  voluntariamente:

a)  aos 35 (trinla e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (irinta) anos se
mulher, com proventos integrais:

by aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor. e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos se
mulher com proventos proporcionais a esse tempo:

d) a0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

PARAGRAFO UNICO — REVOGADO.

§ 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere a
alinea “c” do inciso I deste arligo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiartrose anquilosante, nefropartia grave, estados avangados do mal
de Paget (osteite defpormante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS, e outras
que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres, perigosas, ,
sonas de fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, a
aposentadoria de que trata o inciso III, “a” e “c” observara o disposto em lei especifica.

§ 3°. Na hipétese do inciso 1 o servidor sera submetido a junta meédica oficial,
que ateslara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribui¢des do cargo ou a indisponibilidade de se aplicar o disposto no Art. 52.

* alterado pela Lei n.48./2001
Art. 102 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001

Art. 103 — A aposentadoria dependente de inspegio médica, s¢ serd decretada,
depois de verificada a impossibilidade da readaptagio do servidor.

§ 1°. O laudo da junta médica, devera mencionar a natureza da doenga ou lesdo,
declarando se o servidor se encontra invalido para o exercicio do cargo ou para o
servigo publico em geral.
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§ 2°. A junta médica podera determinar que o servidor aposentado por invalidez,
seja submetido, posteriormente, a nova inspe¢ao médica, para o fim de reversio.

Art. 104 — Em nenhuma hipotese, os proventos da inatividade poderfio exceder a
remuneragio percebida na atividade. :

Art. 105 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporg¢do e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes
de transformacio ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

na forma da lei.
SECAO \%
DA PENSAO

Art. 106 — O beneficio da pensio por morte, correspondera a totalidade dos
vencimentos e proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei.

Art. 107 — E automatica a aposentadoria compulsoria. O retardamento do
decreto, que vier declarar a aposentadoria compulséria, ndo impedira que o servidor se

afaste do exercicio, no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

Art. 108 — Nos demais casos de aposentadoria, os efeitos do ato, verificar-se-io
a partir da dala de sua publicagdo, devendo, nos casos de invalidez, retroagir, conforme
o caso. a data do término de licenga ou verificagio da invalidez.

CAPITULO I
1»OS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
SECAO I
DAS FERIAS

Arl. 109 — Durante as [érias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se
em pleno exercicio estivesse.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.
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§ 2°. I! vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. O pagamento da remuneragido das f€rias serd efletuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 110 — Em casos excepcionais, a critério da administragio, poderdo as [érias
ser concedidas em 02 (dois) periodos, sendo que nenhum dos quais, podera ser inferior a
10 dias corridos.

§ 1°. Ao servidor com idade superior a 50 (cinqiienta) anos, as férias sempre
serdo concedidas de uma so vez.

§ 2°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do Art. 7° da Constituigio Federal quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 111 — E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade de
servi¢o e pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1°. Somente serdio consideradas como nio gozadas, por absoluta necessidade
de servigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do
Prefeito, examinada em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que

elas correspondam.

Art. 112 — Em caso de exoneragio ou demissdo do servidor, ser-lhe-a paga’a
remuneragio correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido, e ao
incompleto, na proporgio 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo
superior a 14 dias.

PARAGRAFO UNICO - A indenizagio sera calculada com base na
remuneragiio ¢o més em que for o ato exoneratério.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 113 — Por motivo de promogdo, transferéncia ou remogdo, o servidor em
g0zo de [érias ndo sera obrigado a interrupgdo das mesmas.

Art. 114 — Ao entrar em [érias, o servidor comunicara ao chefe da reparti¢do, o
seu enderego eventual.
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S Art. 115 — No més de dezembro, o chele de reparligio ou do servigo, organizara
a escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as

conveniéncias do servigo.

MArt. 115-A — O servidor que opera direta e indiretamente com Raios X ou
substancia s radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Arl. 115-B — As [érias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

=

PARAGRAFO UNICO — O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma s vez, observado o disposto no Art. 111.

§ 1°. O chefe da reparti¢do ou do servigo, nao sera incluido na escala, entrando
em férias na época julgada conveniente pela administragdo.

§ 2°. Organizada a escala de [€rias, far-se-a sua publicagdo.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
SECAO 11
DAS LICENCAS
SUB;SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 116 - Sera concedida licenga ao servidor:

e e e

L. para tiatamento de saude;

I por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 para repouso,  gestante, a adotante € a paternidade;

IV. para prestar servigo militar obrigatério;

V. a funcionaria casada, por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;

VL.  para tratar de interesse particular;

VII. REVOGADO;

VIIL. para desempenho do mandato eletivo;
IX. para capacilagdo;,

X. para desempenho de mandato classista
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PARAGRAFO UNICO — Ao ocupante de cargo de provimentio em comissao,

niio se conceder4 licenga, nos casos dos itens V, VI, VIl e VIII deste artigo.
* alterado pela Lei n.152/2001

Art. 117 — Finda a licenga, o servidor devera assumir, imediatamente, o
exercicio do cargo, salvo prorrogagao.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado, pelo
menos, 05 (cinco) dias antes da [inda a licenga, contando-se como licenga, o periodo
compreendido entre a data da conclusdo desta e o conhecimento oficial do despacho
denegatério da prorrogagao.

Art. 118 — A licenca depende de exame médico e serd concedida pelo prazo
fixado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo, poderd haver novo exame, € 0 atestado
médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria, se for o caso.

Art. 119 — As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogagéo.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito deste artigo, somente serio levadas em
consideragdo as licengas da mesma espécie.

Art. 120 — As licengas somente poderdo ser concedidas, por alo expresso do
Prefeito.

Art.121 — O servidor em gozo de licenga, comunicara ao chele da reparti¢do, o
local onde podera ser encontrado. Podera ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo
determinagdo médica expressa em contrario.

Arl. 122 — Serdio considerados como faltas injustificadas, os dias em que o
servidor deixar de comparecer ao servigo, na hipotese de recusar submeter-se a inspe¢io
médica, indicada pelo municipio.

SUB-SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Arl, 123 — A licenca para {ratamento de salde serd concedida a pedido ou de
oficio.

§ 1°. Em qualquer dos casos, € indispensavel inspegio meédica.
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Art. 115 — No més de dezembro, o chele de reparti¢io ou do servigo, organizara
a escala de [érias para o ano seguinte, que podera ser allerada de acordo com as
conveniéncias do servigo.

Art. 115-A — O servidor que opera direta e indiretamente com Raios X ou

substancia s radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de [érias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagéo.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 115-B — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

PARAGRAFO UNICO — O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma s6 vez, observado o disposto no Art. 111.

§ 1°. O chele da repartigdo ou do servigo, ndo sera incluido na escala, entrando
em férias na época julgada conveniente pela administragéo.

§ 2°. Organizada a escala de [érias, far-se-a sua publicagdo.

* acrescentado pela Lei n.d482/2001
SECAO 11
DAS LICENCAS
SUB-SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 116 - Sera concedida licenga ao servidor:

L para ratamento de saude;

11 por motivo de doenga em pessoa da familia;

1L para repouso, a gestante, a adotante e a paternidade;

Iv. para prestar servigo militar obrigatério;

V. a funcionaria casada, por motivo de alastamento do cdnjuge civil ou militar;

V1. para tratar de interesse particular;

VII. REVOGADO:

VIIL.  para desempenho do mandato eletivo;
IX. para capacitagio;

X. para desempenho de mandato classista.
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§ 2°. Estando o servidor em impossibilidade de locomogdo, proceder-se-a a
inspe¢do em sua residéncia.

§ 3° O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada sob pena de ter cassada a licenga.

§ 4°. Sempre que possivel, para concessdo de licenga para tratamento de satde, o
exame sera [eito por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Unido.

§ 5°. O atestado ou laudo, passado por médico ou junta médica particular, sé
produzira efeito, depois de homologado pelo servigo de saide do Municipio.

Art. 124 — Considerado apto, em exames médicos, o servidor reassumird o
exercicio, sob a pena de serem apurados como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO — No curso da licenga, podera o servidor requerer exame
meédico, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 125 — A licenga a servidores acometidos de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, estados avangados de Paget (osteile
deformante) e outras, sera concedida com base nas conclusdes da medicina
especializada, quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da
aposentadoria, sempre em conformidade com o que dispuser o plano de previdéncia ao

~qual o mesmo estiver vinculado.

Art. 126 — A licenga para tratamento de saude, sera concedida em conformidade
com o que dispuser o plano de previdéncia ao qual o servidor estiver vinculado.

SUB-SECAO III
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 127 — Ao servidor efetivo, interino ou em comissdo, podera ser concedida
licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia, como tal entendido, além do
conjuge ou companheiro, do qual nio esteja legalmente separados, os filhos, pais, o
padrasto ou madrasta, enteado, e irmdos, ou dependentes que viva as suas expensas,
cujo nome conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta
médica oficial do Municipio.

§ 1°. Para obtengdo da licenga é essencial que o servidor prove:
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I- doenga comprovada em inspe¢iio médica, na forma dos paragralos 4° e 5° do
artigo 123, deste Estaluto;

I- viver o parente enfermo, exclusivamente, a suas expensas:

- ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta, ndo possa ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante.compensag¢io de
horario, na forma do disposto no inciso Il do Art. 159,

§ 2°. A licenga de que trata este artigo, sera concedida com vencimento ou
remuneragido integral até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta)
dias, mediante parecer de junta médica oficial do Municipio e, excedendo estes prazos.
sem remuneragdo por até 90 (noventa) dias.

§ 3°. REVOGADO.

§ 4°. Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-a o exame médico, por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

* alterado pela Lei n.482/2001
SUB-SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 128 — A funcionaria gestante, serd concedida, mediante inspe¢io médica,
licenga de cento e vinte dias, com vencimento ou remuneragio, (ixados pela previdéncia
social.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagio,
salvo antecipagdo por prescrigdo médica. '

§ 2° O tempo de licenga sera contado, a partir da data da inspe¢do médica, se
solicitada a lizenga antes do parto, e a partir da data deste, se solicitada depois.

§ 3° Ouvido o servigo médico oficial do Municipio nos partos e gestagdes
patologicas, além da licenga prevista neste artigo, € assegurado a funcionaria o disposto
no artigo 124, do presente Estatuto.

§ 4°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 5°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, ¢ se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 6°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 128-A — Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 128-B — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito. durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso.
que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 128-C — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até
01 (um) ano de idade, serdio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

PARAGRAFO UNICO — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este Artigo sera de 30 (trinta) dias.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

SUB-SECAO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 129 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério e
outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga, com vencimentos ou
remuneragio iniegrais.

§ 1°. A licenga sera concedida, mediante comunicagdo, por escrito, do servidor
ao chefe da repartigio ou do servigo, acompanhada de documento oficial, que comprove

a incorporagao.

§ 2°. Dos vencimentos ou remuneragio, desconlar-se-a a importdncia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vanlagens do
servigo militar.

§ 3° O servidor desincorporado, reassumira deniro de 30 (irinta) dias, o
exercicio de seu cargo.

Art. 130 — Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas, serd também
concedida licenga com vencimentos ou remuneragdo integrais, durante os estagios
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previstos pelos regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem
pecuniaria pela convocagio.

Art. 130-A - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trmla) dias sem
remuneragfio para reassumir o exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO — Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o
direito de opgio.

*acrescentado pela Lei n.482/2001
SUB-SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA
Art. 131 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro (ue foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior
ou para exercicio de mandalto eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
PARAGRAFO UNICO — A licenga sera concedida, mediante pedido instruido

com documento oficial, que comprove a remoglio, a que se relere o “caput”™ do presente
artigo, e vigorard por prazo indeterminado e sem remuneragio.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 2°. REVOGADO PELA LEI N, 482/2001
§ 3°. REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
SUB-SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 132 - Ao servidor estavel, podera ser concedida licenga, sem vencimentos.
para tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenga serd negada, quando o afastamento do servidor for i incony eniente
ao interesse do servigo.

§ 2°. O servidor aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga.

Art. 133 — Antes de assumir o exercicio, ndo sera concedida licenga para tratar
de interesse particular, ao servidor nomeado, removido ou transferido.

Art. 134 — A licenga de que trata esta sub-se¢io, nfio excedera a 3 (irés) anos.
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* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 135 — A autoridade que deferiu a licenga, podera cassi-la e determinar que o
licenciado reassuma o exercicio, se assim o exigir, o interesse do Servigo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Podera o servidor, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenga.

SUB-SECAO VI
DA LICENCA PREMIO
Art. 136 — REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
Art. 137 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
SUB-SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 138 — O servidor publico municipal, investido em mandado eletivo federal
ou estadual, sera considerado licenciado, com o afastamento exercido do seu cargo, até
o término do seu mandato.

PARAGRAFO UNICO — O periodo de exercicio de mandado eletivo federal ou
estadual, serda contado como tempo de servigo, apenas para efeito de promogdo por
antigiiidade e aposentadoria.

Art. 139 — O servidor municipal, quando no exercicio do mandato de Prefeito,
alastar-se-a de seu cargo, por todo o seu periodo de mandato, podendo optar pelos
m vencimentos ¢ e seu cargo.

PARAGRAFO UNICO — Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera
obrigado a afastar-se do cargo quando substituir o Prefeito, podendo, nesse caso, optar
pelos vencimentos do cargo.

Art. 140 — Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade devera afastar-se, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao.
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PARAGRAFO UNICO — Em qualquer caso em que lhe seja exigido o
afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera conlado para
todos os efeitos legais, exceto, para promog¢do por merecimento.

Art. 141 — A licenga, prevista nesta Sec¢do, se ndo for concedida antes.
considerar-se-d concedida automaticamente, com a posse no mandato eletivo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor, alastado nos termos deste artigo, s6 podera
reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou renuncia do mandato.

Art. 142 — O servidor municipal devera licenciar-se, antes da eleicdo a que
concorrer, 1o prazo previsto na legislagio eleitoral em vigor.

Art. 142-A — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 142-B — O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
mandato.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
. SECAO 111

DO ACIDENTE DO TRABALHO )

Art. 143 — O servidor que sofrer acidente no exercicio de suas atribui¢des, ou
que contrair doenga profissional, tera direito a licenga com vencimentos integrais, de
acordo com as normas do instituto de previdéncia a que estiver filiado.

§ 1°. Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione
mediala ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

§ 2°. Equipara-se ao acidente em servigo, o dano decorrente de agressdo sofrida
e ndo provocada pelo servidor, no exercicio de suas atribuigdes, e sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3°. Entende-se por doenga profissional a que resulta das condig¢des inerentes ao
servigo ou de fatos a ele atribuidos.




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM

§ 4°. A comprovagido do acidente em servigo, o dano decorrente de agressio
sofrida e niio provocada pelo servidor, no exercicio de suas atribuigdes, ¢ sofrido no
percurso da residéncia para o trabalho e vice e versa.

§ 5° Resultando do evento incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com vencimentos integrais.

* alterado pela Lei n.482/2001

Arl. 143-A — O servidor acidentado em servigo que necessite de tralamento
especializado podera ser tratado em institui¢fo privada, a conta de recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em institui¢do publica.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
SECAO IV
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 144 — O Municipio promovera o bem-estar e o aperfeigoamento [isico.
intelectual e moral dos servidores e de sua familia.

Art. 145 — Leis especiais estabelecerfio os planos, bem como as condigdes de
organizagio e funcionamento dos servigos de assisténcia enumeradas no paragrafo
unico deste artizo. : .

PARAGRAFO UNICO — Com esse fim, serdo organizados:

L. programas de assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

11 curshs de aperfeigoamento e especializagdo profissional, em matéria de
interesse do Municipio;

111 curshs de extensdo, conferéncias, publicagdes e trabalhos referentes ao
servigo publico;

V. viagens de estudo e visitas aos servigos de utilidade publica, para
especializagio e aperfcigoamento; )
V. centros de recreagdo, repouso e férias.

Art. 146 — A lei regulara as condigdes de organizagdo e funcionamento dos
servicos de assisténcia referidos no artigo anterior.

Art. 147 — O Municipio estabelecera, em lei ou convénio, o regime
previdenciario de seus servidores sujeitos ao presente Estatuto.
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SECAO V
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO
Art. 148 — E assegurado ao servidor, o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragiio, e recorrer, desde que o faca, dentro das normas de urbanidade,
observadas as seguintes regras:
I- nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:
a. dirigida a autoridade incompetente para decidi-la:

b. encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o servidor estiver
direta e imediatamente subordinado:

>

II- o pedido de reconsideragio devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisio e, somente, serd cabivel quando
contiver novos argumentos:

III-  nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado:

IV-  somente cabera recursos, quando houver pedido de reconsideragao
desatendido ou nio decidido no prazo legal;

o recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisio e sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades;

VI-  nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma
auloridade.

§ 1°. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que trata este artigo,
deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro-de 30 (trinta)
dias, no maximo.

* alterado pela Lei v 482/2001

>

§ 2° A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser dada do
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento pelo protocolo
da Prefeitura e, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do servidor a quem incumbir a publicagio.

§ 3° Os pedidos de reconsidera¢io e 0s recursos, poderdo ser recebidos com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente. Se promovidos, dardo lugar as
retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.

1999970000000 00008R088Y

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 149 — O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
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I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos decorrentes de demissiio, cassacio,
aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes da relagio de trabalho;

[- em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por lei.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de prescrigdo, contar-se-a da data de
publicagdo oficial, do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado. quando o
ato ndo for publicado.

*alterado pela Lei n.482/2001

Art. 150 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigio.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 150-A — A prescrigiio é de ordem publica, nio podendo ser levada pela
administragao.

* acrescentado pela Lei n.d482/2001

Art. 151 — Para o exercicio de petigiio, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢éio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 151-A — A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

* acrescentado pela Lei n 482/2001

Art. 152 — Sido fatais e improrrogaveis, os prazos estabelecidos nesta Segdo,
salvo por motivo de forga maior.

* alterado pela Lei n.482/2001
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO
CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 153 — Além do vencimento e de outras vantagens legalmente previstas,
poderdo ser deferidos ao servidor, as seguintes:

I- diarias;

1I- salario familia;
111- auxilio doenga;
IV- auxilio [unerario:
V- gratilicagdes;

VI-  REVOGADO PELA LEI N. 842/2001

PARAGRAFO UNICO - O servidor que receber dos cofres publicos vantagens
indevidas, serd punido, se tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso. pelo
reposi¢do da quantia que houver recebido, solidariamente com que tiver autorizado o
pagamento, ressalvado o disposlo no artigo (24) vinte e quatro Paragralo 2°.

Art. 154 — 86 sera admitida procuragdo para recebimento de qualquer
importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio do cargo ou fungdo, quando
outorgada por servidor ausente do Municipio ou impossibilitado de locomover.

Arl. 155 — E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens,
decorrentes do exercicio de cargo ou fungfio publica. Os descontos serdo aqueles
autorizados em lei.

Art. 155-A - O vencimento, a remunerag@io e o provento nio serdio objetos de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestag¢do de alimenios resultantes de
decisdo judicial.

*acrescentado pela Tei n.482/2001
SECAO II
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 156 — Vencimento e retribui¢io paga ao servidor, pelo efetivo exercicio do
cargo, corresponde ao padrio fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos. Nenhum
servidor reccberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 157 — Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
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§ 1° O vencimento do cargo elelivo, acrescidos das vantagens de cardter
permanente, é irredutivel.

§ 2°. [! assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 158 — O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo somente podera
perceber vencimento ou remuneragiio nos casos previstos em lei.

Art. 159 — O servidor perdera:

I- a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
) I1- a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
‘ justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o Art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensagdo de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela a chefia imediata;
I1I-  REVOGADO;
IV- REVOGADO.

PARAGRAFO UNICO - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de for¢a maior poderdo ser compensadas a critério da chelia imediata sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 160 — O servidor ndio sofrerd qualquer desconto no vencimenio ou,

remuneragio:
I- quando licenciado para tratamento de satide;
II- quando convocado para servigo militar ou estagios nas Forgas Armadas e
n ' outros obrigatérios por lei, salvo se perceber alguma retribui¢fio por esses

servicos, caso em que se admilird a opg¢do ou se [ard a reduglo
correspondente;
III-  nos demais casos previstos nesta lei.

Arl. 161 — As reposigdes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de
1994m, serfio previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em
parcelas mensais cujos valores ndo excederdo a dez por cento da remuneragdo ou
provento.

§ 1°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigio sera feita imediatamente, em uma Gnica parcela.
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§ 2°. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposigio de valores recebidos em
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser
revogadas ou rescindidas.

§ 3° Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o dispostos no § 1° deste
artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e
cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigéo.

PARAGRAFO UNICO — Nio cabera reposigdo parcelada, quando o servidor
solicitar exoneragdo, for demitido ou abandonar o cargo.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 161-A — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO — A niio quitagdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscri¢do em divida ativa.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
SUB-SECAO
UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 162 -- Ponto ¢ o registro que assinala; o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 1°. Para zfeito de pagamento apurar-se-a a [reqiiéncia do seguinte modo:

I- pelo ponto:
11- pela forma determinada em regulamento, quanto a servidor ndo sujeitos a
ponto.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o
servidor do registro do ponto e abonar falta ao servigo.

§ 3° A infragdo do disposto no paragrafo anterior, delerminara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agdo

disciplinar cabivel.

Art. 163 — O Prefeito determinara;
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I- para cada reparti¢do, o periodo de trabalho diario:

11- quais os servidores que, em virtude dos encargos externos, nio estio
obrigados a assinar o ponto.

§ 1°. Nenhum servidor municipal, de qualquer modalidade ou categoria, podera
prestar, sob qualquer fundamento, menos de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
observado os limites minimos e maximos de 06 (seis) e 08 (oito) horas,
respectivamente. ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§ 2°. Compete ao Chefe de repartigio, antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servigo, constituindo a antecipagio

ou prorrogagio periodo extraordinario, que sera remunerado, de acordo com o presente
Estatuto.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga submele-se a
regime especial de integral dedicagdo ao servigo, observando o disposto no do Art. 189-
B podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

§ 4°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragiio de trabalho estabelecida em
leis especiais.

* alterado pela Lei n.482/2001
SECAO III
DAS DIARIAS

Art. 164 — Ao servidor que, por determinagio do Preleito, deslocar-se,
temporariamente, do Municipio para outro local, no desempenho de suas atribuigdes,
em missdo ou estudo, desde que relacionados com a fungdo que exerce, serd concedida,
além do transporte, diaria, a titulo de indeniza¢io das despesas de alimentagio e
pousada, nas bases fixadas em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Nio serdo devidas didrias quando, em conseqiiéncia
do deslocamento, houver sido concedida gratifica¢des de representagio.

SECAO III-A

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 164-A - O auxilio natalidade é divido a servidora por motivo de nascimento

de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do servidor publico, inclusive no
caso de natimorto.
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§ 1°. Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinqienta por
cento). por nascituro.

§ 2°. O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor pablico, quando a
parturiente ndo for a servidora.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA
Art. 165 — O salario familia serd concedido ao servidor de baixa renda, assim

definido em lei prépria, ativo ou inativo, por dependente econémico. Considerando-se
dependentes econdmicos para efeito de recepgdo de salario familia:

*alterado pela Lei n.482/2001
I- por filhos menores de 14 (quatorze) anos;
11- por filho invalido;
[II-  por filha solteira, sem economia propria;
IV-  por filho estudante, que freqientar curso superior, em instituto de ensino

oficial ou particular reconhecido, e que nio exerca atividade lucrativa, até a
idade de-24 (vinte e quatro) anos.

PARAGRAFO UNICO — Compreendem-se neste artigo, os filhos de qualquer

condigdio, os adotivos e 0 menor que viver sob a guarda e sustento do servidor.

Arl. 166 — Quando o pai e a mie forem servidores ou inativos e viverem em
comum, o salario familia serd concedido apenas a um deles.

§ 1°. Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda.

§ 2°. Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo com
a distribui¢ao dos dependentes.

§ 3°. Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

* alterado pela Lei n.482/2001
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Art. 167 — O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao seu chefe
imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragio que se verificar na situag¢iio dos
dependentes da qual decorra supressio ou redugdo no salario familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta disposi¢do; determinara
responsabilidade do servidor ou do inativo.

Art. 168 — O salario familia serd pago juntamente com os vencimentos,
remuneragio ou provento.

Art. 169 — O saldrio familia é devido independentemente da freqiiéncia e
produgiio do servidor, e ndio podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transagdo e consignagdio em folha de pagamento, nem ser objeto de transagiio baseada
em qualquer contribuigio.

£

Art. 170 — O valor de salario familia sera fixado em lei.
Arl. 171 < E vedado pagamento de salario familia para dependente, em relagiio

a0 qual, ja esteja sendo percebido o beneficio, de outra entidade publica federal,
estadual ou municipal.

SECAO V
DO AUXILIO DOENCA E DO AUXILIO FUNERARIO
Arl. 172 — A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos da licenga para |

tratamento de saude sera concedido ao servidor, um més de vencimento ou
remuneragio. a t'tulo de auxilio doenga.

Arl. 173 -- Ao servidor licenciado para tratamento de satide podera ser concedido
transporte, inclusive para as pessoas de sua familia.

3

M Art. 174 - A familia do servidor falecido em exercicio, em disponibilidade ou
aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com o seu funeral, sera
concedido, a titulo de auxilio funerario, a importancia correspondente a um més de
vencimento, remuneragdo ou provento.

§ 1°. No caso de acumulagéio de cargos, o auxilio sera pago somente em razio do
cargo de maior remunerag¢io.

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oilo) horas, mediante
autorizag@io do Prefeito, apds a apresentagdo do atestado de 6bito e dos documentos
comprobatorios das despesas, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
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* alterado pela Lei n.482/2001
SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 175 — Sera concedida gratilicagdo ao servidor:

I- pela elaborag@o ou execugio de trabalho técnico ou cientilico;
11- pela prestagdo de servigo extraordindrio;
lII-  pela representagio de Gabinete;
IV~ adicional pelo exercicio de atitudes insalubres, perigosas ou penosas:
V- pela participagiio em o6rgdo de deliberagdo coletiva;
VI-  a litulo de representagiio, quando em servigo ou estudo fora do municipio.

por autorizagdo do Prefeito;
VI1I-  por outros encargos previstos em lei;
VIII- adicional noturno;
IX-  adicidnal de férias;
X- por outros encargos previstos em lei.

* alterado pela Lei n.482/2001

s Art. 176 — A gratificagio pela execugio de trabalho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo publico municipal, serd arbitrada pelo Prefeito apés a conclusido
dos mesmos. .

Art. 177 — Tera direilo a remuneragfio por servigo extraordinario, o servidor que
for convocado para a prestagdo de trabalhos, fora do horario normal de expediente a que
esliver sujeilo.

§ 1°. A remuneragdo pela prestagio de servigos extraordinarios, sera determinada
pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser sempre, no minimo, em cinqiienta por
cento, a cada hora normal.

-§ 2°. A gpratilicagio serd paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na
mesma razdo percebida pelo servidor em cada hora de periodo normal.

§ 3°. Em se tratando de trabalho noturno, assim entendido o prestado no periodo
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, o valor da hora ser4 acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora com 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 4°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata o
paragralo segundo indicara sobre a remuneragéo prevista no paragralo primeiro.
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* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 178 — O servidor que receber importincia relativa a servigo extraordinario
ndo prestado sera obrigado a restituir, e uma sé vez, a importancia recebida, ficando
sujeito a processo disciplinar.

Art. 179 — Sera punido com pena de suspensdo o servidor que se recusar, sem
motivo, a prestagdo de servigo extraordinario. O servidor que atestar, falsamente. a
prestagdo de servigo extraordinario, ficara sujeito a processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Na reincidéncia dos fatos apontados neste artigo, o
servidor serd punido com a demissio a bem do servigo publico.

Art. 180 — O servidor ndo podera prestar servigos extraordinarios gratuitos.
ficando limitado o periodo ao correspondente a 1/3 (um tergo) do periodo normal de
trabalho, salvo imperiosa necessidade de servigo e com o assentimento do mesmo,
quando, entdo, percebera a remuneragdo correspondente, dispensada a referida
exigéncia.

Art. 181 — As gralificagdes por Representagdo de Gabinete e a devida pela
execuglio de trabalho especial, com risco de vida ou saude, e, ainda, pela participagio
em ¢rgdo de deliberagiio coletiva, serdo fixadas por decreto do chefe do executivo.

Art. 182 — A aulorizagdo para servigo ou estudo fora do Municipio, s6 podera
der dada pelo Prefeifo, que arbitrara a gratificagdo, quando ndo estiver prevista em lei
ou regulamento.

Art. 183 — Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificagdes sera
objeto de leis e regulamentos especiais e complementares.

Art. 184 - O Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos
ao regime de ‘emo integral, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade das respectivas atribuigdes, bem como as condigdes do mercado de
trabalho para as atividades correspondentes.

Art. 184-A — A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada com més
integral.
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§ 2° O servidor exonerado perceberda sua gratilicagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada a remuneragio do més da
exoneragao.

§ 3° A gratilicagdo natalina nio sera considerada para o calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

* acreseentado pela Lei n.482/2001

~Art. 184-B — Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo elelivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 184-C — Havera permanente controle de atividades de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres e perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactante serd afastada.
enquanto durar a gestagdio e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo sua atividades em locais salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso. _

* acrescentado pelt Lei n.482/2001

Art. 184-D — Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridad: e de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em
legislacio esoecifica.

* acrescentado peli Lei n.482/2001
Arl. '184-E - O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteiras ou em locais cujas condi¢des de vida o justifiquem nos

termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 184-F — Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios X ou
substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que os doses
de radiagdio ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.




PARAGRAFO UNICO - No caso de o servidor exercer fungdo de diregiio.
thefia ou assessoramento, ou ocupar cargo cm comissdo, a respectiva vantagem seré

FonEGHADO PO TOOANTING que trata este artigo.
LRREFEFFURA MUNICIPAL DE PIUM

SECAO VII
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 185 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001
TiTULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 186 — Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem, em virtude de seu
cargo ou fung¢iio e dos que decorrem, em geral, da sua condigio de servidor publico:

I comparecer a reparti¢do nas horas de trabalho ordindrios e nas de extraordinario.
quando convocado:
1. executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza, 0s
trabalhos de que for incumbido;
111 tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo a estes sem preferéncias
pessoais;
IV. obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente, por escrito,
contra as atitidades manilestamente ilegais;
V. zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiado;
VI atender prontamente a expedi¢do das certiddes, requeridas para a defesa do

direito e esclarecimento de situagdes;
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O — Os servidores a que s¢€ refere este artigo serao

PARAGRAFO UNIC
a 06 (seis) meses.

submetidos a exames médicos a cad

# acrescentado pela Lei n.482/2001
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VII.  atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisigdes de papéis.
documentos. informagdes ou providéncias que lhe forem solicitadas, para delesa
da Fazenda Pablica Municipal:

VIII. apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente

trajado:

I1X. manter o espirito de cooperagdo e solidariedade, com os companhelros de
trabalho:

X. guardar sigilo sobre os assuntos da administragio;

XI. representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento:

XII.  apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIII.  sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo:

XIV. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV. ser leal as instituigdes a que servir.

* alterado pela Lei n.482/2001

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
Art. 187 — Ao servidor € proibido:

L referir-sé, publicamente, de modo deprecialivo a seus superiores
hierarquicos, ou criticar em informagdo, parecer ou despacho, as autoridades
e atos da administragdo, podendo em trabalho assinado, manifestar em
{crmos aos superiores seu pensamento sob ponto de vista doutrinario ou de
organizagio de servigo, com o [ito de colaboragfio e cooperagio;

11. retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigio;

111 arender, reiteradamente, as pessoas, na repartigdo, para tratar de assuntos
particulares;

IV.  promover manilestagdes de aprego ou desaprego e [fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da reparticdo ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

V. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

VI.  coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VII.  pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o 2° grau, e conjuge ou companheira(o);

VIII.  praticar a usura, em qualquer de suas formas,
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IX.

XIIL.

XIILL
“XIV.

XV.

XVI.
XVIL

XVIIL
- XIX.
XX,

XXI.

entreler-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servigo;

empregar material do servigo publico;

receber propinas, comissdes, presenies e vantagens de qualquer espécie, em
razdo das suas atribuigdes; .

comeler a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargos que lhe competir ou aos seus subordinados.
recusar [é a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou
execucdo de servigos:

participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil,
salvo a participagdo nos conselhos de administragio e fiscal de empresas ou
entidades em que o municipio detenha, direta ou indiretamente, participagiio
do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, quotista ou comanditario;

aceilar comiss@o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro:

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

proceder de forma desidiosa,

utilizar pessoal ou recurso materiais de reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, excelo
em situagdes de emergéncia e transitorias.

* alterado pela Lei n.082/2001

TIiTULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACGES
CAPITULO 1

DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 188 — E incompativel o exercicio de cargo ou fun¢iio municipal:

IL.

com a participagdo de geréncia ou administragio de empresas bancarias,
industriais e comerciais, que mantenham relagdes com o Municipio, sejam
por esle subvencionadas ou diretamente relacionadas, com a finalidade da
repartigdo ou servigo em que o servidor estiver lotado;

com 0 exercicio de cargo ou fungdio, subordinados a parente até o 2° grau,
salvo quando se tratar de cargo ou fungdo de imediata confianga e de livre
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escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois), o numero de auxiliares nessas
condigdes;

CAPITULO 11
DA ACUMULACAO

Art. 189 — E vedada a acumulagiio de cargos e fung¢des publicas, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

L a de dois cargos de professor;
11. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientilico:
11 a de dois cargos privativos de médico;

§ 1°. Em qualquer dos cargos, a acumulagiio somente serd permitida, quando
houver correlagdo de materiais e compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fun¢des ou empregos em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo
Poder Publico;

§ 3°. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

* alterado pela Lei n 482/2001

Arl. 139-A — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio,
excelo no caso previsto no paragrafo tnico do art. 17, nem ser remunerado pela
participagdio em orgdo de deliberagdo coletiva.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragio
devida pela participagdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer
empresas ou entidades em que o municipio, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagdo
especifica.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 189-B - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos eletivos, quando investido em cargo de provimento em
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comissdo. ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compalibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada pelas

autoridades maximas dos orgaos ou entidades envolvidos.
* acrescentado pela Lei n.d482/2001
Art. 190 — Verificada em processo administrativo a acumulagiio proibida e

provada a boa [, o servidor optard por um dos cargos ou fungdes.

PARAGRAFO UNICO - Provada a ma-fé, perdera todos os cargos ou fungdes ¢
sera obrigado a restituir que tiver recebido indevidamente.

Art. 191 — As autoridades e chefes de servigo que tiverem conhecimento que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas.
comunicario o fato ao orgio do pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob

pena de responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer pessoa poderd denunciar a existéncia de
acumulagio.

TITULO VI
DA ACAO DISCIPLINAR
: CAPITULO 1

DA RESPONSABILIDADE

Art. 192 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, 0 servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 193 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe drejuizo a Fazenda Publica Municipal ou para terceiros.

§ 1°. O servidor serd obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar

recolhimento ou entrada nos prazos legais.

a Fazenda

§ 2°. Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados
Municipal somente podera ser liquidada na forma prevista no art. 161, na falta de outros
bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
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§ 3°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva proposta, apos transitada em julgado a decisdo
de ultima instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

”
4

§ 4°. A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 194 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

*alterado pela Lei n.482/2001

',‘_ Art. 195 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho do cargo ou fungio.

PARAGRAFO UNICO — A responsabilidade administrativa nio exime o
servidor da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da
indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 195-A — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

* acrescentado pela Lei n.482/2041

Art. 195-B — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES

Art. 196 — Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com
violag@o aos deveres e as proibigdes decorrentes da [ungio que exerce.

S0L80000000000L0LLLLLORBBLEILLLYLS

PARAGRAFO UNICO - A infragdo ¢ punivel, quer consista em a¢do ou
omissdo, independentemente de haver ou nfio produzido resultado perturbador ao
Servigo.

Art. 197 — S#o penas disciplinares na ordem crescente de gravidade:

I- adverténcia; - verbal;
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I- REVOGADO PELA LEI'N. 482/2001;
[11- REVOGADO PELA LEIN. 482/2001;

IV-  suspensdo disciplinar;
V- destitui¢do de fungdo;
VI-  demissdo:

VII-  cassagio de aposentadoria e de disponibilidade;
VIII-  destitui¢iio de cargo comissionado.

* alterado pela Lei n.482/2001

§ 1°. As penas previstas nos itens Il a VI serio sempre registradas no
prontudrio individual do servidor.

k * alterado pela Lei n.482/2001
|-

§ 2°. As anistias ndo implicardo no cancelamento de registro de qualquer
penalidade, que servira para apreciagao da conduta do servidor, mas nele se averbara
que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir os eleitos legais.

Art. 198 — Nio se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infragdes que sejam apreciadas num soO processo, mas a autoridade competente podera
escolher. entre as penas, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servidor.

Art. 199 — A pena de adverténcia sera aplicada por escrilo, em casos de natureza
leve e sempre no intyito do aperfeigoamento profissional do servidor, que ndo justifique

imposigio de penalidade mais grave.
* alterado pela Lei 1.482/2001

Art. 200 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001:

A I- REVOGADO;
' I1- RIEVOGADO.

Art. 201 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
‘ com adverténcia e violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infra¢do sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, ao servidor que, sem
justa causa, deixar de se submefer a exame médico, determinado por autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade ema vez cumprida a determinagio;

I1- REVOGADO PELA LEIN.482/2001.
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§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo poderd

ser convertida em multa de até 50% (cinqiienta por cento) por dia, do vencimento ou

remuneragio, obrigando o servidor, neste caso, a permanecer em Servigo.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 201-A — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seu registro
cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndio houver, nesse periodo, praticado nova infragdo

disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento da penalidade ndio surtira efeitos

retroativos.
b * acreseentado pela 1ei n.d482/2001

Art. 202 — A pena de destituigio de fungdo sera aplicada, neste caso, pela
autoridade que houver feito a designagao.

Art. 203 — A pena de demissio sera aplicada nos casos de:

I- crime contra a administragdo publica, nos termos da lei penal.

1- abandono de cargo ou falta de assiduidade;

IlI-  incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

IV-  insubordinagfio grave em servigo;

V- ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima defesa: |

VI-  aplicagdo irregular de dinheiro publico;
VII-  lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
VIil- transgressdo de qualquer os itens dos artigos 186 a 183, deste Estatuto;

IX- improbidade administrativo;
X- revelagdo de segredo do qual apropriou-se em razdo do cargo;
XI-  corrupgdo; )
A ' XIl-  acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII- transgressdo dos incisos V., VII, VIIL, XI, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX e

XXI do art. 187.

§ 1°. Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (irinta) dias Gteis consecutivos.

§ 2°. — Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao
servigo, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, dentro do periodo de trezentos e

sessenta e cinco (365) dias.
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§ 3° O ato de demissdo mencionard sempre, a causa da penalidade e seu
fundamento legal, e, atenta a gravidade da infragdo, a demissdo podera ainda, ser
aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO™.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art.203-A — Detectado a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade compelente notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgfio no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, conlados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimentos
sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

L instaura¢do, com a publicagdo do ato que constituiu a comissdo a ser
composta por 02 (dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressio objeto da apuragfo;

1. instrugdo sumaria, que compreende indicagdo, defesa e relatorio;

1L julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos. empregos ou fungdes
publicas em situagio de acumulagdio ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apos a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indicaglio em que serdo transcrifas as informagdes de que trata o
paragrafo anierior, bem como promovera citagdo pessoal do servidor indicado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa
escrila, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 3°. Apresentada a deflesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou 1 responsabilidade do servidor, em que reassumira as pegas principais dos
autos, opinad sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo lesal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°.'No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisfio, aplicando-se, quando for o caso'de demissdo
ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 5°. A opcio pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para a defesa configurara
sua boa [¢, hipotese em que se converterd aulomaticamente em pedido de exoneragiio do

oulro cargo.
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§ 6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma [¢é, aplica-se a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassag¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos., empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que
os oOrgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para concluso do processo administrativo disciplinar ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato constituir a
comissdo, admitida sua prorrogagfo por até 15 (quinze) dias, guando as circunstancias
0 exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo.
* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 203-B — Na apuragdo de abandono de cargo ou inassuidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumirio a que se refere o arligo anterior,
observando-se especialmente que:

a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias:

b)  no caso de inassuidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente durante periodo de 12 (doze) meses.

11 Apos apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivq
(uanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que reassumira
us pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal.
opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
® ' autoridade julgadora para julgamento.

* acrescentado pela Le n.482/2001

Art. 203-C — A destituigdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera julgado nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e
demissdo. ’ )

PARAGRAFO UNICO - Constatada a hipétese de que trata esle artigo, a
exoneragdio efetuada nos termos do art. 87 sera convertida em, destituigdo de cargo em
comissio.

* acrescentado pela Lei n.482/2001
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Art. 203-D — A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos VI, VII, IX e XI do art. 203, implicara a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéio penal cabivel.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 203-E — A demissdo, ou a destituigio de cargo em comissdo por
infringéncia do art.187, V e VII, incompatibiliza o ex-servidor para investidura em
cargo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Nio podera relornar ac servigo publico que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do Artigo 203, I, VI, VII,
IX e XI.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 204 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade do inativo que
houver praticadq, na atividade falta punivel com demissio.

- praticou falta grave no exercicio do cargo;

11- aceitou legalmente cargo ou fungdo publica;

III-  aceilou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizag¢io do
Presidente da Republica;

IV-  praticou usura, em qualquer de suas formas;

V- e demais.casos de demissio, do art. 132.

PARAGRAFO UNICO - Ser4 igualmente cassada a disponibilidade do servidor
que ndio assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

* alterado pela Lei n.482/2001

Art. 204-A - N a aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
gravidade da infragdio cometida, os danos que dela provierem para servigo publico, as
circunstincias agravantes ou alenuantes e os antecedentes funcionais.

PARAGRAFO UNICO - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre

o funcionamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 205 — Para eleito da graduagdo das penas disciplinares serdo sempre,
tomadas em conta todas as circunstdncias em que a infragfio tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator e mais:

I- o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
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1- a conlissdo espontinea da infragio;
I11- a prestagdo de servigo considerados relevantes por lei;

§ 1°. — Sdo circunstancias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

I- a propria combinagdo com outros individuos0 para a pratica da [alta;
11- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar:
111- a acumulagio de infragdes;

V- a reincidéncia.

§ 2°. — A acumulagio da-se quando duas ou mais nfragdes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 3°. — A reincidéncia da-se quando a infragiio € cometida antes de passado um
ano, sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposla, em conseqiéncia

de infra¢do anterior.

Art. 206 - A agdo disciplinar prescrevera:

I- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia:

11- em 02 (dois) anos, a falta sujeila as penas de repreensdo, multa ou suspensio
disciplinar;

I11- em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissdo, cassagdo de

aposentagdoria e de disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissio.

§ 1°. O prazo também prevista como crime, na lei penal, prescrevera juntamente
com este.

§ 2°. A falta também prevista como crime, na lei penal, prescrevera juntamente
com este.

§ 3°. A abertura de sindicAncia ou a instauraglio de processo disciplinar
interrompe a prescrigfo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

* alterado pela Lei n.482/2001

Arl. 207 — Para a imposigdo de penas disciplinares, sdo competentes:

I- o Prefeito, nos casos de demissdo, cassagdo ¢ aposentadoria, de
disponibilidade e suspensio superior a 15 (quinze) dias, € quando se tratar de
destituigio de cargo em comissdo;
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11- o Secretario da Administragiio, nos casos de suspensdo disciplinar até 15
(quinze) dias;
llI- o chefe imediato ao servidor, nos casos de adverténcias por escrito.

PARAGRAFO UNICO — REVOGADO PELA LEIN. 482/2001.

* alterado pela Lei n.482/2001

CAPITULO 111
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 208 — REVOGADO PELA LEIN. 482/2001.

§ 1°. REVOGADO.
§ 2°. REVOGADO.

Art. 209 — O Prefeito podera suspender, preventivamente, o servidor até 30
(trinta) dias, desde que se trate de irregularidade grave e o simples afastamento do
servidor, nio atenda ao interesse publico.

PARAGRAFO UNICO - Instaurado 0 processo disciplinar, o servidor
designado para presidi-lo podera propor ao Prefeito que seja sustada a suspensdo
preventiva ou propor a prorrogagio da mesma, por mais 60 (sessenta) dias.

Arl. 210 — Durante o periodo de prisdo administrativa ou de suspensio
preventiva, o servidor perdera 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragio.

PARAGRAFO UNICO — O servidor tera direito:

I- 3 diferenca do vencimento ou remuneragdo e a contagem de tempo de
servigo, relativa ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando
o processo ndo houver resultado em pena disciplinar, ou este se limitar a

repreenso,
11- a diferenca de vencimento ou remuneragdo e a contagem do tempo de

servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de
suspensdo efetivamente aplicado.

TiTULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO 1
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DAS SINDICANCIAS

Art. 211 — A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo
publico ¢ obrigada a tomar as providéncias para promover a apuragdo por meio de
sindicancia administrativa, ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao
acusado ampla defesa.

* alterado pela Tei n.482/2001

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que determinar a instauragio da
sindicdncia fixard um prazo, nunca superior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusdo,
prorrogaveis até o maximo de !5 (quinze) dias, a vista de representagdo motivada do

E Y sindicante.

Arl. 212 — As sindicincias serdio abertas por portaria em que se indiquem seu
objeto e nomeie uma comissio integrada por 3 (trés) servidores, para realiza-la.

PARAGRAFO UNICO — A portaria designara o presidente da comissio e este
indicara um dos membros para secretariar os trabalhos.

Art. 213 — O processo de sindicancia sera sumario, devendo ser realizadas as
diligéncias necessarias a apuragdo das irregularidades, e ouvido o sindicado, e todas as
pessoas envolvidas nos fialos, bem como, peritos e técnicos, necessarios ao
esclarecimento de questdes especializadas.

PARAGRAFQ UNICO - Terminada a instrug¢@io da sindicancia, a autoridade -
sindicante apresentard relatorios circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que
julgar cabivel ao saneamento das irregularidades, intensiva punig¢do dos culpados ou a
abertura do processo administrativo, se forem apuradas infragdes puniveis com as penas
de demissdo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 213-A — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragiio, desde
que contenham & identilicagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado ndo configurar infragio
disciplinar ou ilicita penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

Art. 213-B - Da sindicancia podera resultar:

I arquivamento do processo:
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I1. aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 dias:
1L instauragio de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

*acrescentado pela Lei n.482/2001

213-C — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (irinta) dias, demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissio, sera obrigatoria
a instauragdo de processo disciplinar.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 214 — As penas de demissdo de servidor, de cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade, s6 poderdo ser aplicadas em processo adminisirativo, em que se
assegure a delesa ao indiciado.

Art. 215 — O processo administrativo sera instaurado pelo Prefleito Municipal,
mediante portaria em que se especilique os seus objelos, e se designe a autoridade
processante.

§ 1° O processo administrativo sera realizado por uma comissio composta de 3
(trés) servidores, na forma do artigo anterior, escolhidos, sempre que possivel, dentre os
de categoria hierarquica igual ou superior ao indiciado. No ato de designagdo, serd
indicado qualquer dos membros para exercer as fungdes de presidente.

§ 2° O presidente da comissdo designard um servidor para secretaria-lo que
podera ser um dos membros da mesma.

§ 3°. O presidente da comissdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos na reparti¢do, durante o
curso das diligéncias e deliberagdes do relatério.

Art. 216 — O prazo para a realizag@o do processo disciplinar sera de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

* alterado pela Lei n.482/2001

——
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§ 1° A autoridade processante, imediatamente apos receber o expediente de sua

B

designag¢do, dara inicio ao processo, determinando a citagio pessoal do indiciado, a (im
de que este possa acompanhar todas as lases do processo, marcando dia e hora para a

tomada do seu depoimento.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto, devera ser citado por edital, com
prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3°. Se o fundamento do processo for o abandono do cargo ou fungdo. a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamento, pelo prazo de (quinze) dias.

§ 4°. A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, se preciso for, a técnicos ou peritos.

§ 5° Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais,
serdo reduzidos a termo, nos autos do processo.

§ 6°. Dispersar-se-4 o termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de
informagdes (écnicas ou periciais, se constar de laudos juntados aos autos.

§ 7°. Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenga do
indiciado, que para o ato devera ser cientificado.

§ 8°. I facultado ao indiciado ou a seu defensor, reperguntar as testemunhas, por

\intermédio do presidente, que podera indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo

com a falta. consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 9°. Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse publico, dela so
se dara ciénc a ao indiciado, depois de realizada.

Art. 217 — Se as irregularidades, objeto do processo administrativo. conslituirem
crime, a autoridade processante encaminhara copia das pegas necessdrias ao 0rgao
competente Jara a instauragdo do inquérito policial.

SECAO 1
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 218 — A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
indispensdveis a sua plena defesa.

§ 1°. O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.
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§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante designara de oficio, um
servidor ou advogado que se incumba de defesa do indiciado revel.

Art. 219 — Tomando o depoimento do indiciado, tera ele vista do processo na
repartigio, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as
provas que deseja produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
10 (dez) dias, apds o depoimento do ultimo deles.

Arl. 220 — Encerrada a instru¢do do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou ao seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias,
apresenlar suas alegagdes [inais de delesa.

PARAGRAFO UNICO — A vista dos autos sera dada na repartigdo onde estiver
funcionando a autoridade processante e sempre, na presenga de um servidor
devidamente autorizado.

SECAO II
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 221 — Apresentada a delesa final do indiciado, a autoridade processante

apreciara lodos os elementos do processo, apresentando o seu relatorio, no qual propora,
justificadamente, a absolvigdo ou punig¢do do indiciado. Nos casos passiveis de punigio,

‘devera a auloridade processante indicar a pena cabivel e os fundamentos legais da

condenagio.

PARAGRAFO UNICO - O relatorio e os autos serdo remetidos a autoridade que

determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
apresentagdo dis alegagdes finais da defesa.

Art. 222, — A autoridade processante [icara a disposigdo da autoridade
competente, at$ a decisdo do processo, para prestar qualquer esclarecimento, julgado
necessario.

Art. 223 — Recebidos os autos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 220, a
autoridade que determinou a abertura do processo apreciara as conclusoes do relatorio
tomando as seguintes providéncias, no prazo maximo de 5 (cinco) dias:

I- se discordar das conclusdes do relatério, designara outra comissdo ou
autoridade para reexaminar o processo €, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
propor o que entender cabivel,
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11- se acolher as conclusdes do relatério, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
aplicara a pena proposta.

§ 1°. Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado
reassumird. automaticamente, o exercicio do cargo, aguardando ai, o julgamento.

§ 2°. No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, apurados nos
aulos, o alastamento se prolongara até a decisio final do processo administrativo.

Art. 224 — Da decisio final do processo, sio admitidos os recursos e pedidos de
reconsideragio, previstos neste Estatuto.

Art. 225 — O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusio
definitiva do processo administrativo, a que estiver respondendo, desde que reconhecida
sua inocéncia.

Art. 226 — A decisdo definitiva, em processo administrativo, s6 podera ser
allerada através do processo de revisio.

Art. 227 — Nos casos omissos, aplicam-se, subsidiariamente, as disposigdes
concernentes ao funcionalismo da Unifo.

. CAPITULO 111
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 228 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo da sindicincia ou
do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos

ou circunstdncias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1°. A revisdo s6 podera ser requerida pelo servidor punido, salvo o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer pessoa constante de seu assentamento individual

Art. 229 — Correra a revisio em apenso aos autos do processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Nio constitui fundamento para a revisdo, a simples
alegacdio da injustica da condenagio.

Art. 230 — Na inicial, o requerente pedirid dia e hora para inquiri¢io das
testemunhas que arrolar.

I
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Art. 231 — Concluido o encargo da comissdo revisora, em prazo que nao exceda
de 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeilo,
que o julgard, também no prazo de 30 (trinta).

Arl. 232 — Julgada procedente a revisdo {ornar-se-a sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

Art. 232-A — O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro.

* acrescentado pela Lei n.482/2001

TITULO VHI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arl. 233 — O érgdo de pessoal fornecera ao servidor carleira em que conslara a
sua qualificagdo, documento este que valera como prova de identidade funcional.

PARAGRAFO UNICO - O servidor exonerado ou demitido sera obrigado a
devolver a carleira, e o inativo, a substitui-la por outra em que fara constar essa

condigao.

Art. 234 — Salvo disposigdo expressa em contrario, 0s prazos previstos neste
Estatuto serio contados em dias corridos.

§ 1°. Computar-se-d0 0s prazos, excluindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento.

§ 2°. Considera-se prorrogado o prazo alé o primeiro dia til, se o vencimento
cair em feriado, sabado ou domingo.

Art. 235 — Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-do membros da familia
do servidor, desde que vivam as suas expensas € que constem do seu-assentamento

individual:

I- o conjuge ou a companheira;
11- os ascendentes e descendentes;
[II-  as sobrinhas, irmds solleiras ou viivas;

IV-  os sobrinhos e irmdos, menores ou incapazes.
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Art. 236 — Nos dias tteis, s6 por determinagiio do Prefeilo poderio deixar de
[uncionar, as reparti¢des municipais.

Arl. 237 - E assegurado aos servidores o direito de se agr upzu em em associagdo
de classe, sem carater politico ou ideologico.

PARAGRAFO UNICO - Essas associagdes de carater civil terdo a faculdade de
representar os seus associados perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

Art. 238 — O regime juridico estabelecido neste Estatuto nio extingue, nem
restringe  direitos e vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua
publica¢io.

Art. 239 — Por motivo de convicglio filoséfica, religiosa ou politica, nenhum
servidor municipal podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteragGes em sua atividade funcional.

Arl. 240 - O servidor publico, no exercicio de suas atribuigdes, niio esta sujeito a
agao penal, por defesas irrogadas em informagdes, pareceres ou quaisquer outros
escritos de natureza administrativa que, para esse fim, sdo equiparados as alegagdes
produzidas em juizo.

Art. 241 — Ngnhum servidor podera ser transferido ou removido de oficio no
periodo proibitivo, previsto na legislagio eleitoral.

Art. 242 - E vedada a transferéncia ou remogio, de oficio, do servidor investido
em cargo eletivo, desde a expedi¢do do diploma, até o término do mandato.

Art. 243 - REVOGADO PELA LEI N. 482/2001.

Art. 244 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, rev ogadas as
disposigdes e contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM,
Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de julho de 1990.




