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Lei n° 570/05, de 11 de novembro de 2005,

"Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios do Profissional do Magistério da Educagao
Basica, e adota outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, Estado do Tocantins, faz saber que a
Camara Municipal de Pium, aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Profissional do Magistério da Educagao Basica com as seguintes finalidades:

| - fixar padroes e critérios de progressdo funcional para as carreiras que
compdem o Quadro do Magistério, possibilitando o reconhecimento da
qualificacdo e desempenho profissionais;

Il - administrar os subsidios em harmonia com os padrdes legais, atendidos os
critérios de evolugéao profissional e as peculiaridades do setor da Educagao;

lll - estabelecer politica global para a gestdo de pessoas, com vistas a
promover o desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do Profissional do Magistério.

b

Art. 2°. Sao principios do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Profissional do Magistério da Educagao Basica:

| - estruturas eficazes de cargos e carreiras;

II - aperfeigoamento profissional continuado;

Il - valorizagéo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho
e pelo desempenho;

IV - investidura por concurso publico de provas e titulos;

V - progresséo funcional baseada na avaliagdo do desempenho e na titulagao;
VI - turmas e disciplinas em fungéo das exigéncias de habilitagao especifica;
VII- incentivo e valorizagao da qualificagao profissional

VIlI- racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras, para a eficiente gestao
de recursos humanos.
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Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargos do Magistério, o de Professor Nivel Médio, o de Professor Normal
superior, o de Professor Nivel Superior, efetivos, contidos na organizagao do
Magistério Publico da Educagdo Basica, com atribuicbes especificas e
subsidios correspondentes, providos e exercidos por profissionais aprovados
em concurso publico de provas e titulos;

Il - Classe do Magistério, o grupamento de Cargos do Magistério com

subsidio, denominagao e atribuigao idénticos;

[l - Carreira do Magistério, o conjunto de determinada Classe do Magistério em
que a progressao funcional, privativa do ocupante dos cargos que a integram,
segue regras especificadas;

IV - Subsidio, a parcela pecuniaria unica atribuida mensalmente ao ocupante
de Cargo do Magistério;

V - Profissional do Magistério, Professor Nivel Médio, Professor Normal
superior, Professor Nivel Superior em efetivo exercicio ou em desempenho de
funcao gratificada constante desta Lei;

VI - Docéncia, a atividade direta com o aluno;

VII- Docente, o Professor no exercicio da docéncia;

VIII- Quadro do Magistério, o conjunto de carreiras e de fung¢des gratificadas do
Magistério Publico da Educagéao Basica;

IX - Fungdo Gratificada, a compreendida na organiza¢do do Magistério Publico
da Educagdo Basica para o atendimento das necessidades das unidades
administrativas ou escolares;

X - Suporte Pedagogico, a atividade exercida pelo Gestor Educacional na
funcdo de coordenagdo, orientagdo, supervisdo, inspegdo, planejamento ou
administragdo, com vistas a acompanhar e, quando necessario, propor
métodos e técnicas educacionais;

XI - Habilitagéo, a qualificacdo necessaria as atividades de Suporte Pedagégico
e de docéncia, em turmas, discipli_nas ou areas de trabalho especificas;

Xll- Referéncia, representada por letras, o indicativo da posigdao do Cargo do
Magistério quanto ao valor do subsidio, atendidos os critérios de avaliagao de
desempenho;

Xl - Nivel, representado por algarismos romanos, o indicativo da posigao do
Cargo do Magistério quanto ao valor do subsidio, atendidos os critérios de
titulagao e avaliagéo de desempenho;

XIV - Progressao Horizontal, a passagem do Profissional do Magistério para a
referéncia seguinte, mantido o nivel, mediante aprovagdao em avaliagdo de
desempenho;

XV - Progressdo Vertical, a passagem do Profissional do Magistério para um
_ dos niveis subsequentes, mediante adequada titulagdo e aprovagao e
avaliagao de desempenho;
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XVI - Educagao Basica, o campo de atuagao do Profissional do Magistério,
compreendendo a educacgao infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, e
respectivas modalidades, e a educagéo profissional,

XVIl - Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para a preparagéo e
avaliagéo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao da unidade
escolar, as reunides pedagodgicas, o estudo, a articulagao com a comunidade e
o planejamento da Educacgao;

XVIIl - Hora-aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico-
Pedagoégico da unidade escolar, com freqiiéncia do aluno e orientagdo

docente-presencial, realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao
processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULON
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Quadro do Magistério & integrado:
| - por trés carreiras e trés classes individualmente consideradas, constituidas
dos seguintes cargos:
a) Professor Nivel Médio com habilitagdo em ensino médio modalidade
magisterio.
b) Professor Normal superior com habilitagdo superior modalidade normal
superior.

c) Professor Nivel Supenor com habilitagdo em licenciatura plena ou
bacharelado mais formagao pedagdgica para docéncia.
Il - pelas seguintes fungdes gratificadas:
a) Diretor de Unidade Escolar;
b) Secretario de Unidade Escolar,

§ 1°. Para os cargos do Magistério:*

| - a formagédo necessaria a investidura e o quantitativo sdo os constantes do
Anexo | a esta Lei;

Il - os valores dos subsidios, constantes do Anexo Il a esta Lei, correspondem
a jornada de quarenta horas semanais de trabalho;

Il - a investidura opera-se no nivel e na referéncia iniciais de cada cargo.

§ 2°. Sobre fungdes gratificadas, incumbe ao:

| - Chefe do Poder Executivo fixar subsidios, niveis e quantitativos;

Il - dirigente do 6rgao gestor da educagao no Estado definir lotagao, atribuigéo,
designacgao e dispensa do Profissional do Magistério.

CAPITULO Ill
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. E instituido o Sistema de Avaliacao de Desempenho, com vistas ao
aprimoramento dos métodos de gestao, melhoria da qualidade, eficiéncia do
* servigo e valorizagao do Profissional do Magistério.
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Art. 6°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério & definido em ato do dirigente do 6rgao gestor da Educagao no
Estado,atendidos os seguintes fatores de desempenho:

| - para o Profissional do Magistério:

a) cursos de curta e média duragéo, oferecidos pela Administragdo Puablica ou
escolhidos pelo Profissional do Magistério, considerados importantes para o
aperfeicoamento funcional:
b) integragao aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica
educacional do Estado:
& C) preparagéo e conhecimento em sua area especifica de atuagao;
d) assiduidade;
e) pontualidade:
f) disciplina;
g) urbanidade:
h) capacidade de iniciativa:
i) responsabilidade;
J) eficiéncia;

Il - para o Docente:

a) resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagem:;

b) comportamento, compreendendo o comprometimento com o processo
educacional;

Il - para o Profissional do Magistério, atuante no suporte pedagdgico,
resultados efetivos aquilatados pela qualidade e produtividade das unidades
abrangidas por seu trabalho. .

Art. 7°. A avaliaggo de desempenho:

| - & processo anual e sistematico de afericdo individual do mérito do
Profissional do Magistério como critério de sua evolugao funcional:

I - realizada mediante critérios e fatores objetivos, & supervisionada por
Comissdo de Acompanhamento, precedida da divulgacdo dos indicadores,
objetos e fatores de avaliagao cujo resultado é transmitido ao conhecimento
pessoal do Profissional do Magistério.

§ 1°. A Comissao de Acompanhamento: )

J
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- | - ndo é remunerada para este fim:
Il - analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional;
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lIl - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagées disponiveis sobre o
Profissional do Magistério avaliado:

IV - constitui-se paritariamente de:

a) servidores publicos, com representantes de Docentes e Gestores
Educacionais:

b) membros da comunidade, com representantes do Conselho Estadual de
Educagéo e de sindicato representativo dos Profissionais do Magistério.

§ 2°. Compete & Comissao de Acompanhamento:

| - elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagzo:

Il - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagao de
desempenho;

Il - acompanhar os processos de evolugao funcional e avaliaco de
desempenho.

Art. 8°. O recurso referido no artigo antecedente é processado e julgado na
conformidade das seguintes regras:

| - peticdo pessoal do recorrente protocolizada em dez dias (teis da ciéncia da
avaliagdo de desempenho:

Il - cabimento exclusivo na presenca dos seguintes pressupostos:

a) avaliagao de desempenho realizada por 6rgéo ou pessoa impedida ou
incompetente:

b) decis&o:

1. manifestamente contraria a prova dos autos:

2. fundada em prova comprovadamente inveridica.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secao | .
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 9°. A evolugao funcional do Profissional do Magistério opera-se

mediante:

I - Progressao Horizontal:

Il - Progresséo Vertical. .

§ 1° O processamento das progressdes opera-se nos limites da dotacédo
orgamentario-financeira anual destinada a este fim.

§ 2°. Incumbe ao érgéo gestor da Educagao no Estado destinar a Progressao
Horizontal pelo menos 70% da disponibilidade orgamentario-financeira:
reservada a evolugao funcional.

LY
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§ 3°. Concluido o processo de Progressao Horizontal, é efetuada a Progresséo
Vertical mediante utilizagéo dos recursos remanescentes.

Art. 10° . E vedada a evolugdo funcional quando o Profissional do Magisterio:

| - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

c) sido destituido de cargo de provimento em comissao ou de fungao
gratificada;

e Il - estiver:
a) em estagio probatorio;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.
Paragrafo unico. Na hipétese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a progressao
se o Profissional do Magistério for condenado em processo criminal iniciado em
data anterior a concessdo, com sentenga passada em julgado.

Secgao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 11° . A Progressao Horizontal consiste na evolucao do Profissional do
Magistério de uma referéncia para a outra imediatamente superior, N0 mesmo
nivel, mediante avaliagdo de desempenho e tempo de servico.

Art. 12° .0 processo de Progressao Horizontal realiza-se em intervalos
regulares de doze meses, atendida a disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 13° . E habilitado para a Progressao Horizontal o Profissional do Magistério
que: .

| - cumprir o intersticio minimo de 01 ano de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontre;

Il - obtiver, nas trés Ultimas, duas avaliages de desempenho iguais ou acima
da média da classe a que pertencga.

§ 1°. Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso | deste artigo néo
se conta o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:

| - em licenga para:

a) o acompanhamento do conjuge ou companheiro;

b) o servigo militar;

c) a atividade politica;

d) o tratamento de saude superior a cento e vinte dias;
e) interesses particulares;
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Il - afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo:

c) estudo;

Il - em fungao fora da area da Educacao.

§ 2°. A média de que trata o inciso || do caput corresponde a soma das
avaliagdes de desempenho da classe dividida pelo numero de avaliados.

Art. 14°. Obtém Progressao Horizontal o Profissional do Magistério habilitado

na conformidade do artigo antecedente, atendida a disponibilidade
orcamentario-financeira.

Paragrafo unico. No desempate é considerado apto o Profissional do
Magistério que tiver, sucessivamente, maior:

I - nota na avaliagio mais recente;
Il - tempo de servico no cargo;

Il - tempo de servigo publico:

IV - avango na idade.

Secao lll
Da Progressio Vertical

Art. 15°. A Progressao Vertical consiste na evolugéo do Profissional do

Magistério de um nivel para outro superior mediante a combinagdo de
avaliagao de desempenho e titulagao.

4 Paragrafo Unico. Na Progressao Vertical evoluem o

I - Professor de Nivel Médio para o professor normal superior no nivel

correspondente a sua titulagdo, mantida a referéncia, na conformidade da
Tabela | do Anexo I '

Il - Professor Normal superior para o nivel correspondente a sua titulagdo, em
conformidade com a Tabela do Anexo .

Art. 16°. O processo de Progressao Vertical realiza-se em intervalos regulares
de doze meses, atendida a disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 17°. E habilitado para a Progressao Vertical o Profissional do Magistério
que:

6rgédos competentes; h
Il - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;
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Il - obtiver, nas trés ultimas, duas avaliagées de desempenho iguais ou acima
da média da classe a que pertenga.

§ 1°. Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso | deste artigo nao
se conta o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:
| - em licenga para:

a) o acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

b) o servigo militar;

c) a atividade politica;

d) o tratamento de salde superior a cento e vinte dias;

e) interesses particulares;

Il - afastado para:

a) servir em outro 6rgado ou entidade;

b) o exercicio de mandato eletivo;

c) estudo;

Il - em fungao fora da area da Educacéo.

§ 2°. A média de que trata o inciso Il do caput corresponde a soma das
avaliagdes de desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

§ 3° A titulagdo a que se refere o inciso | do caput deve guardar pertinéncia
com as atribuigdes do cargo.

Art. 18°. Obtém Progresséo Vertical o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do artigo antecedente, atendida a disponibilidade orgamentario-
financeira.

Paragrafo (nico. No desempate é considerado apto o Profissional do
Magistério que tiver, sucessivamente, maior:

| - nota na avaliagao mais recente;
Il - tempo de servigo no cargo;
Il - tempo de servigo publico;
IV - avango na idader;
v

. CAPiTULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19°. Sao garantias do:
| - Profissional do Magistério:

a) subsidio compatlvel com o nivel de escolaridade e titulagao, desempenho, \
tempo de servigo e jornada de trabalho;
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b) adequadas condigdées de trabalho e instalagdes fisicas, com pessoal de
apoio qualificado, e apropriado material didatico;
c) assisténcia técnica para o exercicio profissional;
d) liberdade de escolha e utilizagao de material, procedimento didatico e
instrumento de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem;
e) orientagdo para o exercicio de suas atividades:
f) auxilio na publicagao de trabalho ou livro didatico ou técnico-cientifico
considerado de interesse da educagao, a critério do dirigente do érgao gestor
da Educagéo no Estado, atendida a disponibilidade orgamentario-financeira:

g) utilizagao da estrutura fisica do érgao gestor da Educagéo no Estado para
assuntos educacionais ou de interesse da classe, sem prejuizo das
atividades educacionais;
h) participagdo no processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares, bem assim em estudos e deliberagdes referentes ao
processo educacmnal

Il - Docente:
a) férias anuais e recesso inserido no calendario escolar:
b) hora-aula.

Art. 20°. E vedada, quanto ao Profissional do Magistério, a:

| - cessdo ou disposi¢gdo com 6nus para a origem, salvo convénio com ente
integrante do Sistema Estadual de Ensino ou de intuito nao-lucrativo,
exclusivamente para os servigos da Educagdo Basuca atendida a
disponibilidade orgamentario-financeira;

Il - atribuicao de trabalho diverso ao inerente das suas fungoes, ressalvada a:

a) a participagao individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboragao de
programas ou projetos de interesse do ensino;

b) nomeagéo para cargo de provimento em comissdo e a designagéo para
fung&o gratificada da estrutura do érgdo gestor da Educacgéo no Estado;

c) atribuicdo de docéncia em outra area ou disciplina, se possuir habilitagdo
especifica, sem prejuizo do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotadas
as demais formas de atendimento imediato.

Paragrafo unico. A disposicédo e a cessao tém termo final em 31 de dezembro
de cada ano, podendo manter-se por sucessivos periodos a critério da
Administracao Publica do Estado.

Art. 21°. Incumbe ao 6rgéao gestor da Educagao no Estado baixar as normas
especificas destinadas a regular a atribuicdo de turmas e disciplinas ao
Docente, segundo critérios que garantam efetividade aos processos de ensino- \
aprendizagem. \

Art. 22°. O Docente cuja jornada de trabalho seja inferior a quarenta horas
semanais tem subsidio proporcional.
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Art. 23°. O subsidio mensal minimo dos cargos do Magistério, na conformidade
das Tabelas do Anexo | a esta Lei, € de R$ 370,11 em jornada semanal de
vinte e quatro horas de trabalho.

Art. 24°. A jornada semanal de trabalho do Docente € fixada, entre vinte e
quarenta horas, pelo dirigente do érgao gestor da Educagéo no Estado

na conformidade do quantitativo de turmas e da estrutura curricular adotada.

§ 1°. Incumbe ao dirigente do 6rgéo gestor da Educagéo no Municipio designar
Docente para, em substituigdo, ministrar aulas em matéria de sua habilitagao
nos casos de auséncia, impedimento, licenga e afastamento. A jornada
semanal de trabalho nesta hipotese limita-se em sessenta horas.

§ 2°. Sao dedicados a hora-atividade 20% da jornada de trabalho.

Art. 25°. O Diretor, o Secretario de Unidade Escolar tém jornada semanal de
quarenta horas de trabalho.

Art. 26°. No caso de acumulagdo de cargos, na atividade ou inatividade, a
jornada semanal maxima de trabalho € de sessenta horas.

Art. 27°. E automatico o enquadramento do ocupante do cargo de:

| - Professor de Nivel Médio no cargo de Professor Normal superior, no nivel
correspondente a titulagdo exigida para o cargo efetivo ocupado, em
conformidade com a Tabela do Anexo |;

Art. 28°. O Professor Nivel Médio e o Professor Normal superior séo
posicionados na referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo
efetivo ocupado sob regime da Lei 533, de 05 de margo de 2004, com
enquadramento a partir de margo de 2004.

Art. 29°. O cargo de professor superior licenciatura curta passa a ser
denominado de professor normal superior no nivel correspondente a titulagao
exigida para o cargo efetivo ocupado.

Art. 30°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correm a conta das
dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio de PIUM
suplementadas se necessario.
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Art. 31°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, aos 11 dias do més de
novembro de 2005.

- i !
‘BA [ﬁl AF NCO
Prefeit nicipal
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LEI N° 760/2013 DE 05 DE ABRIL DE 2013

ANEXO | - QUADRO DE SALARIO DOCENTE

QD [CARGA L CLASSE / REFERENCIA
CARGO HOR | A¥A™ - A B C

v | sem. | ik AN ¢ 1l | il 1l IV v ] il 1] v | vV
Professor 50 EEriEal] 732,06 740,08f 747.48 754.96| 762.51] 770,13| 777,83 78561| 793 47| 801,40 =809:42|-= 84761

Nivel Medio 12| 30 1.088.25| 1.099,13| 1.110,12 1.121,23] 1.132.44] 1.143,76} 1.155.20 1166.75| 1.178,42] 1.190,20 1.202.11] 1.214,43] 1.226.27
40 1.451,00| 1.465,51] 1.480,17] 1 494 97| 1.509.92] 1.525,02| 1.540,27 1555 67| 1571,23] 1.586,94 1602,81] 1.618,83] 1.635,02

Professor 20 [SecpiREy 937,93 G47.31| 958,78 966,35] 97601 g85.77| 995,63 1.00558 1015 64| 1.025,80]1:036,05|-1:046,41
Nivel Superior 88| 30 1.2302.96| 1.408,89] 1.4208€ 1.43517] 1.449,52] 1.464,01] 147866 1.493.44] 1.508,38| 1.523,46 1538,69]| 1.554,08] 1.569.62
(Licenc. Plena) 40 A 857.28| 1.875,85] 1.894,61 1.013.56| 1.932,68] 1.952,02] 1.971.54 1991 26| 2.011,17] 2.031,28| 2.051,59 2.072,11] 2.082,83

?i;

Professor 20 537 03| G47.31| 95678 966,35] 97601] 98577] 99563 T 005.58F 1.015,64] 1.025.80] 1.036,05] 1.046,41
Nivel Superior | 20 [ 30| 1.392.96[ 1.406.89] 1.420.96 7435 17| 1445 52| 1464,01] 147866 1.493,44] 1.508,38] 1.523.46 1538,69| 1.554,08] 1.569.62
(Normal Sup ) 20 | 7857.28] 1875.85| 189461] 1913,56] 1832,6¢] 195202 T57154] 1991,26] 2011,17] 2.031,28] 2.051,59] 2.072.11 2.092,83
QD |CARGA CLASSE / REFERENCIA
CARGO HOR D E F
VG | SEM. [ T m 1Y v [ il m Y v _ I i Y, v
Frofessor 20 5560 B33.04] B4228| 85071 859,21 867.80] 87648 855 894.10] 00304 91207| 921,19] 930,401 93971 94911

238.53| 1.250,92| 1.263,42 127606 1.288,82| 1.301,71] 1.314.72 1327.,87| 1.341,15] 1.354,56 1368.11| 1.381.79] 1.38561| 1.409,56 1.423,66

Nivel Médio 12 30 1
40 1651 37| 1667,89] 168457} 1 701.41| 1.718,43] 1.735,61] 1 752 97| 1.770.50| 1.788,20] 1.806,08 1824 14| 1.842,38| 1.860,81 1.879,42|1.898,21
Professor 20 1056 88| 1.067,45| 1.078.12 T 088.90| 1.099,79] 1.110,79] 1.121,90 1133, 12| 1.144,45] 1.155,89 1167.45| 1.179,13] 1.180,92 1.202,83] 1.214,86
Nivel Superior ga| 30 158532 1.601,17] 1.617,18 1.633,36] 1.649,69| 1.666,19 1.682,85| 1.699,88| 1.716,67 1.733.84] 1.751,18] 1.768,68 1.786,38| 1.804,24| 1.822,28
(Licenc. Piena) 40 211376 2.134,90| 2.156,24 2177.81] 2.199,58] 2.221,58 2243 80| 2.266,23| 2.288,90] 2.31 179 2.334,90] 2.358,25| 2 381.84| 2.405,65|2.429,71
Professor 20 1.056.88| 1.067,45| 1.078.12 1.088,90[ 1.099,79] 1.110.79 L_ AMA 90| 1.133,12] 1.144.45] 1. 155.89] 1.167,45] 1.179,13 1.190,92| 1.202,83|1.214,86
inivet Superior _ 20 30 T 585.52] 1.601.17] 1.617,18] 1633,36 52U 60| 1.660.19] 168285 169968 1.716,67] 1. T33.64] 1.751,18] 1.768,69( 1.786,38| 1.804,24 1.822,28
(Normal Sup.) | ul.S 211376} 2.134.90 3 156.24] 2.177.81] 2.198,58] 2.221, mn__ 2.243,30] 2.266,23| 2.288.80 5311.79| 2.334,00] 2.358,25] 2.381,84 2.405,65{2.428,71

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, aos 05 dias do més deabril de 2013,

NILTON RANDEIRA FRANCO
Prefeito Municipal

21550 72550 42.255%
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LEI N° 760/2013 DE 05 DE ABRIL DE 2013

ANEXO | - QUADRO DE SALARIO DOCENTE

QD |CARGA ‘ CLASSE / REFERENCIA
CARGO HOR. | /1A A B C
VG| sem. | TRV A Il ¢ 1l I I Il v v I I I IV v

Professor -T2t 732,76] 740,08) 74748] 754,96 76251 770,13} 777.83| 78561| 79347| 80140| 80942 81751
Nivel Medio 12 | 30 1.068,25| 1.099,13] 1.110,12] 1.121,23| 1.132,44| 1.143,76] 1.155,20( 1.166,75| 1.178,42| 1.190,20| 1.202 11| 1.214,13| 1.226,27
40 1.451,00| 1.465,51| 1.480,17| 1.494,97| 1.508,92| 1.525,02| 1.540,27| 1.555,67| 1.571,23| 1.586,94| 1.602,81| 1.618,83| 1.635,02

)
(]

Professaor PO - 528,64 937,93| 947,31 956,78 966,35 976,01 985,77] 99563| 1.005,58| 1.015,64| 1.025,80| 1.036,05] 1.046,41
Nivel Superior | 88| 30 1.392,96| 1.408,89| 1.420,96] 1.435,17| 1.449,52| 1.464,01| 1.478 66| 1.493,44| 1.508,38| 1.523,46| 1.538,69| 1.554,08| 1.569,62
(Licenc. Plena) 40 1.857,28] 1.875,85] 1.894,61] 1.913,56| 1.932,69] 1.952,02] 1.971,54| 1.991,26| 2.011,17] 2.031,28] 2.051,59] 2.072,11] 2.092,83
Professor 20 Rg@crieTd 93793] 94731 956,78| 966,35 976,01] 985,77] 99563] 1.00558] 1.015,64] 1.025,80] 1.036,05] 1.046,41
Nivel Superior 20| 30 1.392 96| 1.406,89| 1.420,96| 1.43517| 1.449,52| 1.464,01| 1.478,66| 1.493 44| 1.508,38| 1.523,46| 1.538.69] 1.554,08| 1.569,62
(Narmal Sup.) 40 1.857.28| 1.875,85] 1.89461| 1.913,56| 1.932,69] 1.852,02| 1.971,54| 1.991,26] 2.011,17| 2.031,28| 2.051 59| 2.072.11| 2.092.83
QD [CARGA CLASSE / REFERENCIA
CARGO HOR. D E F
VG | SEM. _ Il Il Y; Vv [ Il ] V3 v ] . M v V
Professor 20 82569| 83394| 84228| 85071| 85921| 867.80] 87648| 88525| 894 10| 903,04 912,07] 921,19] 930,40] 939,71] 94911

Nivel Medio 12| 30 1.238,53] 1.250,92] 1.263,42| 1.276,06| 1.288.,82| 1.301,71| 1.314,72| 1.327,87| 1.341,15| 1.354,56| 1.368,11| 1.381,79| 1.395,61| 1.409,56| 1.423,66
40 1651,37| 1.667.89| 1.68457| 1.701,41| 1.718,43| 1.73561| 1.752.97| 1.770,50| 1.788,20| 1.806,08| 1824 14| 1.842, 38| 1.860,81| 1.879,42| 1.898,21

Professor 20 1.056,88| 1.067,45] 1.078,12| 1.088,90| 1.099,79]| 1.110,79] 1.121,90] 1.133,12| 1.144,45| 1.155,89| 1.167,45| 1.179,13] 1.190,92| 1.202,83| 1.214,86
Nivel Superior 88| 30 1.585,32] 1.601,17| 1.617,18] 1.633,36] 1.649,69| 1.666,19| 1.682 85| 1.699,68| 1.716,67| 1.733,84| 1.751,18| 1.768,69| 1.786,38| 1.804,24| 1.822,28
(Licenc. Plena) 40 2.113,76| 2.134,90| 2.156,24| 2.177,81| 2.199,58| 2.221,58| 2.243,80| 2.266,23| 2.288,90| 2.311,79| 2.334,90| 2.358,25| 2.381,84| 2.405,65| 2.429,71

Professor 20 1.056,88| 1.067,45| 1.078,12] 1.088,90{ 1.099,79| 1.110,79] 1.121,90| 1.133,12]| 1.144,45| 1.155,89| 1.167,45| 1.179,13]| 1.190,92| 1.202,83| 1.214,86
Nivel Superior 20| 30 1.685,32| 1.601,17] 1.617,18| 1.633,36| 1.649,69| 1.666,19| 1.682,85| 1.699,68| 1.716,67| 1.733,84| 1.751,18| 1.768,69| 1.786,38| 1.804,24| 1.822.28
(Normal Sup.) 40 2.113,76| 2.134,90| 2.156,24| 2.177 81| 2.199,68( 2.221,58| 2.243,80| 2.266,23| 2.288,90| 2.311,79| 2.334,90( 2.358,25| 2.381,84| 2.405,65| 2.429,71

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, aos 05 dias do més deabril de 2013.

NILTON BANDEIRA FRANCO
Prefeito Municipal

21550 72550 42255%
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ANEXO DA LEI N° 369 DE 16/10/1998 (Alterada pelas Leis n° 455 de 09/04/2001 e 505 de 14/03/2003 e 533 de 05/03/2004)

(ALTERACAO EFETUADA PELA LEI N° /2005, de / /2005)
ANEXO |
QUADRO DE SALARIO DOCENTE !
' HORA | CLASSE / REFERENCIA
CARGO QUANT | TRAB | AL . B ] C
M el 1 n YR NN BN EE v |V
Professor Médio | 24 0712) 41119 41530 41945| 42364| 42788 432,15 43648 440,84 44525 44971 45421| 458,74
g&mmﬁﬁ%ﬁ%, 40 | 30 | 50889 51398| 519.12| 52431| 52056| 534,85 54019 54560 551,07 556,56 56213| 567.75| 57344
| | 40 | 67173 67845 68524| 69200 69901 70601  713,06| 72020 727,39 734,67 | 742,02] 749,44 75693
o | 24 | 56996| 57566| 58141 58650 593,10 59903 60502| 611.08| 617.18| 62335 62950 63588 64224
| :m%mm_ﬂa [ 30 71245| 71957| 726,77| 73404| 74137 74879 756,28| 76385 77148 77919 786,99| 794.86| 802,81
| plena | 40 | 94043 94983 95934 96893 97862 988.41| 998,29 1.00828| 1.018,35| 1.028,54 | 1.038.82 | 1.049.21 | 1.059,70
| Professor | 24 | \48854) 49342| 49835 50333| 50837| 51345 * 51827| 52377 .529.02. 53431 539,64 | 54505 550,49
Normal | 3q 30 |61067| 61678 62295 620.17| 63547 641,82 648,24| 65473 66127| 667,88| 67456 681,30 688,12
Superior | |_40- | 80609y 814,15 82220| 83051] 83881] 847.20 85567 86423 872,88 88162 89042| 899,32| 90832
| NS T ik CLASSE / REFERENCIA §
CARGO  quant | HORA T D E g F
. B ENRE R AR _ I w4 v v 19 nom v vV |
. s | 24 46334 467.97 47264 47737 48215 48697 491,84 49676 50173, 50674 51180 51693 522.10| 526.90| 532,59
mzm@_wmﬂ_m:md 40 | 30 | 57917 58495 590.81| 596,71 602,69 608.71| 61480 620,95 mmﬂa_-..mwm_aﬁ 639.76| 646,16 65261 659.15| 665,74
 @sere | 40 | 76451| 77215 77986 78866, 79554 80350 81153 819.65| 827,84 836.13| 844.49| 85294 86146 87007| 878,77
. Professor | 24 | 64867 65516, 66170 66832 67501 68175 68857 69546 70241| 70944 71654| 72370 730.03| 738.24| 74563
_._w%wmmﬁm 0 30 | 81084| 81895 827,13 8354 | 84376 85220 86071 869.33) 87802 886,79 89567 90462 91367 922.81| 932,04
__ plena 40 | 107031 | 1081LOY| 109181 | 1.102.73 | 111376 | 112490 1136.15 | 1.147.52] 115899 | 117057 1718220 1.194.10] 120603 | 1218.10] 1.230.29
| Professar 24 | 55600| 56156 567.18| 572.84| 57857 584,35 59020 59211| 602,07 608.09| 614.17| 62031 62651, 632.78| 63911
. Normal 30 | 30 | 69500 70195 70897 716,06  72322] 73045, 737,75 74514| 752,58| 760.12| 767.72| 77539 783.14| 790.97| 798.88
. Superior 40 | 91741| 92658| 93584 94520  95465| 96420 97384 98356 993.42| 1.00335| 1.01338] 1.02351 1.033.75 | 1.044.09 [ 1.054.53




