Q\N/) PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE Pl UM TO
v Aveni da Di 6genes de Brito N 01, Setor Alto da Boa Vista Pium- TO

DECRETO N° 004/2025 PIUM - TO, 12 DE JUNHO DE 2025.

"Dispbe sobre a gestdo democratica e normatiza o processo de escolha de Gestor Escolar que integra a equipe
gestora das unidades escolares da Rede
Municipal de PIUM/TO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, Estado do Tocantins Fernando Belarmino da Silva no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio de Pium - TO.

DECRETA:

Art. 1° - A gestdo democréatica do ensino publico é principio constitucional inserto no inciso VI do Art. 206 da
Constituicdao Federal e inciso VIII do Art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgado - LDB, Lei n°
9.394/1996, sera exercida pelo gestor, na forma desta lei, nas unidades escolares da Rede Publica Municipal
de Pium-TO.

§ 1° - A gestdo democratica de que trata o caput deste artigo obedecera aos seguintes

I - Autonomia progressiva dos estabelecimentos de ensino na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira,
em consonancia com a legislagao especifica;

IT - Livre organizacdo dos segmentos da comunidade escolar;

I1I -Participacdo dos segmentos da unidade escolar nos processos decisorios em érgédos colegiados de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico;

IV - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagoégicos;

V- Garantia da descentraliza¢do do processo educacional;

VI - Valorizacao dos profissionais da educacao.

Capitulo I
Do Gestor Escolar

Art. 22 - O Gestor Escolar é o profissional da Educacao responsavel pelo planejamento, execucao,
superintendéncia e fiscalizacdo das atividades pedagdgicas e administrativas da Unidade Escolar (UE).

§ 1° - O candidato (a) a Gestor(a) Escolar devera ter:

I - Graduagao em Pedagogia, Normal Superior e pds-graduagao em gestdo, planejamento, inspegao, supervisao
ou orientacdo, na area educacional.

I - Concluido ou estar frequentando curso de formagao continuada para gestor escolar, ou se comprometer a
participar de curso(s) nesta area, quando oferecido(s) pela Secretaria Municipal da Educacao.

§ 29 - A posse do Gestor Escolar ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias apés a divulgacdo dos resultados.
§3° - O mandato do Gestor Escolar sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo por igual periodo.

Art. 3° - Sao atribuicoes do Gestor Escolar:

I - Representar a escola zelando pelo seu funcionamento;

IT - Coordenar, acompanhar e avaliar, junto com a equipe gestora, a reformulacdo e a implementacdo do
Projeto Politico Pedagdgico nos seus aspectos pedagoégico, administrativo e financeiro, observadas as politicas
da Secretaria Municipal da Educacao;

IIT - Submeter ao Conselho Deliberativo Escolar, semestralmente ou quando solicitado pelo mesmo, e divulgar
a prestacdo de contas a Comunidade Escolar;

IV - Coordenar a organizacdo do quadro de pessoal priorizando as agdes de natureza pedagdgica.

Art. 4° - O ato de posse para a funcdo de Gestor é de competéncia do Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds
a homologacao dos resultados pela Comissao Municipal do Processo Seletivo de Gestor Escolar, nos termos
desta Lei.

Art. 5° - Atender o Artigo 14 da Lei n° 14.133/2020 que regulamenta o Fundo de Manutencao e
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Desenvolvimento da Educagao Basica, para as condicionalidades da complementagao.

§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplarao:

I - provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho
ou a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

II - participagao de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos estudantes de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada rede de ensino por meio dos exames nacionais do sistema nacional de avaliacdo da educacgao
basica;

IIT - redugdo das desigualdades educacionais socioecondmicas e raciais medidas nos exames nacionais do
sistema nacional de avaliagao da educagdo basica, respeitadas as especificidades da educagao escolar indigena
e suas realidades;

IV - regime de colaboragdo entre Estado e Municipio formalizado na legislacdo estadual e em execugao, nos
termos do inciso II do paragrafo tinico do art. 158 da Constituigdo Federal e do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020;

TITULO II
DO PROCESSO DE ESCOLHA
Capitulo I
Secao I

Dos Requisitos para Candidatar-se

Art. 6° - Para concorrer a fungdo de Gestor de Escola, o(a)candidato(a) deverd comprovar os seguintes
requisitos:

I - Estar 3 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de magistério na rede piblica municipal e
ter exercido dois anos em regéncia de sala de aula;

IT - Ser efetivo e estédvel no quadro do magistério na rede municipal de ensino;

III - Ser graduacgdo em Pedagogia, Normal Superior com pds-graduacdo em Gestdo Educacional, planejamento,
inspegao, supervisao ou orientacdo, na area educacional.

IV - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V - Apresentar plano de gestao escolar que contemple os aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros a
serem implementados na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e compativel ao exercicio
da gestdo;

VI - Ter recebido conceito igual ou superior a 70% na tltima avaliagdo de desempenho;

VII - Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois anos que antecedem a
processo seletivo.

VIII - Nao estar condenado ou respondendo pena a processo criminal;

IX - Nao estar condenado ou respondendo pena a processo administrativo.

§ 1° - O procedimento para a inscri¢do seguird cumulativamente na sequéncia do procedimento abaixo:

I - Inscrigdao com comprovagao de:

a - habilitagao em Pedagogia e pds graduacdao em gestao, planejamento, inspecdo, supervisao ou orientacdo, na
area educacional.

b - Declaragao de experiéncia profissional emitida pela SEMED de Pium-TO;

c- Declaragao de idoneidade funcional e criminal;

§ 22 - E proibido qualquer acdo politica partidaria na divulgacdo do candidato a direcéo, e seu descumprimento
resultard no cancelamento do registro da candidatura.

§3° - Ainda que aprovado no Processo Seletivo a fungdo de Gestor Escolar, caso o candidato ndo cumpra
qualquer dos requisitos acima, ndo sera designado para a funcéao.

Secao 11
Das Comissoes

Art. 7° - Caberd a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, coordenar o Processo Seletivo de Gestor das
Unidades Escolares, de acordo com os principios da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecendo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, insertos no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, constituir a Comissdo Municipal do Processo
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Seletivo de Gestor Escolar, com profissionais técnicos que atenda a necessidade para organizacdo do Processo
Seletivo, em observancia ao Art. 7 dessa Lei.

§ 2 Havendo necessidade, a Comissdo Municipal do Processo Seletivo a funcdo de Gestor Escolar podera
convocar servidores de todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal, para auxiliar nos trabalhos
técnicos, em observancia ao Art. 7 dessa Lei.

Art. 8° - O Processo de Seletivo para designagao de Profissionais da Educacdo, para o exercicio de 2025 na
funcao de Gestor Escolar, sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao e comissdo técnica
conforme decreto de Instituicdo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo.

Secao III
Do Processo Seletivo

Art. 9° - O provimento das vagas serda realizado mediante aprovacdo em Processo Seletivo, para exercicio da
fungao de Gestor Escolar das Unidades Escolares.

§ 12 O Processo Seletivo a funcdo de Gestor Escolar constara das seguintes etapas:

Etapa I - inscricdo dos candidatos a Diregdo Escolar - entrega da documentagao e curriculo exigidos nesta Lei;
Etapa II — Andlise de titulos e curriculo;

Etapa III - Entrevista, entrega e apresentacao do Plano de Trabalho;

Etapa IV - Atribuicdo da Unidade Escolar ao candidato aprovado;

Etapa V - Designacdo do candidato aprovado a fungédo de Gestor Escolar.

§ 29 A Etapa I, sera de carater eliminatdrio e classificatério, cabera a Comissdao Municipal realizar a verificagao
da documentacgao exigida nesta Lei e no Edital do Processo Seletivo.

§ 3° A Etapa II, sera de carater classificatorio e consistird em anélise de titulos e de curriculo de acordo com
os critérios técnicos de mérito e desempenho e os indicadores de pontuagao constantes no Formulario de
Avaliagao de Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

§ 4° Caberd a Comissdo Municipal do Processo Seletivo a fun¢do de Gestor Escolar realizar a avaliacdo de
titulos e curriculo, na Etapa II, de acordo com o Formulario, anexo do Edital.

§ 52 A Etapa III, sera de carater classificatorio, cabera a Comissao Municipal do Processo Seletivo a fungao de
Gestor Escolar realizar a avaliagao da entrevista e da apresentagao do Plano de Trabalho.

§ 6° O candidato que ndo comparecer no local, data e horério estipulado no Edital para cumprimento da Etapa
111, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo a funcédo de Gestor Escolar.

Art. 10 - Na Etapa III o candidato apresentara o Plano de Trabalho, em sintonia com as Politicas Educacionais
da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

§1° - O Plano de Trabalho devera conter:

I - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agdes administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar,
com foco nos resultados do processo de ensino aprendizagem;

IT - AgOes para ampliacao da participacdao da Comunidade na Unidade Escolar;

ITI- Agoes para o cuidado e preservagao do patrimoénio publico;

IV - AcOes para garantia de formacao continuada aos Profissionais da Educacao sob a sua gestao.

Secao IV
Das Inscrigcoes

Art. 11° - A inscrigao se fara por candidatos (as), numerados (as) conforme ordem de inscrigao, cabendo a cada
um, entregar a Comissdo Seletiva os documentos que comprovam os requisitos exigidos no Art. 6°.

Art.12° - Havendo um(a) Gnico(a) candidato(a) inscrito(a), o processo sera por meio de sua capacidade técnica.
Art. 13° - Nao havendo inscricdo de candidato (a) para o processo seletivo o Gestor Escolar sera indicado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao VI
Do Escrutinio

Art. 14 - O resultado final do Processo Seletivo para designagao da funcdo de Gestor Escolar sera constituido
pelo desempenho nas Etapas I, II e III formando a classificacdo do quadro técnico de gestores para as
Unidades Escolares.

§ 1° Em caso de empate, a classificagao obedecera aos critérios abaixo:

Publicado via Diéario Oficial 633/2025, em 12/06/2025 15:37
Prefeitura Municipal de Pium-TO
decreto-n-004-2025-pium-to-12-de-junho-de-2025-3079.pdf - Pagina 3 de 5



WY

I - Maior titulagao;
IT - Maior pontuacdo em curso na area de gestdo escolar;
III- Maior idade.

Secao VII
Da Vacancia

Art. 159 - A vacancia da fungdo de Gestor Escolar ocorrera por encerramento do mandato, rentncia,
aposentadoria, falecimento ou destituigao.

§ 12 O afastamento do Gestor Escolar por periodo superior a 2 (dois) meses, excetuando- se os casos de licenga
para tratamento da propria sadde, licenga gestante e licenca para acompanhamento de pessoa da familia,
também implicara a vacancia da funcdo.

§ 2° O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de acordo com o Cadastro de Classificados no Processo
Seletivo de Gestor das Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de Educacado - SEMED

§ 3° O Gestor designado completara os meses restantes.

Art. 16° - A destituicdo do Gestor Escolar somente podera ocorrer, motivadamente, em duas hipoteses:

I - Apés processo disciplinar, em que lhe seja assegurada a ampla defesa, em face de ocorréncia de infragao ou
irregularidade funcional, prevista na legislacao pertinente;

I - Por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as atribuicdes.

§ 1° - O Conselho Escolar, mediante decisdo, fundamentada e documentada, pela maioria absoluta dos
membros ou a Secretaria Municipal da Educacdo, mediante despacho fundamentado, poderdo propor a
instauracdo de processo disciplinar ou administrativo, para os fins previstos neste artigo.

§ 22 - A; Secretaria Municipal da Educacdo, no caso do inciso I, deste artigo, podera determinar o afastamento
do indiciado durante a realizagdo dos trabalhos, oportunizando lhe o retorno as fungdes caso a decisao do
inquérito administrativo ndo seja pela destituicao.

§ 32 - Em caso de afastamento da fun¢do de Gestor Escolar, o(a) Secretario(a) Municipal da Educagao indicara
o seu substituto atendendo os requisitos da presente Lei.

Secgao VIII
Dos Recursos

Art. 172 - Qualquer membro da comunidade escolar podera devidamente fundamentado, requerer a
impugnacdo, relativa ao processo seletivo, no prazo de quarenta e oito horas, ap6s a ocorréncia, junto a:

I - Comissdo Municipal do Processo Seletivo em Primeira Instancia;

Paragrafo tinico: Cada instancia tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas para emitir parecer.

TITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 182 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, indicar e nomear o Gestor Escolar, quando:

I - Nao houver inscricao de candidato (a) na Unidade Escolar;

§ 1° - O Gestor Escolar indicado e nomeado devera, obrigatoriamente, ser integrante do quadro docente do
Magistério da rede municipal de ensino e que atendam o Art. 6° excetuando o inciso I e II.

Art. 19° - O Poder Executivo estabelecera normas complementares, visando garantir os principios da gestéo
pedagogica, administrativa e financeira.

Art. 209 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pium-TO, aos 12 dias do més de Junho de 2025.

Fernando Belarmino da Silva
Prefeito Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://diario.pium.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-0d33a0-12062025153605

Publicado via Diéario Oficial 633/2025, em 12/06/2025 15:37
Prefeitura Municipal de Pium-TO
decreto-n-004-2025-pium-to-12-de-junho-de-2025-3079.pdf - Pagina 4 de 5



Publicado via Diéario Oficial 633/2025, em 12/06/2025 15:37
Prefeitura Municipal de Pium-TO
decreto-n-004-2025-pium-to-12-de-junho-de-2025-3079.pdf - Pagina 5 de 5


http://www.tcpdf.org

