Q\N/) PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE Pl UM TO
v Aveni da Di 6genes de Brito N 01, Setor Alto da Boa Vista Pium- TO

EDITAL N¢ 0/2025, DE 13 DE JUNHO DE 2025.

A COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO, nomeada pela Portaria n°. 040/2025, de 21 de Maio de 2025, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n?. 004/2025, de 12 de Junho de 2025, torna
publicos os critérios para realizacdo do Processo Seletivo de Escolha de Gestores das Unidades da Rede
Municipal de Pium-TO, para o biénio 2025/2027, na Escola Municipal D. Lindaura Oliveira Moraes, Escola
Municipal Sebastido Mourdo, Escola Municipal Jodo Teixeira Filho, Escola Municipal Vereador José Pinto,
Escola Municipal Sdo Joao, Centro Municipal de Educacao Infantil - CMEI - Ligia Maria Rodrigues Braga e
Escola Municipal de Ensino Especial Alegria de Viver-APAE, na forma deste Edital.

1 - DA CONCEITUAGAO:

O processo de escolha do Gestor de Unidade de Ensino, na modalidade seletiva, é um instrumento democratico
que sera utilizado nos processos decisorios, dentro do principio de gestdo democratica da escola publica,
previsto no artigo 206 da Constituicdo Federal e nos artigos 3¢, 14 e 15 da LDB.

2 - DAS INSCRICOES:

As inscrigOes deverdo ser realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacgao, no periodo de 16/06/25 a
25/06/2025, das 07h as 13h.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderdo participar da selecdo apenas os integrantes efetivos da Carreira da Educagao Basica Publica
Municipal, conforme o Decreto Municipal N° 004/2025, de 12 de Junho de 2025, desde que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e Pdés -Graduacdo em
Gestao Escolar, Planejamento, Inspegdo, Supervisao ou Orientagdo, na area educacional;

3.1.2. Estar 3 (trés) anos no minimo, em efetivo exercicio na atividade de magistério na rede ptblica municipal
e ter exercido dois anos em regéncia de sala de aula;

3.1.3. Ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na tltima avaliagao de desempenho;
3.1.4. Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo nos dois Gltimos anos;

3.1.5. Nao estar condenado ou respondendo a processo criminal;

3.1.6. Nao estar condenado ou respondendo a processo administrativo;

3.1.7. Ter cumprido estagio probatério.

3.2. E vedada a inscricdo do candidato para participar do processo em mais de uma unidade de ensino.

3.3. Havendo um(a) unico(a) candidato(a) inscrito(a), o processo sera por meio de sua capacidade técnica,
cumprindo todos os requisitos acima supracitados.

3.4. Ndo havendo inscrigao de candidato (a) para o processo seletivo o gestor escolar sera indicado e nomeado
pelo chefe do poder executivo.

4 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO:

4.1. Documentos pessoais: copias reprograficas do RG, CPF e certiddo de nascimento ou casamento,
acompanhada dos respectivos originais para conferéncia;

4.2. Diploma e respectivo Histérico Escolar: copias acompanhadas dos originais para conferéncia;

4.3. Certificacdo de Pds Graduagdo em Gestao Escolar, Planejamento, Inspec¢do, orientagao e Supervisao
Escolar.

4.4, Declaracao emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo informando o exercicio de regéncia de classe
ou suporte pedagoégico na Rede Municipal de Ensino nos ultimos 03 (trés)anos;

4.5, Copia da ultima avaliagdo de desempenho ou declaragao competente, desde que conste a informacgdo do
conceito obtido pelo candidato;
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4.6. Certidao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Pium-TO declarando a
inexisténcia de processos administrativos em andamento ou aplicacao de penas decorrentes de processo
administrativo relativo aos 02 (dois) ultimos anos;

4.7. Certiddo Negativa Civel Estadual;

4.8. Certiddo Negativa Civel Federal;

4.9, Certiddo Negativa Criminal Estadual;

4.10. Certidao Negativa Criminal Federal;

5.0. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares;

5.1. Certidao Negativa Eleitoral;

Paragrafo Unico.: O candidato s6 poderar concorrer na Escola que ele esteja modulado nos tltimos 3 (trés)
anos.

5 - DAS ETAPAS DAS ELECAO:

5.1. A selecdo para escolha do Gestor de Unidade de Ensino constard das seguintes etapas sob a
responsabilidade da Comissao Municipal compreendendo as seguintes fases:

Etapa I - Inscricdo dos candidatos a Direcao Escolar - entrega da documentacgao e curriculo exigidos nesta

Lei, ocorrera no periodo de 16/06/2025 & 25/06/2025.

Etapa II - Andlise de titulos e curriculo para os casos de cadidatos inscritos por Unidade ocorrera no periodo
de 26/06/2025 & 04/07/2025.

Etapa III - Entrevista, entrega e apresentacdao do Plano de Trabalho, ocorrerd no

dia 08/07/2025 a 10/07/2025 na Secretaria Municipal de Educagao.

Etapa IV - Atribuicao da Unidade Escolar ao candidato aprovado sera dia 11/07/2025.

Etapa V - Designacao e posse do candidato aprovado a funcao de Gestor Escolar sera dia

31/07/2025.

§ 12 A Etapa I, serd de carater eliminatdrio e classificatério e, cabera a Comissao Municipal realizar a
verificacdo da documentacdo exigida no Decreto e no Edital do Processo Seletivo.

§ 2° A Etapa II, sera de carater classificatorio em caso de apenas um candidato inscrito por Unidade e
consistira em andlise de titulos e de curriculo de acordo com os critérios técnicos de mérito e desempenho e os
indicadores de pontuagao constantes no Formulario de Avaliacdo de Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

§ 32 Cabera a Comissdo Municipal do Processo Seletivo a fun¢do de Gestor Escolar realizar a avaliacdo de
titulos e curriculo em caso de apenas um candidato inscrito por Unidade, na Etapa II, de acordo com o
Formulario, anexo do Edital.

§ 49 A Etapa III, sera de carater classificatério, caberd a Comissao Municipal do

Processo Seletivo a funcdo de Gestor Escolar realizara avaliacdo da entrevista e da apresentagdo do Plano de
Trabalho.

§ 52 O candidato que nao comparecer no local, data e horario estipulado no Edital para cumprimento da Etapa
III, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo a funcao de Gestor Escolar.

5.2. Na Etapa III o candidato apresentara o Plano de Trabalho, em sintonia com as Politicas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

§12 - O Plano de Trabalho devera conter:

I - Objetivos metas e estratégias para melhoria das ages administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar,
com foco nos resultados do processo de ensino aprendizagem;

IT - Agoes para ampliacdo da participacao da Comunidadena Unidade Escolar;

III - Agoes para o cuidado e preservacdo do patrimonio publico;

IV - AgOes para garantia de formacgao continuada aos Profissionais da Educagao sob a sua gestao.

V - AcOes voltadas para o combate a violéncia, bulling e a discrimacédo étino-racial dentro e fora da
comunidade escolar.

6 - DO ESCRUTINIO:

6.1. O resultado final do Processo Seletivo para designagao da funcdo de Gestor Escolar sera constituido pelo
desempenho nas Etapas I, II e III formando a classificacdao do quadro técnico de gestores para as
UnidadesEscolares.
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6.2. Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo:
I - Maior titulagao;

IT - Maior pontuacdo em curso na area de gestdo escolar;

III- Maior idade.

7 - DA VACANCIA:

7.1. A vacancia da funcdo de Gestor Escolar ocorrera por encerramento do mandato, rentincia, aposentadoria,
falecimento ou destituicao.

7.2. O afastamento do Gestor Escolar por periodo superior a 2 (dois) meses, excetuando- se os casos de licenga
para tratamento da proépria sadde, licenga gestante e licenga para acompanhamento de pessoa da familia,
também implicara a vacancia da funcdo.

7.3. O preenchimento da vaga apods vacancia sera feito de acordo com o Cadastro de Classificados no Processo
Seletivo de Gestor das Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED.

7.4. O Gestor designado completara os meses restantes.

7.5. Adestituicao do Gestor Escolar somente podera ocorrer, motivadamente, em duas hipéteses:

* Ap0s processo disciplinar, em que lhe seja assegurada a ampla defesa, em face de ocorréncia de infragao ou
irregularidade funcional, prevista na legislacao pertinente;

* Por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as atribuigoes.

7.6. O Conselho Escolar, mediante decisao, fundamentada e documentada, pela maioria absoluta dos membros
ou a Secretaria Municipal da Educagao, mediante despacho fundamentado, poderao propor a instauragao de
processo disciplinar ou administrativo, para os fins previstos neste artigo.

7.7. A Secretaria Municipal da Educacao, no caso do inciso I, deste artigo, poderd determinar o afastamento
do indiciado durante a realizacao dos trabalhos, oportunizando lhe o

retorno as fungbes caso a decisao do inquérito administrativo nao seja pela destituigdo.

7.8. Em caso de afastamento da fungao de Gestor Escolar, o(a) Secretario(a) Municipal da Educagao indicara o
seu substituto atendendo os requisitos da presente Lei.

8 - DOS RECURSOS:

Art. 17° - Qualquer membro da comunidade escolar poderda devidamente fundamentado, requerer a
impugnacdo, relativa ao processo seletivo, no prazo de quarenta e oito horas, ap6s a ocorréncia, junto a:
I - Comissao Municipal do Processo Seletivo em Primeira Instancia;

Pardgrafo unico: Cada instancia terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas para emitir

parecer.

O resultado da homologacao das inscrigdes sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pium que ocorrera
no periodo de 08/07/2025, juntamente com a convocagao para a afericdo de conhecimentos (entrevista) que
sera realizada de 08/07/2025 a 10/07/2025.

A afericdo de conhecimentos consistird na aplicagdo de uma entrevista contendo questdes sobre temas
indicados no item 8 deste edital.

8.1. A aferigdo de conhecimentos acontecera no Auditdrio da Prefeitura de Pium-TO e tera quatro horas de
duracdo, com inicio as 8h30m e término as 12h30m.

8.1.1. Ndo sera permitida durante a realizacdao das provas consulta a qualquer tipo de material.

8.1.2. Caso o candidato seja abordado com qualquer outro material ndo permitido sera eliminado da selecgdo.
8.2. O resultado da prova de aferi¢cdo de conhecimento sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pium
no dia 11/07/2025, juntamente com a convocagao dos aprovados.

8.3. Para ser aprovado na afericdo de conhecimentos, o candidato ou candidata devera ter nota igual ou
superior a 7.0.

8.4. Em caso de empate entre, a classificacdo obedecera os critérios abaixo:

I - Maior titulagao;
II - Maior pontuacdo em curso na area de gestdo escolar;
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8.5. A homologacdo do resultado das eleigdes serd divulgada pela Comissdo, no Diario Oficial do Municipio de
Pium-TO, no dia 11/07/2025.

8.6. A posse dos eleitos ocorrerad no dia 30 de Julho de 2025, as 08 horas, no Auditério da Prefeitura de Pium-
TO.

9 - DAS VAGAS EXISTENTES:

N2 UNIDADES DE ENSINO VAGAS

01 Escola Municipal D. Lindaura Oliveira Moraes 01

02 Centro Municipal de Educagdo Infantil - Ligia Maria Rodrigues Braga 01
03 Escola Municipal Sebastiao Mourao 01

04 Escola Municipal Joao Teixeira Filho 01

05 Escola Municipal Vereador José Pinto 01

06 Escola Municipal Sao Jodo 01

07 Escola Especial Alegria de Viver - APAE 01

Os candidatos poderdo concorrer apenas para uma das vagas existentes nas Unidades de Ensino Municipal
indicadas abaixo:

10- DA ATRIBUIGAO:

N° UNIDADES DE ENSINO VAGAS
01 | Escola Municipal D. Lindaura Oliverra Moraes 01
02 | Centro Municipal de Educacio Infantil — Ligia Mana Rodrigues Braga 01

3 | Escola Municipal Sebastidio Mourdo 01
04 | Escola Municipal Jodo Teixeira Filho 01
05 | Escola Municipal Vereador José Pinto 01
06 | Escola Municipal S&o Jodo 01
07 | Escola Especial Alegnia de Viver - APAE 01

10.1 . O Gestor Escolar é o profissional da educacao responsavel pelo planejamento, execucéo,
superintendéncia e fiscalizagdo das atividades pedagdgicas e administrativas da UE, em consonancia com os
Conselhos de Educacao e comunidade escolar respeitando as normas

legais.

10.2 . Representar a escola zelando pelo seufuncionamento;

10.3 . Coordenar, acompanhar e avaliar, junto com a equipe gestora, a reformulacao e a implementagaodo
Projeto Politico Pedagégico nos seus aspectos pedagogico, administrativo e financeiro, observadas as politicas
da Secretaria Municipal daEducacao;

10.4 . Submeter ao Conselho Deliberativo Escolar, semestralmente ou quando solicitado pelo mesmo, e
divulgar a prestacdo de contas a Comunidade Escolar;

10.5 .Coordenar a organizagao do quadro de pessoal priorizando as acdes de natureza pedagdgica;

Art. 4° - O ato de posse para a funcdo de Gestor é de competéncia do Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds
a homologacao dos resultados pela Comissao Municipal do Processo Seletivo de Gestor Escolar, nos termos
desta Lei.

11- DO CONTEUDO PARA ENTREVISTA DE AFERIGAO DE CONHECIMENTOS:

* A entrevista de conhecimentos versara sobre os seguintes temas:

11.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e suas emendas;

11.2. Projeto Politico-Pedagdgico /PPP, BNCC, DCT;

11.3. PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao;

11.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente -ECA;

11.5. Programas (PDDE, PNAE, PNLD, FUNDEB...);

11.6. Conselhos da Educacao (APM - Associacdo de Pais e Mestres, e Conselho Escolar);
11.7. Principios da Gestdo Democratica;
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11.8. Proposta de trabalho para a UE;

12 - DAS COMISSOES:

12.1. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, coordenar o Processo Seletivo de Gestor das
Unidades Escolares, de acordo com os principios da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecendo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, insertos no Art. 37 da Consttuicdo Federal de1988.

12.2. Caberé a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, constituir a Comissdo Municipal do Processo
Seletivo de Gestor Escolar, com profissionais técnicos que atenda a necessidade para organizagdo do Processo
Seletivo, em observancia ao Art. 7 dessa Lei.

12.3. Havendo necessidade, a Comissdao Municipal do Processo Seletivo a fungao de Gestor Escolar podera
convocar servidores de todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal, para auxiliar nos trabalhos
técnicos, em observancia ao Art. 7 dessa Lei.

12.4. O Processo de Seletivo para designagdo de Profissionais da Educacao, para o exercicio de 2025 na
funcdo de Gestor Escolar, serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e Comissdo
Técnica, conforme Decreto de Instituigdo da Comissdo Municipal do Processo Seletivo.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Nao serao aceitas inscrigoes com documentagao incompleta nem juntada de documentos apds o término
do periodo deinscrigdo;

13.2. O ato de inscrigao implicard na aceitagao, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do presente
edital e das constantes no Decreto N° 004/2025 Pium-TO, de 12 de Junho de 2025.

13.3. Alteracoes neste Edital poderdo ocorrer a qualquer momento em atendimento a determinagoes legais
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

13.4. A Comissdo de Avaliacdo ficard responsavel pela elaboragao das questdes para afericdo do conhecimento
dos candidatos, cuja redagao sera submetida a homologac¢do do Secretario Municipal de Educagao.

13.5. Os casos omissos ao disposto no presente edital serao analisados pela Comissao de Avaliacao, nomeada
pela Portaria N° 040/2025 de 21 de Maio de 2025.

13.6. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, indicar o Gestor Escolar, quando:

I - Nao houver inscricao de candidato (a);

IT - O Gestor Escolar indicado devera obrigatoriamente ser integrante do quadro efetivo do Magistério da rede
Municipal de ensino e que atendamo Art.6° excetuando o inciso I e II e, caso nenhum dos integrantes do
quadro efetivo nao aceitar a indicacdo, este podera Nomear um Professor Efetivo e ou de Contrato
Temporario, que faga parte do quadro de servidor da Unidade de Ensino, para exercer a respectiva fungao.

13.7. - O Poder Executivo estabelecerd normas complementares, visando garantir os principios da gestao

pedagogica, administrativa e financeira.
13.8. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de PIUM-TO, aos 13 dias do més de Junho de 2025.

FERNANDO BELARMINO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM-TO

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://diario.pium.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-414b8c-130620251339013083
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