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MODELO DE EDITAL PARA EXECUCAO CULTURAL (PROJETOS)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l3, agentes culturais do Municipio de Pium-TO!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacao do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.
As condi¢des para a execu¢dao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Pium-TO.
Deste modo, a Prefeitura Municipal de Pium-TO por meio da Secretaria Municipal de
Cultura de Pium torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n2
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de AgGes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestag¢des culturais do Municipio de Pium-TO.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 20 projetos.
Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Publicado via Diario Oficial 824/2026



WY

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital é de RS 58.310,00 (cinquenta e oito mil, trezentos e dez
reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria: 3390310000000000
146.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Pium-TO ao agente cultural, nao
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratacdo de servigos.

2.4 Prazo de inscri¢dao
De 08 horas do dia 08/06/2026 até as 17 horas do dia 22/06/2026.
As inscri¢cOes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipio
de Pium-TO ha pelo menos 2 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execu¢ao Cultural e a
representacao sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
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Atengao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencgao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participacdao de agentes culturais nas consultas publicas ndao caracteriza
participacao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nado inviabiliza a sua participagao
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 2 projetos e
podera ser contemplado com no maximo 2 projetos.

3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:

® InscrigOes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

® Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdao convocados para apresentar documentos de habilitagao

® Assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo
Cultural

4. INSCRICOES
O agente cultural deve encaminhar em envelope lacrado as cdépias da seguinte
documentacgao obrigatoria:
a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;
c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;
d) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e
e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessdrio para auxiliar na
avaliagao do mérito cultural do projeto.

Atengao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigcBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a
cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de fomento).
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5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital, conforme a lei, para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas
No caso de nado existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;
lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
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IV - outras formas de composicdao que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo
O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscri¢do/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdao, a descricdo do projeto e a
planilha orgamentaria.
O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Pium-TO de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

6.2 Previsao de execugdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 30 de agosto de 2026.

6.3 Custos do projeto
O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementag¢do, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacgdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.
Atencao! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
Atengao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdao de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais
itens serdao custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).
S3ao medidas de acessibilidade:
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| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteludo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢oes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdao poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

[l - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

lIl - medidas de prevencgao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissdo de seleg¢ao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.
Fardo parte desta comissdo de avaliacio e sele¢do 03 (TRES) SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdao de sele¢ao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagbes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrdrio todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.
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Atengdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de sele¢ao fardao a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Anadlise de mérito cultural" a identificagcdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢ao fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.
Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em fungdo desta
comparagao.

7.4 Analise da planilha or¢gamentaria
Os membros da comissao de selegao vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural s3ao compativeis com os pregos praticados no mercado.
Os membros da comissao de sele¢ao podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
meétodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha or¢camentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selegdo, se, apds analise, nao forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegdao, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de sele¢ao
O resultado provisério da etapa de selegdao sera divulgado no diario oficial do
Municipio de Pium-TO e no site oficial da Prefeitura Municipal de Pium-TO.
Contra a decisao da fase de selegao, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal
de Cultura, que deve ser apresentado por meio de e-mail
secretariaculturapium2022@gmail.com no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO
Il DO ART. 92 DA LEI N2 14.903/2024, a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.
Os recursos apresentados ap0s 0 prazo nao serao avaliados.
ApOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado
no Diario Oficial de Pium-TO.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos serao
distribuidos entre os inscritos na categoria, conforme a seguinte regra:
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-Os recursos nao utilizados, no caso de nado inscritos em uma categoria, serao
destinados aos projetos com maior pontuagao geral.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverda encaminhar a
Secretaria Municipal de Cultura no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagdo do
resultado final de seleg3o, por meio FiSICO os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home);

lll - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pela Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins
(https://www.to.gov.br/sefaz/cnd-certidao-negativa-de-debitos/7h3xx8Ir88vg) e
Coletoria Municipal de Pium (comparecer pessoalmente a coletoria);

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovagdao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagao ndmade ou itinerante; ou

lll - que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

lll — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria
da Fazenda do Estado do Tocantins e Coletoria Municipal de Pium;
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VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNP)J):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;

Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins e Coletoria
Municipal de Pium em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.

Atencgao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacao
Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria
Municipal de  Cultura, que deve ser apresentado por e-mail,
secretariaculturapium2022@gmail.com, no prazo de 3 dias Uteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagao.
Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera
divulgado no Diario Oficial de Pium-TO.
Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS

RECURSOS FINANCEIROS
10.1 Termo de Execuc¢ao Cultural
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Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

O Termo de Execuc¢do Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico ou em parcelas.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicao financeira privada.
Atencao! A assinatura do Termo de Execug¢ao Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentdria e financeira,
caracterizando a selegao como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural até 5 (cinco) dias apds

a homologac¢do do resultado final dos projetos selecionados sob pena de perda do

apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

11. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS
Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirao as
marcas do Governo federal, do Municipio de Pium-TO e da Secretaria Municipal de
Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n?
9.504/1997 (Lei das Elei¢bes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.
O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serda disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informag¢des sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.
O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliacao realizados pela Comissao de Avaliacdo e
Selegdo e Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagado dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdao de informagdo a administracdo publica,
observardo a Lei n2 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.
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12.2 Como o agente cultural presta contas a Comissao de Avaliagao e
Sele¢ao e Secretaria Municipal de Cultura
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresenta¢do do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.
O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatério Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragcdo publica, denuncia de irregularidade na
execu¢ao da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagao de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdao serdao desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarao na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site Diario Oficial de Pium-TO.
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes no Diario Oficial de Pium-TO e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail
secretariaculturapium2022@gmail.com e telefone 63 9250-6621.
Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura de Pium-TO.

13.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze)
meses apos a publicagao do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - CATEGORIAS;
Anexo |l - FORMULARIO DE INSCRICAO/PLANO DE TRABALHO;
Anexo Il - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL;
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Anexo IV - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

Anexo V - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL;

Anexo VI - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
Anexo VII - DECLARACAO ETNICO-RACIAL;

Anexo VIIl — DECLARACAOQ PCD;

Anexo IX — FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

Anexo X - CRONOGRAMA
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ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de RS 58.310,00 (cinquenta e oito mil e
trezentos e dez reais) distribuidos da seguinte forma:
a) Até RS 19.310,00 (dezenove mil, trezentos e dez reais) para CATEGORIA
ARTESANATO;
b) Até RS 13.000,00(treze mil) para CATEGORIA AUDIOVISUAL;
c) Até RS 13.000,00 (treze mil) para CATEGORIA CULTURA POPULAR E MUSICA;
d) Até RS 13.000,00 (treze mil) para CATEGORIA PINTURA, TEATRO E DANCA;

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
a) CATEGORIA ARTESANATO: é a arte de criar objetos manualmente a partir da
transformagao de matéria-prima, onde as habilidades e técnicas do artesdao sdo o
principal componente do processo. Abrange uma vasta gama de atividades e objetos,
como ceramicas, tecelagem, cestaria, trabalhos em madeira, bijuterias e objetos
decorativos, que refletem a cultura e a identidade de uma comunidade.
b) CATEGORIA AUDIOVISUAL: o termo "audiovisual" refere-se a combinagdo de som
(dudio) e imagem (visao) para criar contelddo ou produtos que sdo vistos e ouvidos
simultaneamente, como filmes, televisao, videos e eventos ao vivo. A area audiovisual
abrange a tecnologia para registrar e exibir som e imagem sincronizados, a linguagem
utilizada para comunicar com esses elementos e a criagdao de obras que combinam
ambas as formas de midia.
c) CATEGORIA CULTURA POPULAR E MUSICA: CULTURA POPULAR, Cultura popular
refere-se ao conjunto de crengas, saberes, artes e praticas que surgem da interagao
continua de um povo, sendo transmitidas de geragao em geracao, principalmente pela
oralidade. Ela engloba dancas, festas, musicas, folclore, culindria e outras
manifesta¢cdes que nascem da vida cotidiana e da adaptagdo das pessoas ao seu
ambiente; MUSICA: é uma forma de arte universal que organiza sons e siléncios ao
longo do tempo, utilizando elementos como melodia, harmonia, ritmo e timbre para
expressar emogdes, comunicar e conectar pessoas. Sua origem grega remonta a "arte
das musas", mas a pratica é tdo antiga quanto a prdépria humanidade, variando em
definicdao, forma e propdsito entre diferentes culturas, sendo utilizada tanto para lazer
e expressao cultural quanto para fins terapéuticos e rituais.
d) CATEGORIA PINTURA, TEATRO E DANCA: PINTURA - é uma técnica artistica antiga de
aplicar pigmentos liquidos, como tintas, sobre uma superficie (tela, papel, parede,
corpo) para criar imagens, cores e formas, transmitindo emoc¢&es e mensagens. E uma
das formas de expressao visual mais antigas e diversas, utilizada desde o homem
primitivo até a arte contemporanea, englobando diversos estilos, como a pintura
figurativa e abstrata, e técnicas variadas; TEATRO - é uma forma de arte e um edificio
onde atores interpretam uma histdria para um publico, com o objetivo de despertar
sentimentos e causar reflexao. A palavra, de origem grega, abrange a arte emsie o
local das apresentagdes, como o teatro grego onde a arte nasceu no século VI a.C. As
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apresentacdes podem ter o auxilio de roteiros, diretores e técnicos, e podem envolver
musica, danga e didlogos; DANCA - é a arte de movimentar o corpo, utilizando-o como
instrumento para expressar emogdes, ideias e sentimentos de forma ritmica e
expressiva. E uma manifestacdo artistica e cultural ancestral, que pode ser realizada de
maneira coreografada ou improvisada, com ou sem acompanhamento musical. A
danga envolve elementos como corpo, tempo e espago, e pode ter fungdes artisticas,
sociais, religiosas, de divertimento e terapéuticas.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA PCD TOTAL DE MAXIMO POR DA
CONCORRENCIA NEGRAS iNDIGENAS VAGAS PROJETO CATEGORIA
CATEGORIA 05 03 01 01 10 RS 1.931,00 RS 19.310,00
ARTESANATO e s
CATEGORIA
COLTURR: 01 01 01 01 04 RS 3.250,00 RS 13.000,00
POPULAR E o e
MUSICA
CATEGORIA 01 01 00 01 03 RS 4.333,33 RS 13.000,00
AUDIOVISUAL
CATEGORIA
FINTURR; 01 01 00 01 03 4.333,33 RS 13.000,00
TEATROE
DANCA
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO/PLANO DE TRABALHO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento: / /

E-mail:

Telefone: ()
Enderego completo:
CEP: 77.570-000
Cidade: Pium
Estado: Tocantins

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o
curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
) Ndo pertengo a comunidade tradicional

) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais

) Povos de Terreiro

) Quilombolas

) Outra comunidade tradicional, indicar qual

— — — — — — — — p— p—

Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
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() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Ndo Bindria

( ) Nadoinformar

Raga, cor ou etnia:
( )Branca

( )Preta

( ) Parda

( )Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
()Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Ndo tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduagao Completo

() Pés-Graduacao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2025,
o saldrio minimo foi fixado em RS 1.518,00.)

() Nenhuma renda.

( ) Até 1saldrio minimo

( ) De 1 a3 salarios minimos

( ) De 3 a5 saldrios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos
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( ) De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 saldrios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

() Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacdao Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas?
()Sim
( ) Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Raz3ao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da

Cidade: Pium
Estado: Tocantins
Numero de representantes

Nome do representante legal:

sede:

legais:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal: ()

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N3o Binaria

( ) Nado informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( )Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual
() Multipla

() Visual

( ) Outra, indicar qual
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Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo completo

() Pés-Graduagao Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigao do projeto (Na descri¢ao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realiza¢do do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espacgo, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacgdes sobre as
pessoas que serao beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua ac¢ao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
( ) Pessoas vitimas de violéncia

( ) Pessoas em situagao de pobreza

( ) Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)
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) Pessoas em situagdo de restrigdo e privagao de liberdade (populagao carcerdria)
) Pessoas com deficiéncia

) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

) Mulheres

) LGBTQIAPN+

) Povos e comunidades tradicionais

) Negros e/ou negras

) Ciganos

) Indigenas

) N3o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
) Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricao, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugao
Normativa MINC n2 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

) piso tatil;

) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimaos e guarda-corpos;

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas;

) iluminagdo adequada;

) Outra

Acessibilidade comunicacional:

— — — — — — — —

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
) a audiodescricao;

) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e

) Outra

Acessibilidade atitudinal:

(

) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;
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